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Personalen i Huddinges skolor är vår viktigaste resurs. Skickliga lärare och engagerade 
medarbetare är grunden för att kunna erbjuda en undervisning av hög kvalitet och en trygg 
och trivsam skolmiljö för våra elever. Alla som jobbar i Huddinges skolor ska följaktligen ha 
goda arbetsvillkor och känna stimulans och utveckling i sitt uppdrag. 

 

Därför är det positivt att grundskolan i nulägesanalysen visar en hög prestationsnivå och att 
förutsättningarna att utföra sitt arbete anses vara goda. Samtidigt är den fortsatt höga 
arbetsrelaterade utmattningen djupt bekymmersam. Inte minst då detta är ett problem som 
har varit påtagligt för grundskolenämnden under många år, långt innan pandemin. Det 
framstår också som problematiskt att mer än en tredjedel av verksamheterna inte har 
rapporterat i systemet hur man arbetar för att förbättra problemen. 
 

Vår ambition är att grundskolenämndens verksamhet ska utvecklas och förbättras. Det 
handlar i hög grad om att ge de anställda i skolan tillräckligt många kollegor och goda 
förutsättningar att bedriva sitt arbete. En god arbetsmiljö och hög trivsel bland skolans 
medarbetare måste därför ges hög prioritet. Det är grundläggande för att våra skolor ska 
kunna erbjuda en pedagogisk undervisning av hög kvalitet och för att alla elever i Huddinge 
ska få möjlighet att lyckas i skolan. 
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