Allman information

Ansbdkan om godkannande som huvudman for en nyetablering av en fristaende
forskoleklass, grundskola och fritidshem

Skolinspektionen provar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om s6kanden genom erfarenhet eller pa annat satt har forvarvat
insikt i de foreskrifter som galler for verksamheten, har ekonomiska forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for
verksamheten och i 6vrigt har forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for utbildningen. Vidare kravs att den enskilde,
inklusive samtliga inom agar- och ledningskretsen i 6évrigt bedéms Iamplig. Det ar skanden som ska visa att denne uppfyller de
ovan namnda kraven for att godkannas som huvudman fér den sokta utbildningen. En ofullstdndig ansékan kan komma att prévas
pa inlamnat underlag.

Den eller de personer som ar behdriga firmatecknare for foretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar anstkan. Det
undertecknade forsattsbladet/e-signatur finns pa sista sidan av ansékningsblanketten. Det undertecknade forsattsbladet kan
antingen bifogas till ansdkan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm alternativ till
tillstand@skolinspektionen.se Forsattsbladet behdver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift for ansékningar om godkannande med stod av 2 kap. 5 ¢ § skollagen. Se sidan skicka in i
ansokningsblanketten for mer information.

Las mer om Skolinspektionens integritetspolicy https://www.skolinspektionen.se/om-oss/integritetspolicy/

Ansokan avser*®

@ Forskoleklass
@ Fritidshem

@ Grundskola

Skolstart och kommun

Ange vilket Iasar skolenheten avser att starta*

2023/24

Ange i vilken kommun skolenheten ar belagen*

Sokanden och skolenheten

Sokandens namn (till exempel Bolaget AB)

Internationella Engelska Skolan i Sverige AB


mailto:tillstand@skolinspektionen.se
https://www.skolinspektionen.se/om-oss/integritetspolicy/

Organisationsnummer/personnummer*

5564624368

Organisationsform*

Aktiebolag

Skolenhetens namn*

Internationella Engelska skolan Varby

1. S6kanden och kontaktperson

2 kap. 5-6 §§ skollagen.

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — f6r kunskap, valfrihet och trygghet (s 235-237, 633, 642-645).

1.1 Uppgifter om sékanden

Sokandens namn (till exempel Bolaget AB)

Internationella Engelska Skolan i Sverige AB

Organisationsform*

Aktiebolag

Organisationsnummer/personnummer*

5564624368

Utdelningsadress*

Nytorpsvagen 5B

Postnummer*

18371
Ort*

Taby

1.2 Bifoga stkandens registeruppgifter



Handlingar som styrker s6kandens rattsliga handlingsformaga samt visar personer som ingar i agar- och ledningskretsen ska
bifogas ans6kan. Se nedan vilken handling som ska bifogas for respektive organisationsform. Registreringsbeviset som bifogas
ansokan ska vara aktuellt, max 3 manader gammailt. Vid &gande i flera led ska registerhandlingar f6r samtliga juridiska personer
med vasentligt inflytande dver verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med vésentligt inflytande och Agande i
flera led. Observera att det &r de personer som star angivna som firmatecknare som ocksa maste underteckna anstkan for att
ansokan ska vara giltig.

Efter att ansdkan skickats in kan sdkanden inte andra vem som ansoker som huvudman. Sékanden kan alltsa inte andra fran ett
bolag till ett annat under pagaende handlaggning.

IES AB - Certificate of Registration DEC 2021.pdf

Registreringsbevis

IES Holdings Il AB - Certificate of Registration DEC 2021.pdf

Registreringsbevis

1.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebar att en kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller féreningen eller pa nagot annat
satt har rattsligt inflytande 6ver verksamheten. Se 2 kap. 6 § skollagen. Om detta ar fallet, redogér utférligt for

e bestdmmanderatten i bolaget eller foreningen samt kommunens inflytande i bolaget eller féreningen

e orsakerna till att samverkan ar nédvandig mellan en kommun eller ett landsting och en enskild for att verksamheten ska
komma till stand

¢ vilka sarskilda skdl som finns med hansyn till utbildningens innehall eller utformning.

1.4 Kontaktperson

Under handlaggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med utsedd kontaktperson. Om kontaktpersonen
undertecknar ansokan eller undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt fran behérig firmatecknare bifogas till ansokan.

Kontaktperson*

Eva Andersson

E-postadress™

eva.andersson@engelska.se

Telefon arbetet
0700901228
Mobil*

0700901228


#
#

Kontaktpersonens funktion i verksamheten

Skoljurist

Fullmakt Eva 2022.pdf

Fullmakt for Eva Andersson

1.5 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha nagon av nedanstaende inriktningar
Waldorf

Konfessionell inriktning av utbildningen. Redogor for de konfessionella inslagen

1.6 Overtagande av en annan huvudmans godkénnande och/eller utékning av en befintlig skolenhet

Besvara det har avsnittet om anstkan galler att ta éver en annan befintlig verksamhet av en kommunal eller fristdende huvudman.
Alternativt om ansdkan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter.

Ansokan avser att ta dver en annan huvudmans befintliga godkannande for fristaende skola
Ansokan avser att ta éver en befintlig verksamhet med kommunal huvudman
Ansdkan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter

Beskriv forandringen som ni vill genomféra

1.7 Medgivande samt tidpunkt for dvertagande

Samtliga skolformer som den nuvarande huvudmannen har godkadnnande for vid skolenheten aterkallas om godkannande ges till
den s6kande. Forsattsbladet ska signeras av befintlig huvudman och sékanden. Skriv ut férsattsbladet och signera det.
Forsattsbladet behdver inte skickas in i original. Forsattsbladet kan skickas in i samband med ansdkan. Ange aven datum for
den planerade 6verlatelsen av skolenheten.

Avser 6vertagandet en kommunal skola, bifoga beslut om detta fran kommunen.
Notera att en dverlatelse endast far genomforas efter det att Skolinspektionen har godkant ansdkan.

Inga dokument registrerade

2 Elevantal och elevprognos

2 kap. 5§, 1 kap. 4 § skollagen


#

12 § Statens skolinspektions foreskrifter om ansékan om godkdnnande som huvudman for fristaende skola (SKOLFS
2011:154).

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s. 242-243).

2.1 Forskoleklass och grundskola - arskurser

Ange de arskurser anstkan avser

@ Forskoleklass
Ak 1
Ak 2
Ak 3
Ak 4
Ak 5
Ak 6
Ak 7

Ak 8

Ak 9
2.2 Forskoleklass och grundskola - elevantal

Ange planerat antal elever per skolform samt vilket ar verksamheten ar fullt utbyggd.

Férskoleklass Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7 Ak 8 Ak 9 Totalt

Lasar 1 48 56 56 56 64 64 64 64 32 0 504
Lasar 2 48 56 56 56 64 64 64 64 64 32 568
Lasar 3 48 56 56 56 64 64 64 64 64 64 600
Fulit

utbyggd 48 56 56 56 64 64 64 64 64 64 600
verksamhet

2.3 Fritidshem - antal elever

Ange planerat antal elever samt arskurser pa fritidshemmet for lasar 1-3 samt vid fullt utbyggd verksamhet. Fritidshemmet ska
enligt 14 kap. 7 § skollagen erbjudas till och med varterminen det ar da eleven fyller 13 ar.

Antal elever Arskurser
Lasar 1 184 0-3
Lasar 2 184 0-3
Lasar 3 184 0-3

Fullt utbyggd verksamhet 184 0-3



2.4 Forskoleklass och grundskola - lasar skolenheten ar fullt utbyggd

Ange vilket Iasar skolenheten planeras vara fullt utbyggd. Om fullt utbyggd verksamhet ligger langre fram &an fem ar, ange skal till
detta.

2025/26

2.5 Forskoleklass och grundskola - elevprognos

En elevprognos ska sakerstalla att sokanden far ett tillrackligt stort elevantal for att verksamheten ska kunna startas upp och
bedrivas langsiktigt. Elevprognosen kan grundas pa en intresseundersokning som bifogas ansdkan eller darmed jamférbara
uppgifter som visar ett riktat intresse fran malgruppen till den planerade utbildningen och skolenheten. Riktat intresse forutsatter
att elev/vardnadshavare fatt information om huvudmannen innan de svarar. Det ska &ven framga vilken utbildning, det vill sdga
forskoleklass eller grundskolans arskurs som intresse lamnas for.

Om elevprognosen grundar sig pa en intresseundersdkning ska féljande framga av undersékningen:
¢ vilken information elev/vardnadshavare fick om stkanden och den planerade skolenheten i samband med

intresseundersokningen
e att elev/vardnadshavare vid undersokningstillfallet fick information om att den planerade skolan ar en fristdende skola
¢ vilka fragor som stélldes vid undersdkningen
¢ resultatet frdn undersokningen dar svaren redovisas per sokt arskurs
e hur och nar intresseundersdkningen ar genomford
¢ urvalsmetoden och antal tillfragade elever/vardnadshavare.

Internationella Engelska Skolan (IES) har ett mycket stort soktryck och det finns ett stort intresse
fran foraldrar men aven kommuner for att vi skall etablera en skola. Som ett exempel har IES
idag mer an 154 000 elever i ko till alla arskurser. Vara befintliga skolor kan inte ta in fler elever.
Flera av eleverna i kdn skulle komma att kunna soka till den tilltankta nya skolan. Infor en
eventuell etablering utgar vi fran den demografiska situationen (antal elever, demografisk
utveckling, upptagningsomrade, kommunikationer)och da vi idag finns etablerade pa ett stort antal
orter av varierande storlek i Sverige sa har vi ocksa en dokumenterad erfarenhet av hur stor del
av en elevgrupp vi normalt rekryterar. Vi genomfér inga traditionella intresseundersdkningar da vi
helt enkelt inte har haft ett behov av detta och da vi inte etablerar oss pa orter dar intresse inte
finns. Vi far standigt brev och mail fran foraldrar och framfér allt, da vi nu ofta har skolor i
naromradet, sa far vi inte sallan elever som reser langt och som vill att vi etablerar oss narmare.
Rekryteringsprocessen gar till pa sa satt att efter en anstkan har skickats in till Skolinspektionen
skapas en digital intresselista pa den hemsida som skapas for den tankta etableringsorten. Vi
skickar darefter ut ett informationsbrev till samtliga malsman i upptagningsomradet, aven till
malsman i vara befintliga skolor. Samtidigt med detta informationsbrev bjuds ocksa in till ett 6ppet
hus. Alla dessa aktiviteter drivs av IES huvudkontor tillsammans med den rektor som ar tilltankt
for skolan. Allteftersom elever kommer in i systemet sorteras dessa in i arskurser. Om vi ser pa
samtliga vara skolor i landet sa rekryterar vi normalt ca 108€15% av elevgruppen i en arskurs i
lageskommunen. Utdver detta sa kommer ca 15% av eleverna fran det storre
upptagningsomradet (grannkommuner). Den planerade skolan i Varby/Huddinge etableras i direkt
samverkan med Huddinge kommun och fastighetsbolaget SHH som en del av en storre plan dar
en ny stadsdel, Varby udde, ska vaxa fram. Detta mojliggor ocksa for ett storre antal elever fran
kommunen, som idag gar pa IES Skarholmen, att fa ga pa en skola i sin hemkommun." Lasaret



2021/22 startade vi fyra nya skolenheter (Varmdo, Solna, Sigtuna och Kungsbacka), efter att alla
klasser ar fyllda har vi fortfarande 925 elever i ko till skolenheten pa Varmdo, 1109 elever i ko Hill
skolenheten i Solna, 550 elever i ko till skolenheten i Kungsbacka och 793 elever i ko till
skolenheten i Sigtuna.

Lagg till bilaga

Inga dokument registrerade

2.6 Elevprognos vid dvertagande av en befintlig verksamhet

Om ansoOkan avser att ta ver en annan huvudmans befintliga verksamhet och/eller en sammanslagning av befintliga
verksamheter, redogor for

e Vad som ligger till grund for den elevprognos som stkanden angett. Har en intresseundersékning genomforts bland
befintliga elever redogor for denna.

e Om det planerade elevantalet ar hdgre an det befintliga antalet elever, redogor sarskilt fér vad som ligger till grund fér denna
elevprognos.

¢ Vilken information vardnadshavare och elever har fatt om den nya huvudmannen samt hur och nér informationen har getts.
Bifoga underlag som gatt ut till elever/vardnadshavare.

Lagag till bilaga

Inga dokument registrerade

3 Ekonomi

2 kap. 5 § skollagen.

Prop. 2017/2018:158: Okade tillstandskrav och sérskilda regler fér upphandling inom vélfarden (s. 50-51).

3.1 Sékandens budget

Sokanden ska [amna in en likviditetsbudget for lasar 1 samt en resultatbudget for Iasar 1, 2 och 3. Likviditetsbudgeten bestar av
tva delar: Del ett visar in- och utbetalningar och investeringar for etablering, det vill sdga in- och utbetalningar som sker innan
skolstart. Del tva visar in- och utbetalningar under Iasar 1. Resultatbudget lamnas for de tre forsta lasaren och visar
bokféringsmassiga intakter och kostnader. Se vidare under avsnitt 3.7 for likviditetsbudget samt 3.8 for resultatbudget.

Beskriv nedan hur sékanden med inlamnad likviditets- och resultatbudget avser att bedriva en verksamhet med god kvalitet och
med varaktighet. Utga exempelvis fran Skolverkets jamforelsetal och kommentera eventuella storre avvikelser fran
genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger nagon post i budgeten for till exempel elevhélsa eller férsakringar, ange
skalet till detta.

| likhet med alla IES skolor kommer verksamheten att starta fullt ut med undervisning i alla @mnen
med behdriga larare i samtliga @amnen och lokaler som ar anpassade for verksamheten.
Likviditetsa€ och resultatbudget ar normalt i balans ar 2 eller 3. Se bilaga for likviditetsbudget



lasar 1 och resultatbudget for lasar 1, 2 och 3. Orsaken till att vi inte har budgeterat nagot under
kostnadsposten speciallokaler ar att speciallokalerna ingar i budgeten for
uppbyggandet/hyreskontraktet av skolorna. Samtliga IES skolor har speciallokaler inom
skolomradet, darmed budgeteras de ej separat.

3.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga arsredovisning/arsbokslut fér senast avslutade rékenskapsar inklusive revisionsberattelse om sadan finns. Om sadan inte
upprattats, kom in med en aktuell balans- och resultatrapport (max 2 manader gammal).

Om sodkanden har gatt med forlust de senaste aren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar 1ag likviditet och/eller
soliditet, redogor i forekommande fall fér bakgrunden till detta. Redogér dessutom for hur sokanden ska starka den ekonomiska

situationen.
Om sokanden ingar i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska stéllning inklusive koncernredovisning om sadan finns.

Fortydliga eventuella kommissionsforhallanden.

Asredovisning bifogas.
L&gg till bilaga

Arsredovisning - IES i Sverige AB - signed.pdf

Arsredovisning Internationella Engelska Skolan i Sverige AB

3.3 Grundbelopp

Redovisa hur sékanden har beraknat kommunens grundbelopp per sokt skolform. Beloppet ska sta i 6verensstdmmelse med det
angivna elevantalet inom respektive skolform.

Av redogorelsen ska framga

e beloppets storlek och hur det har beraknats
¢ vilka kontakter som tagits med kommunen

Erhallna skolpengsbeslut samt annan skriftlig information fran respektive kommun ligger nu till
grund for berakning av bidragsbeloppen.

3.4 Lan/agartillskott/aktieagartillskott samt finansiering med egna medel

Om lan/agartiliskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstaende uppgifter.
Lan: Styrk posten lan med aktuellt undertecknat laneldfte fran till exempel bank. Se Las mer for vad som ska framga.

Aktiedgartillskott/agartiliskott: Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framga under denna post. Tillskottet ska styrkas med
aktuellt intyg som ar undertecknat av Idmnande part. Om lamnande part ar en juridisk person ska intyget signeras av behdriga
firmatecknare i det bolag som Iamnar tillskottet och underlag som styrker att signerande personer ar behorig firmatecknare ska
bifogas (t ex registreringsuppgifter fran Bolagsverket). Utdver intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillga.


#

Detta galler oavsett om lamnande part ar privatperson eller ett bolag. Exempel pa sadant underlag ar kontoutdrag, arsredovisning
eller liknande.

Finansiering med egna medel: Med detta avses till exempel medel som finns tillgangliga i den sékandes pagaende
verksamhet. Styrk posten med till exempel s6kandens senaste arsredovisning och kontoutdrag och forklara vilka medel
sOkanden avser nyttja.

Foretagets finansiella stabilitet mojliggdr egen finansiering av etableringen. Till styrkande av detta
hanvisas till bolagets senaste Arsredovisning for perioden 20203€074€01 — 20214€063€30.

Lagg till bilaga

Inga dokument registrerade

3.5 Ovriga inbetalningar/intakter

Om ovriga inbetalningar/intakter ingar i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sa fall vad posten omfattar och med vilket belopp.
Om det finns utbetalningar/kostnader som kan hanforas till inbetalningarna/intakterna ange belopp och var de aterfinns i
budgeten. Tillskott av medel som inte omfattas av lan/agartiliskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och
kontoutdrag fran privatperson, sponsoravtal, inbetalningar frdn medlemmar eller liknande.

Ovriga intékter/inbetalningar avser avgift for Junior Club. Avgift for HT och VT 6000 kr. Antagit att
25% av eleverna i arskurs 4 och 5 kommer att ga pa JR Club.

Lagag till bilaga

Inga dokument registrerade

3.6 Investeringar och etableringsutbetalningar vid en ny skolenhet

Investeringar och etableringsutbetalningar ska redovisas i budgeten.
Av budgeten ska foljande framga

e ange med vilka belopp och i vilka poster etableringsutbetalningar respektive investeringar upptas i budgeten.
Av beskrivning ska foljande framga

¢ hur investeringar och etableringskostnader ar beraknade
¢ hur investeringar och etableringskostnader ska finansieras
e naritiden in- och utbetalningarna kommer att uppsta.

Etableringskostnaderna kommer att besta av ink6ép av inventarier, sdsom elevbankar, stolar,
skap, évriga madbler, undervisningsmaterial samt IT&€utrustning. Vidare kommer vissa
marknadsfoéringsa€ och rekryteringskostnader att uppsta. Anpassningar i byggnaden kommer att
skrivas in i hyresavtalet och betalas av bolaget via hyra under hyresavtalets livslangd. Foretaget
finansierar sjalvt de anpassningar i fastigheter som ej ingar i hyran. Kostnader avseende hyra,
inventarier och ombyggnationer kostnadsfors tidigast i julii samband med att skolpeng erhalls
fran respektive kommun.



Lagag till bilaga

Inga dokument registrerade

3.7 Likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt likviditetsbudget for lasar 1

Inkom med en likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt ytterligare en likviditetsbudget for 1asar 1.

Eventuella inbetalningar utdver bidrag ska vara sadana som inte redan angivits i investerings- och etableringsbudgeten. Detta
innebar alltsa att sbkanden inte kan ta upp samma inbetalning i bade "likviditetsbudget in- och utbetalningar innan skolstart" och i
" likviditetsbudget lasar 1".

Likviditetsbudget in- och utbetalningar

innan skolstart Likviditetsbudget lasar 1

Inbetalningar Innan skolstart Inbetalningar Lasar 1 Totalt ar 1
Kommunalt bidrag férskoleklass 0 0
Kommunalt bidrag grundskola 0 0
Kommunalt bidrag fritidshem 0 0
Avgift fritidshem 0 0
Lan 0 Lan 0 0
Qggiﬁgﬁgﬂ'smw 0 Aktieagartillskott/ &gartillskott 0 0
Egggfiering med egna 0 Finansiering med egna medel 0 0
Annan finansiering 0 Annan finansiering 0 0
Ovriga inbetalningar 0 Ovriga inbetalningar 0 0
Summa inbetalningar 0 Summa inbetalningar 0 0
Utbetalningar - innan skolstart Utbetalningar - lasar 1
Utbildning och personal Utbildning och personal
Skolledning 0 Skolledning 0 0
Personal/larare 0 Lérare forskoleklass 0 0
Larare grundskola 0 0
Personal fritidshem 0 0
Ovrig personal 0 0
Administration 0 Administration 0
Rekrytering 0 Rekrytering 0
Fortbildning 0
Lokaler/Utrustning Lokaler/Utrustning
Lokalhyra 0 Lokalhyra 0
Speciallokaler 0 Speciallokaler 0
Maobler 0 Mébler 0



Utbetalningar - innan skolstart Utbetalningar - lasar 1

Utbildning och personal Utbildning och personal
Kontorsutrustning/ Kontorsutrustning/
- e . 0 . N ! 0 0
forbrukningsinventarier forbrukningsinventarier
Telefon, kopiator mm 0 Telefon, kopiator mm 0 0
Laromedel Laromedel
Litteratur/utrustning/skol Litteratur/utrustning/skolbibliotek (ink
bibliotek (ink 0 . 0 0
. programvaror, licenser)
programvaror, licenser)
Datorer 0 Datorer 0 0
Ovrigt Ovrigt
Info och annonsering 0 Info och annonsering 0 0
Elevhalsa 0 0
Skolmaltider 0 0
Forsakringar 0 Forsakringar 0 0
Studie-och yrkesvagledning 0 0
Ovriga utbetalningar 0 Ovriga utbetalningar 0 0
Finansiella poster Finansiella poster
Rantor 0 Rantor 0 0
Amorteringar 0 Amorteringar 0 0
Summa utbetalningar 0 Summa utbetalningar
Over/Underskott 0 Over/Underskott

3.8 Resultatbudget for lasar 1,2 och 3

Inkom med en resultatbudget for Iasar 1, 2 och 3. Utga fran Skolinspektionens budgetmall nedan.

Observera att angivna kostnader lasar 1 bor 6verensstamma med totala utbetalningar i likviditetsbudget. Forklara eventuella
avvikelser.

Resultatbudget

Intakter Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Kommunalt bidrag forskoleklass 0 0 0
Kommunalt bidrag grundskola 0 0 0
Kommunalt bidrag fritidshem 0 0 0
Avgift fritidshem 0 0 0
Ovriga intakter 0 0 0
Summa intéakter 0 0 0
Kostnader

Personal



Kostnader

Skolledning 0 0 0
Larare forskoleklass 0 0 0
Larare grundskola 0 0 0
Personal fritidshem 0 0 0
Ovrig personal 0 0 0
Administration 0 0 0
Rekrytering 0 0 0
Fortbildning 0 0 0

Lokaler/Utrustning

Lokalkostnad 0 0 0
Kostnader for speciallokaler 0 0 0
Kontorsutrustning/ forbrukningsinventarier 0 0 0
Laromedel

ITitteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl.programvaror, 0 0 0
licenser)

Ovrigt

Info och annonsering 0 0 0
Elevhélsa 0 0 0
Skolmailtider 0 0 0
Forsakringar 0 0 0
Studie- och yrkesvagledning 0 0 0
Ovriga kostnader 0 0 0
Finansiella poster

Réntor 0 0 0
Avskrivningar

Mabler 0 0 0
Datorer 0 0 0
Telefon, kopiator mm 0 0 0
Summa kostnader 0 0 0
Vinst/forlust 0 0 0

3.9 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat 1asar 1 och bolaget/fdreningen ar nystartat eller av annat skal inte har ett eget
kapital som tacker forlusten, redovisa hur férlusten ska tackas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ar 3, redovisa nar verksamheten berdknas generera som lagst ett nollresultat samt
hur sékanden ska arbeta for att uppna detta.



Internationella Engelska Skolan i Sverige AB bedriver skolverksamhet fran forskoleklass till och
med gymnasiets tredje arskurs. IES finns i 33 kommuner och planerar ytterligare etablering i 3
kommuner under 2022. Bolagets styrelse har antagit en plan for vidare expansion och finansierar
sjalvt samtliga nyetableringar. Bolaget beraknar i de flesta etableringar ett negativt rorelseresultat
det forsta aret, i vissa fall ocksa en mindre forlust ar tva. | de flesta fall beraknas ett positivt
resultat uppnas ar 2 eller 3. Bolagets finansiella stabilitet mojliggor att ta en negativ
resultatutveckling ar 1. Till styrkande av detta hanvisas till bolagets senaste Arsredovisning for
perioden 20204€0748€01 — 2021a8€064€30.

3.10 Fritidshem - avgift

Avgifter som en enskild huvudman for ett fritidshem tar ut ska vara skaliga.

Om s6kanden avser att ta ut avgift for eleverna i fritidshemmet ska foéljande framga
¢ avgiftens storlek
e hur den har beradknats (exempelvis kommunens maxtaxa).

Avgift fritidshemmet Intéktsberakningen &r baserad pa att 80 % av eleverna i AK F till 3 kommer
att delta i fritidsverksamheten samt att avgiften som tas ut av foraldrarna ar uppskattad till ett
snitt om 800 kr/manad/barn. Berakningsformel Fritids (inbetalningar &€ Avgift fritidshem): Antal
elever AK FA€3 x 0,80 x 800 kr Avgift JR Club Intéktsberakningen &r baserad pa att 25% av
eleverna i AK 4 och 5 kommer att delta. Avgift om 3.000 kr/termin fér JR Club (6.000 kr/ar)
Berakningsformel JR Club (Ovriga intakter): Antal elever AK 4 och 5 x 0.25 x 6.000 kr.

3.11 Ovriga ekonomiska upplysningar

Skolinspektionen inhamtar upplysningar om sékandens ekonomiska status hos UC AB. Om stkanden har kdnnedom om att
bolaget/féreningen har betalningsanmarkningar, redogor for skalen till eventuella betalningsanmarkningar.

4 Lokaler

1 kap. 3 § 2 kap. 35-36 §§ och 26 kap. 9 a § skollagen

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s. 283-284 och s. 633).

4.1 Lokaler

@ Sokanden kommer att ha tillgang till lokaler och den utrustning som behdvs fér att syftet med utbildningen ska kunna
uppfyllas.

Ange i vilken stadsdel’lkommundel skolenheten planeras vara beléagen.



Vid ett godkadnnande av enskild som huvudman enligt 2 kap. 5 § skollagen kommer Skolinspektionen enligt 26 kap. 9 a §
skollagen att genomféra en kontroll av den verksamhet som ska bedrivas innan utbildningen startar (etableringskontroll).
Etableringskontrollen gérs under maj — juni samma ar som utbildningen ar tankt att starta. Vid etableringskontrollen granskar
Skolinspektionen huvudmannens forberedelser infor skolstarten. Bland annat granskas skolans lokaler. Skolinspektionen tar
stéllning till om huvudmannen féljer de féreskrifter som galler fér verksamheten.

Nar IES etablerar en skola sakerstaller vi att alla specialsalar finns pa plats och utrustas pa
samma satt som i organisationens 6vriga skolor. Standarden ar mycket hég och all utrustning
som skall finnas kops in centralt vid etableringen. IES har egna konsulter vilkka samverkar med
fastighetsagaren i samband med att funktionsplan tas fram och pa sa satt sakerstalls att alla
myndighetskrav uppfylls (ljus, ljud, ventilation, brand etc). Den planerade skolenheten i Varby
planeras i stadsdelen Varby Udde (Mjodet 3) med adress Varby Alle', Huddinge. Skolan byggs
med alla nédvandiga funktioner och for andamalet.

4.2 Grundskolan - speciallokaler

Redogor for tillgangen till speciallokaler och om de kommer att inrymmas inom skolenheten eller om de ska hyras externt.

Om speciallokaler inte ska inrymmas i skolenheten, redogor for
e omfattning och organisering av undervisningen som ska bedrivas i speciallokaler utanfér skolenheten.

Redogor for speciallokaler for nedanstaende amnen

Hem- och konsumentkunskap

Salen for hema€ och konsumentkunskap ar inredd med flera kdbksenheter vilka medger
undervisning i halvklass. Samtliga koksenheter har spis med flaktkapa samt diskbank med vatten
och avlopp. Normalt inreds salen med 8 koksstationer for att tillgodose eventuell
specialkost/allergier. Vidare ar klassrummet utrustat med kylar och frysar, diskmaskin,
tvattmaskin, porslinsskap och speceriskap. Atmojligheter fér undervisningen finns. Salen utrustas
komplett med porslin och alla verktyg som behdvs.

Idrott och hélsa

Idrott och halsa bedrivs i gymnastiksalar vilka ar anpassade for andamalet. En gymnastikhall
kommer att finnas vid den tankta fastigheten.

Naturorienterande amnen (biologi, fysik, kemi och teknik)

Naturorienterande amnen bedrivs i for amnet anpassade lokaler vilka finns i skolan och inreds pa
samma satt som vid IES 6vriga skolor och uppfyller gallande myndighetskrav. NO salen ar ca 60
kvm stor och amnet undervisas normalt i halvklass vid laborationer. Standardutrustning ar
klassrum med néddusch med tempererat vatten. Separat ventilation fér dragskap med vatten och
avlopp. Flera lasbara bankskap, minst 16 eluttag, elevbankar med talig yta, flera diskhoar med
rostfri bank. Separat preparationsrum med lasbart ventilerat skap for kemikalier, lasbart ventilerat
gifta€ och syraskap. Ogonskadl;j i flaskor. Normalt finns utéver NO labbet dven en sal med vatten
for teorilektioner

SIsjd



Traa€ och metallsléjdsalen kommer att vara ca 608€75 kvm stor med fasta bankar langs
vaggarna for vatten och avlopp. Separat spansug och punktsug installeras. Partikelfilter monteras
i tak. Maskiner for tra och metallarbeten installeras med sakerhetsbrytare. Belysning
dimensionerad for 500 lux. Trasléjdsbankar installerade centralt i rummet. Sysldjdsalen ar inredd
med fasta bankar med vatten och avlopp langs vaggarna, separata eluttag for symaskiner.
Belysning dimensionerad for 500 lux. Sysléjdsbankar ar installerade centralt i rummet.
Partikelfilter installerat i tak.

4.3 Skolbibliotek

Beskriv hur sékanden kommer att sékerstalla elevernas tillgang till ett skolbibliotek.

Av beskrivningen ska framga
e skolbibliotekets innehallsmassiga funktion
e skolbibliotekets pedagogiska funktion.

Om skolbiblioteket inte inryms inom skolenhetens lokaler redogor for hur s6kanden avser ge eleverna tillgang till ett skolbibliotek.

Vid samtliga IES skolor finns bibliotek i skolans lokaler. Biblioteket ar bemannat med personal.
Biblioteken anvands som en central resurs i undervisningen och ar ett naturligt komplement till
kursmaterialet i den ordinarie undervisningen. Biblioteket har saledes en central roll i det
pedagogiska arbetet vid skolan men blir ocksa en studieplats vid sidan av den ordinarie
verksamheten. | biblioteket finns skonlitteratur i klassuppsattning, kurslitteratur samt
kompletterade facklitteratur med koppling till laroplanen samt referenslitteratur. Biblioteket har
studieplatser och full anslutning till internet fér att mdéjliggora arbete pa internet. IES har en
foretagsomfattande licens med Micromarkt for sitt bibliotekssystem. De bécker som finns ar
anpassade efter elevgruppen. Vi har en stor andel utlandsfodda elever och darfor skall bockerna
spegla detta faktum. Vidare ar vara bibliotek inte begransade till bocker utan som
certifieringscentra for Cambridge University (IGCSE) i Sverige betalar vi ocksa licens for och har
tillgang till deras omfattande digitala databaser. Det innebar att informationen ar aktuell och
vederhaftig samt att den finns pa manga sprak. Vid den nya planerade skolan finns ett bibliotek
planerat fran start och detta kommer att utrustas pa samma satt som i organisationens dvriga
skolor.

5 Skolenhetens ledning och personal

2 kap. 11-14 §§ och 17-22 §§ skollagen

5.1 Rektor

@ Foérledning av skolenheten ska det finnas en rektor. Sékanden kommer att anstalla en rektor som genom utbildning och
erfarenhet har pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.



5.2 Larare — behorighetskrav

For undervisning i forskoleklassen och i grundskolan stélls krav pa lararnas utbildning. Endast den som har legitimation som
larare eller forskollarare och ar behorig for viss undervisning far bedriva sddan undervisning. Undantag far goras i vissa fall.

@ Sokanden for forskoleklassen/grundskolan kommer att félja kraven pa lrares utbildning enligt 2 kap. 13 § och 17-22 §§
skollagen.

5.3 Personal i fritidshemmet - utbildning

For undervisning i fritidshemmet stélls krav pa personalens utbildning. Utdver larare eller forskollarare far det i undervisningen i
fritidshemmet finnas annan personal med sadan utbildning eller erfarenhet att elevernas utveckling och larande framjas.

@ Sokanden for fritidsshemmet kommer att félja kraven pa personalens utbildning och erfarenhet enligt 2 kap. 14 § skollagen.

5.4 Forskoleklass - antal larare

Ange beraknat antal larare i forskoleklassen uttryckt i personer och antal heltidstjanster.

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal heltids- Antal heltids- Antal heltids- Antal heltids-
Antal personer ... Antal personer ... Antal personer ... Antal personer ...
tjanster tjanster tjanster tjanster
4 4 4 4 4 4 4 4

Antal elever per larare, lasar 1
12

Antal elever per larare, lasar 2
12

Antal elever per larare, lasar 3
12

Antal elever per larare, fullt utbyggd verksamhet
12

5.5 Grundskolan - antal larare

Ange beraknat antal larare i grundskolan uttryckt i personer och antal tjanster. Lamna &ven en redogoérelse for hur lararresurserna
ska organiseras pa skolan.

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal heltids- Antal heltids- Antal heltids- Antal heltids-
Antal personer ... Antal personer ... Antal personer ... Antal personer ...
tjanster tjanster tjanster tjanster
29.8 29.8 334 334 35.2 35.2 35.2 35.2

Antal elever per larare, lasar 1
15.302



Antal elever per larare, lasar 2
15.569

Antal elever per larare, lasar 3
15.682

Antal elever per larare, fullt utbyggd verksamhet
15.682

Lamna en redogorelse for hur lararresurserna ska organiseras pa skolan.

Lararresurserna organiseras efter rektors beslut pa respektive skolenhet da rektor ar
pedagogiskt ansvarig for verksamheten pa skolenheten. Alla elever har en mentor utsedd, varje
mentor ansvarar for mellan 1238€15 elever. Varje klass har minst en klasslarare. Férutom larare
finns pa skolan tillgang till Academic manager (akademisk koordinator) respektive Student care
manager (elevhalsosamordnare) som avlastar lararna med samordningsansvar och uppféljning av
elever med akademiska eller sociala svarigheter i skolsituationen. Detta gor att Iararna kan ha
fullt fokus pa undervisning, planering och uppféljning av denna. Ovrig administrativ personal foljer
upp elever som undervisande larare rapporterat som franvarande vilket ocksa avlastar respektive
larare till forman for den direkta undervisningen. Fritidshemmet har forutom fritidspedagoger ovrig
personal, totalt raknar vi med ca 17 elever/personal. Nedan redovisar vi antal fritidspedagoger.

5.6 Antal tjanster - fritidshem

Ange beraknat antal personal i fritidshemmet uttryckt i antal personer och antal heltidstjanster.

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal heltids- Antal heltids- Antal heltids- Antal heltids-
Antal personer ... Antal personer ... Antal personer ... Antal personer ...
tjanster tjanster tjanster tjanster
6 6 6 6 6 6 6 6

Antal elever per personal, lasar 1
30.667

Antal elever per personal, lasar 2
30.667

Antal elever per personal, lasar 3
30.667

Antal elever per personal, fullt utbyggd verksamhet
30.667

5.7 Ovrig personal

Om sokanden angett 6vrig personal i budgeten lamna har en beskrivning av vilken personal som avses.

Administrativ, elevhalsa, vaktmastare, bibliotekarie, Junior Club. For fritidshem galler: Férutom de
i ansOkan uppgivna tjansterna pa fritidshemmet finns budgeterat for ytterligare 1 tjanst ar 1och 2
tjanster ar 2. Dessa har kostnadsforts som administrativ personal i budgeten men ar tankt att
utgdra personal som ar kvalificerad att tjanstgora pa fritids. Dessutom finns ytterligare



budgeterade medel for Junior Club som pa skolor med fritidshem kommer att medféra extra
personalresurser som gor att personaltatheten i fritidshemmet kommer att dverstiga den som
ursprungligen angivits i ansdkan. Internationella Engelska skolan har dessutom férhallandevis
manga administrativa tjanster som avlastar saval larare i skolan som personal inom fritidshemmet
fran en del tidskravande administrativa uppgifter. Fér dessa elever finns stéd av Student Care
coordinator for elever med sociala stddbehov, administrativ personal som avlastar med
franvarohantering och uppféljning genom samtal till féraldrar som ibland tar lang tid fran
pedagogerna som arbetar inom fritidshemmet. Dessutom innebar det fokus pa ordning och reda
som finns i IES skolor att det ar majligt att genomfdra aktiviteter med nagot stérre elevgrupper an
normalt. Pedagogerna kan fokusera pa elevernas utveckling och deras larande och kan erbjuda
dem en meningsfull fritid. Pedagogerna kommer att vara val medvetna om fritidshemmets
uppdrag. De kommer att vara kompetenta och aktiva med engagemang. De kommer att se
vardet i det egna uppdraget. Undervisningen i fritidshemmet kompletterar skolan genom att
larandet i hogre grad ska vara situationsbundet, upplevelsebaserat och grupporienterat samt utga
fran elevernas behov intresse och initiativ. Utbildningen kommer ta till vara elevernas lust att lara
genom mojligheter till varierade aktiviteter. Eleverna kommer aven att ges stod for sin utveckling.
Undervisningen utformas utifran skollag, fritidshemmets laroplan samt skolverkets allmanna rad.
Fritidshemmet kommer att erbjuda en verksamhet i god balans mellan kunskap, vardegrund,
normer och omsorg. Fritidshemmet ar integrerad med skola i gemensamma lokaler. Da
fritidshemmets pedagoger samverkar med skolan under skoltid ges da méjlighet till att da
grundlagga mycket av normer och varden. Det bidrar till battre forutsattningar for
fritidspedagogerna att fullfélja sitt uppdrag pa fritidshemmet. Det ar aven ett mer informellt
larande till skillnad fran skolans mer inrutade vardag. Det ger barnet majlighet att sjalvstandigt
upptacka omvarlden och sin egen férmaga. Arbetet med barnen planeras strukturerat och
noggrant efter laroplanens riktlinjer och foljs systematiskt upp och aterkoppling sker samt analys.
Detta for att forsakra sig om kvaliteten. Om behov av extra resurser foreligger framkommer det
genom det systematiska kvalitetsarbetet.

6 Elevhalsa och studie- och yrkesvagledning

2 kap. 25-30 §§ skollagen

Skolverkets och Socialstyrelsens publikation Vagledning fér elevhélsan (2016)
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/vagledning/2016-11-4.pdf

Skolverkets allmédnna rad - Arbete med studie - och yrkesvagledning https://www.skolverket.se/publikationer?id=3143

6.1 Elevhalsa

Beskriv hur eleverna far tillgang till elevhalsans kompetenser och funktion.
Av beskrivningen ska framga

¢ vilka personalkategorier som kommer att inga i elevhalsan
e hur elevhalsans kompetenser ska arbeta férebyggande
e hur elevhalsans kompetenser ska arbeta halsoframjande


https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/vagledning/2016-11-4.pdf
https://www.skolverket.se/publikationer?id=3143

¢ hur samverkan ska ske dels mellan elevhalsans samtliga kompetenser och dels med 6vriga personalgrupper i det
forebyggande och halsoframjande arbetet.

Internationella Engelska Skolan arbetar aktivt och med stor malmedvetenhet for att skapa och
sakra en lugn och trygg arbetsmiljé pa vara skolor, en milj6 dar larare kan undervisa och elever
lara. For att lyckas fullfélja vara ambitioner skall skolan ha ett aktivt forebyggande arbete som
framjar trygghet, goda relationer och miljéer och for ett aktivt arbete mot mobbning, trakasserier,
rasism, krankande sarbehandling och diskriminering. Vi jobbar ocksa aktivt for jamstalldhet.
Skolledningen skall tillgodose ansvaret att regelbundet utbilda personal och elever i dessa fragor.
Detta gors bl.a. under mentorstimmar, lektioner, temadagar eller vid sarskilda arrangemang.
Varje skola skall ha ett mycket val fungerande elevhalsoteam. Ett narvarande elevhalsoteam ar
avgoOrande for att jobba férebyggande pa ett effektivt satt. Teamen skall uppfylla nya skollagens
(2010:800) skallkrav pa sammansattning. Rektorn pa varje skola ar ytterst ansvarig for
Elevhalsan pa sin skola med undantag for elevhalsans medicinska insats dar det medicinska
ansvaret vilar pa IES verksamhetschef enl. SOSFS 1997:8 (M). Skollagen anger att alla elever
fran forskoleklass till gymnasieskola har ratt till elevhalsa. Elevhalsan skall omfatta medicinska,
psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Den skall vara forebyggande,
halsoframjande och stddja elevernas utveckling mot utbildningens mal. For medicinska insatser
skall det finnas tillgang till skollékare och skolskéterska. Ovrig personal for att tillgodose kraven
ar kurator, psykolog samt specialpedagogisk personal (SFS, 2010:800). Rektorn ansvarar for att
dessa krav emotses och att rimlig niva pa insatser erhalls. Varje skola har en anstalld kurator,
specialpedagogisk personal och i nagon form tillgang till psykolog. Ansvar for tillgang till psykolog
har verksamhetschefen instruerat rektorerna att I6sa lokalt. Det ar viktigt att elevhalsan ar tydlig i
det halsopreventiva arbetet och skall darfér fungera som elevernas féretagshalsovard samt aktivt
delta i skolans miljoarbete. Elever i behov av sarskilt stod, elevernas fysiska, psykiska och
sociala arbetsmiljo samt sa kallade livsrelaterade halsorisker ar prioriterade arbetsomraden. Vid
anstallning av skolskoterska samt skollakare bor verksamhetschefen vara delaktig och skall
ldamna sina synpunkter. Det ar av stor vikt att ratt kompetens efterstravas. Sjukskoterskor med
vidareutbildning till barnsjukskoterska, distriktsskoterska eller skolskoterska skall prioriteras.
Detta har att géra med deras unika kompetens och har ocksa stdd i lagen vad géaller deras
mojlighet att sjalva ordinera vid vaccineringar av barnen. For att na och bevara och férbattra
elevernas psykiska och kroppsliga halsa och verka for sunda levnadsvanor ar det for IES
skolskoterskor viktigt &€¢ att vid halsobesok tidigt identifiera problem eller symtom hos elever
som kan innebara att de ar i behov av insatser &€¢ att aktivt bista elever i behov av sarskilt stod
a€¢ att arbeta for en saker och god arbetsmiljo for eleverna a€¢ att identifiera och atgarda
forhallanden i elevernas narmiljé som kan innebara risk for skador och ohalsa &€¢ att tillféra
medicinsk kompetens och omvardnadskompetens som ett stdd i det pedagogiska arbetet &4€¢ att
i samarbete med elever, vardnadshavare och Ovrig skolpersonal arbeta for att ge eleverna
kunskap om halsosamma levnadsvanor och om faktorer som bidrar till ohalsa a€¢ att bevaka
vaccinationstackning och fullfélja vaccinationer enligt Socialstyrelsens vaccinationsprogram
(SOSFS 2006:22) a€¢ att se till att elevhalsans kunskap om elevernas halsa tas till vara i det
elevvardande arbetet Forutsattningarna for att na dessa mal ar att 4€¢ skolskoterskorna
samarbetar med skolans pedagogiska personal liksom med Ovrig elevvard i arbetsmiljéfragor och
Overgripande elevvardsfragor &€¢ bistar skolledning med information, rad och utredningar i fragor
som ar viktiga for elevernas halsa 8€¢ samarbetar med landstingets halsoa€ och sjukvard och
andra aktorer a€¢ har tillgang till andamalsenliga lokaler inom skolan a€¢ tar del av aktuell



vetenskaplig utveckling inom relevanta omraden for att utveckla skolhalsans arbete
Kvalitetsarbetet sakerstaller uppdaterade dokumenterade rutiner for verksamheten: Dessa finns
samlade i IES skolskoterskors metodbok och revideras arligen. Speciellt viktigt ar det att ha
rutiner for medicinska uppgifter sasom journalhantering, vaccinationer och lakemedelshantering.
Kompetensutveckling sker utifran hur behoven i verksamheten férandras. Lokaler och utrustning
Lokalerna skall vara andamalsenliga och lattillgangliga och det skall finnas adekvat utrustning.
Verksamhetschefen har arlig tillsyn av varje enskild skolskdterskemottagning for att sékerstalla
attratt utrustning och forutsattning finns for att bedriva god och saker skolhalsovard. Detta
dokumenteras och lamnas till respektive skolas rektor och skolskoterska samt till IES
huvudkontor. Avvikelser &laggs rektor och skall tgardas. Atgarder skall féljas upp av VC under
skolaret. Med andamalsenliga lokaler menas &€¢Lokalen bor vara tydligt skyltad och férsedd
med informationstavlia med skolskoterskans arbetsa€ och mottagningstider. 8€¢ Det bor finnas
signalanordning som visar om skolskoterskan ar antraffbar eller upptagen med besok eller
telefonsamtal. 8€¢ Av sekretesskal skall lokalen vara utformad sa att de samtal som fors i
lokalen direkt eller via telefon inte kan uppfattas av obehdriga. Om sa ar fallet skall detta
atgardas snarast. 8€¢ Lokalen skall ha telefon. 8€¢ Samtal och undersokningar ska kunna ske
ostort. 8€¢ Lokalen bor vara sa stor att den rymmer den utrustning som behdvs. Golvytan bor
vara sa stor att eleven kan réra sig fritt vid funktionsa€ och motorikkontroller. Vid synprévning
finns faststallda krav pa avstand mellan eleven och syntavlan (3 eller helst 5 m). Syntavlan maste
ocksa kunna placeras med hansyn till ett gott ljusférhallande. Det bor ocksa finnas tillrackligt med
plats for en besdkande familj. &€¢ | lokalen skall finnas fasta lasbara skap for forvaring av
lakemedel, sprutor, kanyler och receptblock. For vacciner och lakemedel som fordrar kylférvaring
skall lasbart kylskap med termometer finnas. &€¢ For forvaring av journaler galler bestammelser i
patientjournallagen och arkivlagen. Det innebar att det ingar i respektive skolas uppgift att se till
att journalhandlingarna férvaras pa ett ur sekretessynpunkt betryggande satt och i évrigt
skyddade mot forstorelse, skada, tillgrepp och obehdrig atkomst. Fér andamalet utformat lasbart
och brandsakert journalskap eller motsvarande skall anvandas. Dessa gar i manga fall att finna
begagnade. Den lokal dar journalerna forvaras skall ocksa vara lasbar och antalet nycklar skall
vara begransade. &€¢ Av hygieniska skal skall lokalen vara utrustad med rinnande vatten och
helst diskbank for rengoring av utensilier. Instrumenten skall ytdesinficeras. 8€¢ Lokalen skall
stadas regelbundet och helst efter varje mottagningsdag. Om lokalen anvands fér andra andamal
bdr den aven stadas fore mottagningen. a€¢ Lokalen skall vara placerad sa att det finns dagsljus
och mojlighet att vadra. &€¢ | direkt anslutning till skolhalsans lokal bor viloutrymme med liggplats
for elever finnas om skolhalsan ar bemannad varje dag. Vilrum skall dock finnas pa alla skolor. &8€
¢ En toalett for eleverna bor finnas i nara anslutning till lokalen. 8€¢ Mottagningslokalen bor ha
utrymme motsvarande vantrum med plats for anslagstavla for information liksom utrymme for
aktuella broschyrer och tidskrifter. &4€¢ Skolhalsovarden bor ligga i anslutning till dvrig elevhalsa
och kan ocksa dela vantrum. Dessa skall ocksa vara tillgangliga for rullstolsburna. &€¢ Dorr till
mottagningen skall vara forsett med las och antalet nycklar skall vara klart begransade, atkomst
for stdd maste finnas samt naturligtvis en huvudnyckel av brandsakerhetsskal.
Verksamhetschefen ar behjalplig och ett stod for rektorerna vid planeringen av lokalerna
forelevhalsan. Elevhalsans medicinska insats och dess organisation Vardgivaren Med vardgivare
avses i denna lag fysisk eller juridisk person som yrkesmassigt bedriver halso&€ och sjukvard,
alltsa huvudmannen (1998:531). | detta fall IES med VD som ytterst ansvarig. Bland vardgivarens
skyldigheter finns kravet pa att &€ledningen av halsoa€ och sjukvarden skall vara organiserad sa



att den tillgodoser hog patientsakerhet och god kvalitet av varden samt framjar
kostnadsA-effektiviteta€. Socialstyrelsen har tillsyn éver vardgivaren och verksamheten.
Verksamhetschef Inom all halso&€ och sjukvard skall det finnas en verksamhetschef som svarar
for verksamheten och som har det samlade ledningsansvaret (1982:763). Verksamhetschefen
representerar vardgivaren och det ar vardgivaren som ansvarar for att det utses verksamhetschef
for den halso&€ och sjukvard som bedrivs av denne. Det samlade ledningsansvaret for halsoa€
och sjukvardsverksamheten inom elevhalsan ligger alltsa pa verksamhetschefen och kan inte
Overlatas till annan befattningshavare.Verksamhetschefen ansvarar for att verksamheten
tillgodoser hog patientsakerhet och god kvalitet av halsovarden samt framjar kostnadseffektivitet
(SFS 1982:736; 2010:659; SOSFS 1997:8). Rektors roll inom Elevhalsans medicinska insats &€¢
personalansvar for skolskdterskorna a€¢ lokalansvar a€¢ elevhalsoarbetet pa skolan. Nar det
galler lokaler for skolhalsan, nyrekrytering av skolskoterskor och annat som berdr halsoa€ och
sjukvardsuppdraget sker samrad med verksamhetschefen. Skolskdterska med medicinskt
ledningsansvar Hos IES ligger det ansvar pa verksamhetschefen. Skollakare med ansvar for vissa
medicinska ledningsuppgifter Ansvarar for omraden som rér vard, diagnostik och behandling,
vilket inom elevhalsan innebar: 8€¢ generella ordinationer for Iakemedel 4€¢ vaccinationer a€¢
akutlakemedel Halso&€ och sjukvardspersonal (skolskdterska samt skollakare) Den som tillhor
halso&€ och sjukvardspersonalen bar sjalv ansvaret for hur han eller hon fullgér sina
arbetsuppgifter (SFS, 2010:659) Vid IES samtliga skolenheter finns ett fast elevhalsoteam
bestaende av heltidsanstallda skolskoterskor, skolkuratorer och specialpedagoger. Teamet
genomfor ett elevhalsoarbete som ar bade férebyggande, halsoframjande och inriktat pa att 16sa
specifika situationer som uppmarksammats. Huvudmannen har delegerat till varje rektor att
ansvara for att det finns tillgang till skollakare och skolpsykolog for skolan. Sedan lasaret
2017/2018 finns avtal med skolpsykologer for varje skolenhet inom IES, detta kommer ocksa att
galla nystartade skolor som fran borjan kommer att teckna avtal om tillganglighet till skolpsykolog.
Avtalen omfattar saval deltagande i regelbundna moéten, screening av elever, handledning av
personal som utredning av elevers psykologiska status efter bedémning att det finns behov av
detta. Behovsbeddmningen genomférs av psykologen tillsammans med elevhalsoteamet i
samband med de regelbundna métena i skolan. Pa skolorna ska ocksa ett
antimobbningsteam/sakerhetsteam att finnas. Teamet kommer att traffas veckovis for att
forebygga och forhindra mobbning samt arbeta med identifierade mobbningssituationer eller
andra akuta situationer. Samtliga i elevhalsoteamet ar svensktalande.

6.2 Studie- och yrkesvagledning

Beskriv hur skolan planerar att arbeta sa att elevernas behov av vagledning infor val av framtida utbildning och yrkesverksamhet
tilgodoses. Redogorelsen ska avse samtliga arskurser som anstkan avser.

Elever i alla IES skolor ska ha tillgang till personal med sadan kompetens att deras behov av
vagledning infor val av framtida utbildningsa€ och yrkesverksamhet kan tillgodoses. Eleverna ska
fa en utbildning av hog kvalitet i skolan. De ska ocksa fa underlag for att valja fortsatt utbildning.
Detta forutsatter att den obligatoriska skolan nara samverkar med de gymnasiala utbildningar
som eleverna fortsatter till. Det forutsatter ocksa en samverkan med arbetslivet och narsamhallet
i Ovrigt. IES mal med studied€ och yrkesvagledarverksamheten ar att varje elev kan granska olika



valmaéjligheter och ta stallning till fragor som rér den egna framtiden, har inblick i narsamhallet och
dess arbetsa€, foreningsa€, och kulturliv samt har kannedom om mdjligheter till fortsatt utbildning
i Sverige och i andra lander. IES verksamhet med internationell inriktning pa utbildningen och med
en stor del av sin personal fran andra lander och verksamhetsomraden ar val rustad for att méta
dessa behov. Genom att Internationella Engelska Skolan har som en barande grund att skolan ar
en arbetsplats, att dar ska rada ordning och arbetsro med tydlig malinriktning samt att eleverna
ska tranas aven till sina varden och beteendevanor for kraven i vuxenlivet, ger vara skolor god
traning for vad som efterfragas i ett kommande yrkesliv, liksom i hégre studier. Alla som arbetar i
skolan ska verka for att utveckla kontakter med kultur&€ och arbetsliv, foreningsliv samt andra
verksamheter utanfor skolan som kan berika den som en larande miljo och bidra till att elevens
studie&€ och yrkesval inte begransas av kon eller av social eller etnisk bakgrund. Lararna ska
bidra med underlag for varje elevs val av fortsatt utbildning och medverka till att utveckla
kontakter med mottagande skolor samt med organisationer, foretag och andra som kan berika
skolans verksamhet och férankra den i det omgivande samhallet. Studie&€ och yrkesvagledaren
ska informera och vagleda eleverna infor den fortsatta utbildningen och yrkesinriktningen och
sarskilt uppmarksamma mojligheterna for elever med funktionsnedsattning och vara till stod for
den dvriga personalens studiea€ och yrkesorienterande insatser. En forutsattning for att eleverna
ska kunna utnyttja den stora frihet och de méjligheter till egna val som erbjuds ar att de far en
adekvat information om utbildningsutbud och valméjligheter saval utifran egna intressen som i
forhallande till arbetsmarknadens behov. Elevernas behov av vagledning kommer sakerligen inte
att bli mindre i framtiden an idag. IES har en centralt anstalld SYVa€koordinator som arbetar for
att sakerstalla att all personal med SYVa€ansvar har kdnnedom om nyheter pa SYVa€omradet;
forandrade regler kring antagning till gymnasiet etc. Foérskoleklass och arskurs 1 € 3 Eleverna i
forskoleklass och arskurserna 1 — 3 kommer att ha tillgang till personal med sadan kompetens
att deras behov av vagledning infor framtida utbildningsé€ och yrkesverksamhet kan tillgodoses.
Diskussioner kring arbetsliv, utbildning, vilka olika yrkesgrupper som existerar i samhallet kommer
att integreras i undervisningen i olika amnen sasom exempelvis samhallskunskap och historia.
Diskussioner kring fragor av typen Vem ar du? Vad vill du goéra i framtiden? Hur se dina drdommar
ut? Kommer att behandlas inom ramen fér mentorssamtal, kommer att vara foremal for arbeten i
svenska och kommer att utgéra tema for undervisningen i bild, musik och sldjd. Inom saval
forskoleklassen som fritidshemmet kommer verksamheten att bestkas av personer fran olika
yrkesgrupper som berattar om sina yrken och pa det sattet ger eleverna inspiration till lekar och
att leva sig in i olika yrkesroller. Arskurs 4 — 6 Career day genomfdrs da elevers narstaende
besoker skolan och berattar om sina yrken. Elever genomfor endagsprao pa narstaendes
arbetsplatser. Studied€ och yrkesvagledaren besoker eleverna i klasser och berattar om sitt
arbete, eleverna far beratta om sina tankar kring framtida yrkesval. SYV berattar om PRAO som
eleverna ska genomfdra pa anhdrigas arbetsplatser. Prao dagen f6ljs upp genom redovisning
inom ramen for svenska/SO undervisningen. Elever i hdgre arskurser besoker elever i ar 4 for att
beratta om sina maojligheter och énskningar infor framtiden. Studiebesok pa olika arbetsplatser
genomfors inom ramen for SO, svenska och NO undervisningen. | SO undervisningen diskuteras
jamlikhet, jamstalldhet och dvriga levnadsvillkor i saval Sverige som andra lander. Eleverna skriver
ett brev till sig sjalva i vilket de funderar dver sina framtidsplaner, studie&€ och yrkesval. Brevet
sparas hos SYV och delas ut till eleverna under skolar 9. | respektive @mne integreras studiea€
och yrkeslivsfragorna pa ett naturligt sétt i den ordinarie undervisningen. Arskurs 7 Eleverna
skriver CV pa engelska. | moderna sprak pratar eleverna om ord som har med arbete och



yrkesliv att gora. | matematik diskuterar man hur olika yrkesgrupper anvander sig av olika
matematiska begrepp och metoder i sina arbeten. | svenska gors ett arbete om journalistik,
studiebesok pa tidning, artikelskrivning, research och diskussioner om hur det ar att arbeta pa en
tidning. Diskussioner om jamstalldhet och jamlikhet. | respektive amne integreras studiea€ och
yrkeslivsfragorna pa ett naturligt satt i den ordinarie undervisningen. Arskurs 8 Fére PRAO
genomférs nagra gruppovningar for att eleverna ska fa stéd och hjalp i funderingarna kring vilka
de ar och vilken PRAO plats som skulle vara l[amplig. Alla elever i arskurs 8 och 9 uppmanas att
hitta sin egen PRAO plats. Eleverna uppmuntras till att soka sig utanfér sin normala trygghetszon
nar det valjer sin PRAO plats. Efter PRAO ska alla elever fa beratta om och ventilera det man
upplevt under PRAO. Eleverna utvarderar sin PRAO period och skickar brev/mail till sin
handledare for att Tacka for att de blivit mottagna pa arbetsplatsen. | SO genomférs ett
studiebesok pa Sveriges Riksdag och pa stadshuset for att intervjua politiker. SYV bestker en
lektion i varje klass och diskuterar fragor relaterade till yrkesval och arbetsmarknad. Diskussioner
kring I6neskillnader, studie&€ och yrkesval som begransas av kdn och/eller kulturell bakgrund.
Begrepp som manskliga rattigheter, jamlikhet och jamstalldhet diskuteras. | respektive amne
integreras studiea€ och yrkeslivsfragorna pa ett naturligt satt i den ordinarie undervisningen.
Arskurs 9 Information om PRAQ inklusive skolans syfte och mal med PRAO. Lasérsplaneringen
for gymnasieinformation delges hela personalgruppen. Information om de olika
gymnasieprogrammen samt sOkprocessen. Samarbete mellan SYV och lararna i svenska —
eleverna gérmuntliga presentationer av de olika gymnasieprogrammen. Gymnasiemassor och
Oppet hus kvallar p4 gymnasieskolor. SYV har enskilda samtal med alla elever. Besdk péa olika
gymnasieskolor fér de elever som har behov av detta. Besdk av extern forelasare som berattar
om hur det ar att studera och arbeta i ett engelsksprakigt land. Eleverna erbjuds mdjlighet att
genomfora Cambridge IGCSE som ger dem dkad majlighet att jobba och studera utomlands. |
SO gors en analys av ett land dar specifika fragor om landets utbildnings &€ och arbetsmarknad
ingar som en del. | respektive amne integreras studiea€ och yrkeslivsfragorna pa ett naturligt satt
i den ordinarie undervisningen.

7 Elevens utveckling mot malen

3 kap. 1-12 §§ skollagen

Skolverkets allmdnna rad - Arbete med extra anpassningar, sérskilt stéd och &tgardsprogram
https://www.skolverket.se/publikationer?id=3299

Skolinspektionens kvalitetsgranskning - Skolans arbete med extra anpassningar https://www.skolinspektionen.se/beslut-
rapporter-statistik/publikationer/kvalitetsgranskning/2016/skolans-arbete-med-extra-anpassningar/

7.1 Stéd i form av extra anpassningar och sarskilt stod

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med elever i behov av stdd i form av extra anpassningar inom den ordinarie
undervisningen och sarskilt stod.

Av beskrivningen ska framga

e nar det ar aktuellt med stéd i form av extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen


https://www.skolverket.se/publikationer?id=3299
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/kvalitetsgranskning/2016/skolans-arbete-med-extra-anpassningar/

hur stédformen extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen férhaller sig till sarskilt stod
e nar behov av sarskilt stéd ska utredas och hur elevhalsan ska involveras i arbetet

rutiner for utarbetande av atgardsprogram och hur elevens vardnadshavare involveras i detta

¢ vad som ska framgéa av ett atgardsprogram

Rektorerna ar de pedagogiska ledarna inom skolorna och de bistas delvis av Academic
Managers for att forsakra att lektioner ar val strukturerade, motiverade samt att de erbjuder
stimulerande upplevelser for eleverna for att framja larandet. Alla larare anvander sig av
regelbundna, formativa bedémningsprocedurer sa att de vet exakt var varje elev befinner sig i
relation till kunskapskraven. Via Schoolsoft ar dessa iakttagelser latta att folja. Undervisningen ar
differentierad till innehall och framstallning vilket innebar att omradet fér undervisning for varje
lektion maste struktureras pa satt som gor differentiering mojlig. Differentiering sker bade
avseende resultatkrav och anpassning av undervisningsstil och omrade for att méta varje elevs
behov. Undervisningsmaterialet anpassas ocksa i storsta mojliga utstrackning. IES har hdga
forvantningar pa varje elevs prestation men anpassar forvantningarna till varje elevs individuella
potential. Lararen har en kontinuerlig dialog med varje enskild elev angaende deras behov av
anpassningar och elever ges mojligheter till aterkoppling till Iarare bade vid lektioner samt vid de
extra surgeries (extra undervisningstillfallen) som erbjuds alla elever i samtliga @mnen. Lararna ar
skyldiga att agera utifran genomférd bedémning och efter att ha lyssnat till eleverna och maste
anpassa sitt undervisningssatt darefter. Om man noterar att en elev kan komma att ha
svarigheter att na kunskapskraven pa grund av sociala, emotionella eller akademiska orsaker
skrivs en academic notice som ar en signal till Academic Manager for att uppmarksamma elevens
extra behov av anpassning av undervisningen. Eleven ges sa snabbt som mdjligt stdéd i form av
extra anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen. Om eleven trots detta extra
anpassade stdd anda befaras inte kunna na de kunskapskrav som férvantas anmals detta till
rektor. Samma sak galler om man fran borjan noterar sarskilda skal att anta att sadana extra
anpassningar inte skulle vara tillrackliga. Rektor ska da se till att elevens behov av sarskilt stéd
utreds sa snart som majligt. Behovet av sarskilt stod ska ocksa utredas om eleven uppvisar
andra svarigheter i sin skolsituation. Om genomford utredning visar att eleven ar i behov av
sarskilt stdd ska eleven ges sadant stdd. Ett atgardsprogram upprattas for eleven. Av
atgardsprogrammet framgar elevens behov av stéd och hur stddet ska tillgodoses. Av
atgardsprogrammet framgar ocksa vem som ar ansvarig for att uppfdljning och utvardering
genomférs och nar denna genomfors. Atgardsprogrammet beslutas av rektor. Det &r
grundlaggande for varje larare i var organisation att man foljer upp vad varje elev lart sig. Vid flera
tillfallen per lasar ger skolan skriftiga omdémen med kommentarer i varje amne vilket gor det latt
aven for foraldrar att folja sina barns utveckling. Via Schoolsoft har vardnadshavarna ocksa en
fullstandig bild av vad skolan arbetar med under en viss period. IES ger alltid saval elev som
vardnadshavare mojlighet att delta i utformandet av elevens atgardsprogram. For att atgarderna
ska kunna leda till lyckat resultat kravs att de ar val férankrade hos bade eleven och dennes
vardnadshavare. Det ar viktigt att ta del av elevens och vardnadshavarens syn pa hur elevens
stdd ska utformas och skolan forsdker sa langt som mdjligt att hérsamma de dnskningar som
framférs. Ibland har dock skolan och eleven/vardnadshavaren olika syn pa hur elevens
problematik kan definieras och ocksa pa vilka atgarder som skulle fungera bast. Vi forsoker da
att hitta atgarder som alla kan kanna sig néjda med och under tiden som dessa atgarder
genomfors fortsatta hitta former for gemensamt samarbete dven med sadana atgarder som elev
och foralder initialt inte kan se vardet av men dar skolan kan se ett tydligt pedagogiskt varde.



8 Kvalitet och inflytande

4 kap. 1-9 §§ och 13-14 §§ skollagen
Skolverkets allmédnna rad - Systematiskt kvalitetsarbete — fér skolvdsendet https://www.skolverket.se/skolfs?id=2524

Se Skolinspektionens skrift — Navet i skolornas utvecklingsarbete https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-
statistik/publikationer/ovriga-publikationer/2013/navet-i-skolornas-utvecklingsarbete/

L&s mer om kvalitetsarbete, inflytande och samrad pa Skolverkets webbplats htips.//www.skolverket.se/skolutveckling/leda-
och-organisera-skolan/systematiskt-kvalitetsarbete

8.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Beskriv sokandens och skolenhetens rutiner avseende det systematiska kvalitetsarbetet.
Av beskrivningen ska framga

e hur s6kanden avser att fordela ansvaret mellan huvudmannen och rektorn gallande det systematiska kvalitetsarbetet

¢ hur skolenhetens resultat foljs upp i forhallande till kunskapsresultat, jamstalldhet mellan elever, trygghet och studiero samt
andra nationella mal

¢ vilka som ges mdjlighet att delta i arbetet med kartlaggning, analys och uppf6ljning inom det systematiska kvalitetsarbetet.

Bakgrund: | Skollagen (SFS 2010:800), finns ett kapitel 4 om &€Kvalitet och inflytandea€, vari
bland annat kravs att huvudmannen organiserar ett systematiskt kvalitetsarbete. Inom
Internationella Engelska Skolan har vi sedan manga ar haft ett systematiskt arbete med att
insamla och analysera kvalitetsdata for vara skolor samt handla pa grundval av vad vi finner; 1.
Internationella Engelska Skolan tillampar ett system for systematiskt kvalitetsarbete. 2.
Processen for det systematiska kvalitetsarbetet ar féljande: a) Under slutet pa varen insamlas
grundlaggande data for varje skola i organisationen. De viktigaste ar resultaten pa de nationella
proven, betyg och meritvarden for avslutningsklasserna samt de arliga enkaterna till féraldrar,
elever och personal. b) Organisationens utbildningsansvarige sammanstaller under juni/juli
statistiken pa ett systematiskt och dverblickbart satt, med interna och externa jamforelser. Den
samlas i en parm med kvalitetsdata, som mangfaldigas for ledning och styrelse. c) Vid ett
sammantrade i bérjan av september ar genomgang av kvalitetsdata huvudamnet for styrelsen. Ur
styrelsens diskussion framkommer viktiga iakttagelser och huvudslutsatser. d) Den
utbildningsansvarige sammanstaller samtidigt en komprimerad PM for varje skola, som innehaller
data for den individuella skolan med jamforelser bakat i tiden samt med andra skolor i
organisationen (i form av genomsnitt samt ranking). e) Efter styrelsens septembermote har
foretradare for huvudmannen systematiska genomgangar med varje rektor, utifran styrelsens
diskussion samt framkomna data for skolan ifraga. Vid dessa genomgangar klargérs vad som ar
bra samt i vilka avseenden brister och forbattringsbehov kan identifieras. Mgjligt stod fran
huvudmannen diskuteras ocksa. Slutsatserna dokumenteras. f) Varje rektor tar darefter
statistiken och de identifierade forbattringsbehoven till sin ledningsgrupp. Uppfdljande atgarder
diskuteras dar samt under en fortsatt process aven med personal och elever, i lampliga former
som rektor utformar. Slutsatserna dokumenteras i ett komprimerat och arbetseffektivt format. g)


https://www.skolverket.se/skolfs?id=2524
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/ovriga-publikationer/2013/navet-i-skolornas-utvecklingsarbete/
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/systematiskt-kvalitetsarbete

Atgarderna implementeras. Aterrapportering till styrelsen sker vid dess sammantraden i
november samt i februari. Vid det senare sammantradet foreligger ocksa en analys av resultaten
pa de nationella proven i jamférelse med riksresultat fran Skolverket.

8.2 Rutiner for klagomal

Beskriv sokandens rutiner for klagomalshanteringen.
Av beskrivningen ska framga

¢ sokandens kommande rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen
e hur information om rutinerna gors tillganglig for elever, vardnadshavare och andra.

Rutiner for hantering av klagomal. 4 kap, 8 § skollagen sager: &€Huvudmannen ska ha skriftliga
rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen. Information om rutinerna ska lamnas
pa lampligt satt.a€ Klagomal tas emot och hanteras av en av ledningen utsedd ansvarig pa HQ.
Utredning av anmalda arenden ska ske utan dréjsmal och, sjalvklart, i kontakt med ansvarig
rektor. Information om anmalda arenden ska genast ges aven till VD och styrelseordférande.
Utredningen ska ske pa ett objektivt satt, som en intern tillsynsverksamhet — inte i syfte att
bygga ett forsvar utan att komma fram till en sakligt grundad slutsats. En fortroendefull kontakt
ska om mdjligt etableras med anmalande foralder, for barnets basta. Tydlig information om den
interna tillsynsverksamheten och vart man kan vanda sig med klagomal ges till féraldrar och
elever via varje skolas informationssystem pa Schoolsoft. Pa varje skolas hemsida finns
information om vart man kan vanda sig med eventuella klagomal pa verksamheten. Pa
Internationella Engelska skolans officiella hemsida finns generell information om
klagomalshantering inom organisationen. Klagomal ska i forsta hand riktas mot den aktuella
skolans rektor. Rektor ansvarar for att det sa snart som méjligt genomférs en utredning om det
som klagomalet for och ocksa att ndédvandiga atgarder genomfors for att komma till ratta med
patalade brister. Rektor ansvarar ocksa for aterkoppling till de som klagat. Om de som klagat
inte ar n6jda med de atgarder som beslutats av rektor eller om skal finns att fragan hanteras
centralt ska saken foras vidare till IES ombudsman. Ombudsmannen ansvarar for att utredning
genomfors samt att lampliga atgarder vidtas och att den klagande halls informerad om det som
sker.

8.3 Inflytande och samrad

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska ges inflytande éver sin utbildning.

Av beskrivningen ska framga

e hur eleverna kommer att fa inflytande Gver sin undervisning
¢ vilka forum for samrad som kommer att finnas for eleverna.

Grundskola IES stravar efter att eleverna ska ges majlighet till inflytande éver sina studier vilket
paverkar elevernas studiemotivation pa ett positivt satt. Det ar lararen i sin egenskap av
professionell pedagog som ansvarar for att innehallet i undervisningen motsvarar faststallda



kursplaner och amnesplaner och att undervisningen haller en kvalitet som gor att kunskapsmalen
for respektive amne uppnas. For att ge eleverna mgjlighet till inflytande 6ver sina studier har varje
larare en dialog med eleverna rérande det aktuella projektets innehall, inlarningsstilar,
redovisningsformer och majligheter till férdjupningsuppgifter, allt for att moéjliggora individuella
anpassningar som kan bidra till att effektivisera larandet for den enskilde eleven. Efter varje
amnesomrade genomférs en feedback omgang med eleverna for att hora deras uppfattning om
vad som fungerat bra respektive mindre bra under amnesomradet, vilka andra satt for
genomforandet av undervisningen samt redovisningar som eleverna skulle énska. Informationen
anvands som grund for utformningen av nasta arbetsomrade. Alla IES skolor har en studymonitor
som regelbundet traffar utbildningsansvarig. Det ar av sarskilt intresse for skolledningen och for
huvudmannen att veta hur eleverna upplever sin studiesituation. Detta galler bade mangden
hemarbete, utvarderingar och akademiska resultat. Det &r ocksa viktigt att veta om eleverna
tycker att de fatt tillrackligt och adekvat stod i sina studier i form av extra handledning, extra tid
eller annan form av stéd. Forskoleklass For de yngre eleverna ar det en framkomlig och bra vag
att gora eleverna delaktiga i inflytandet inom forskoleklassen genom féraldrarnas medverkan.
Utvecklingssamtalet fyller har en viktig funktion. Synpunkter pa verksamhetens inriktning och
utformning aterkopplas till skolledningen fér analys och beslut om inriktning och utformning av
fortsatt verksamhet. IES ordningsregler tas fram tillsammans aven med de yngre eleverna. Har ar
elevernas upplevelser och asikter av stor vikt for att kunna avgéra om reglerna ar adekvata och
efterfoljs. Det ar ocksa viktigt att eleverna ges mdjligheter till inflytande 6ver innehall och
utformning av den dagliga verksamheten i forskoleklassen. Utgangspunkten ar att eleverna ska
lara sig genom lek. Har finns majligheter for eleverna att ha inflytande éver bade niva och innehall
i saval lek som larande. Det finns ocksa majligheter att inom ramen for givna teman eller projekt
valja former av aktiviteter. Elevdemokrati IES vill mojliggora inflytande for saval elever som
foraldrar. Eleverna ska uppleva att de har ansvar for sitt eget larande och ges majligheter till
inflytande. Elever ska uppmuntras att ta tillvara ratten att paverka sin skolgang samtidigt som de
ocksa ska lara sig att respektera de storre livserfarenheter och kunskapshorisonter som de vuxna
i skolan kan bidra med. Eleverna har méjlighet att lyfta viktiga fragor och darmed fa inflytande
samt inblick i den demokratiska processen genom att delta i klassrad och elevrad. Varje vecka
traffar mentorerna eleverna under mentorstid, ett tillfalle att diskutera vad som fungerar for
eleverna och vad de skulle vilja forbattra. Elevradet traffas regelbundet tillsammans med en vuxen
som avsatt tid for att stodja elevernas arbete. Elevradets ordférande traffar rektor regelbundet
for att redovisa elevernas synpunkter framférda vid elevradsmoétena samt diskutera forslag till
forandringar. Eleverna i var fritidsverksamhet Junior Club utser elevrepresentanter som traffar
personal fran Junior Club. Eleverna deltar da i planeringen och utvarderingen av
fritidsverksamheten. Foraldrars mdjligheter till inflytande tillvaratas genom féraldraméten och PTA
(foraldrarad). Elevernas mentor kontaktar elevens vardnadshavare regelbundet. Genom dessa
samtal finns goda majligheter att diskutera synpunkter pa skolsituationen eller undervisningen.
Schoolsoft finns till for att underlatta informationsflédet mellan skolan och vardnadshavarna.
Internationella Engelska Skolan stravar efter att varje elev &€ Tar ett personligt ansvar for sina
studier och sin arbetsmiljé &€ Successivt utdvar ett allt stdrre inflytande dver utbildningen och det
inre samarbetet i skolan &€ Har kunskap om demokratiska principer och utvecklar sin férmaga att
arbeta med demokratiska former. Liksom i alla vara skolor kommer vi ha ett elevrad, bestaende
av valda representanter fran varje klass. Elevradets ordférande utses via allmant val i elevkaren
som i sig blir en traning i demokrati. Alla klasser har regelbundet klassrad med mdéten som



protokollférs. Eleverna deltar i de arliga utformningen av likabehandlingsplanen och i framtagandet
av ordningsreglerna. Sammantaget kan sagas att skolledningen lyssnar pa elevernas asikter och
tar darefter beslut om eventuella forandringar. Internationella Engelska skolans uttalade policy ar
att skolans ledning ska ha ett 6ppet forhallningssatt gentemot eleverna. Detta innebar att rektor
har for vana att ta emot elever i spontana besok. Nar representanter fran styrelse och ledning
besdker skolorna genomfdrs ofta moten med elevradet for att direkt kunna ta del av elevernas
synpunkter pa verksamheten. Varje ar genomfors en enkatundersokning dar en del av fragorna
handlar om hur eleverna upplever att de vuxna lyssnar pa dem i skolsituationen. Pa
huvudmannaniva gors jamforelser mellan skolorna och mellan Iasaren. Analysen leder till
gemensamma riktlinjer for hur demokratiarbetet kan forbattras pa skolorna. Inom Internationella
Engelska skolan fors en standig diskussion rérande vara ordningsregler och behovet av trygghet
och studiero for eleverna. En av de viktigaste forutsattningarna for att barn och ungdomar ska
kunna inhamta och utveckla kunskaper och varden ar en trygg och stimulerande larandemiljo. En
viktig grund for att astadkomma trygghet och studiero i skolan ar en aktiv dialog mellan elever,
mellan elever och larare eller annan personal och aven elevens vardnadshavare om de
gemensamma varden som ska galla. Eleverna ska beredas mojlighet att delta i utformningen av
larande miljon bland annat genom att medverka i framtagandet av ordningsregler. Det ar skolans
och ytterst rektorns ansvar att skapa trygghet och studiero i skolan. En viktig forutsattning for
detta ar att elever, larare och annan personal kanner ett gemensamt ansvar och har respekt for
varandra i skolan samt att skolan aven involverar elevernas vardnadshavare i arbetet med att
skapa gemensamma utgangspunkter for en trygg skolmiljo. Det kraver ett aktivt
vardegrundsarbete dar grundlaggande demokratiska varderingar och manskliga rattigheter
kommer till uttryck i praktisk handling. Att skapa en miljo som bygger pa respekt och delaktighet
utgdr grunden for en trygg och utvecklande studiemiljo. Rutiner for att sakerstalla samverkan och
kommunikation mellan elever, larare och annan personal ar ocksa centrala inslag i det
forebyggande och langsiktiga arbetet. Inom IES anser vi att malet med vart vardegrundsarbete ar
att skapa trygghet och studiero for eleverna i skolan. Ordningsreglerna skapar ordnings och
trygghet pa vara skolor. | vara interna enkatundersokningar framkommer att eleverna pa vara
skolor kanner sig trygga och uppskattar den lugna, trevliga och skadefria miljon som gor det
mojligt for eleverna att fokusera pa sitt larande. Skadegorelse och krankningar hor till
ovanligheterna i vara skolor. Vid varje lasarsstart presenteras skolans tidigare ordningsregler for
samtliga elever. Deras grunddrag har ocksa presenterats pa informations&€ och workshopdagar
under varen. De tidigare ordningsreglerna tillsammans med dokumentet a€férutsattningar for en
god larmiljoa€ utgor underlag for lasarets diskussioner om innehallet i ordningsreglerna for
skolenheten. Under den forsta skolveckan presenteras det tidigare |asarets regler ater for
eleverna — reglernas syfte, konsekvenser av att inte ha regler, riktlinjer for ordningsregler etc.
Har ges mojlighet for elever och personal att komma med synpunkter pa vilka regler de ser behov
av pa sin skola utifran de specifika omstandigheter som rader pa skolan och de malsattningar
som finns med verksamheten sammankopplat med de grundlaggande varderingar som IES star
for. Efter en demokratiprocess med eleverna pa mentorstid, klassrad och eventuellt elevrad
beslutar rektor om ordningsreglerna inom tva veckor efter starten av lasaret. Skollagen (5 kap. 5
§) ar tydlig med att &€Rektor beslutar om ordningsreglera€. Samtliga elever och féraldrar skriver
under att man tagit del av ordningsreglerna inom tva veckor fran skolstart. Proceduren upprepas
varje ar. Nya elever och gamla elever skriver under ordningsreglerna i samband med varje ny
lasarsstart. De gamla reglerna anvands som utgangspunkt for diskussionerna och justeras efter



behov.

9 Atgarder mot krankande behandling

1 kap. 4-5 §§ och 6 kap. 7-10 §§ skollagen

Handledningar som tagits fram av BEO och Diskrimineringsombudsmannen. https://beo.skolinspektionen.se/lagar-regler/6-
kapitlet-skollagen/

http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/

9.1 Malinriktat arbete

Beskriv hur sbkanden ska bedriva ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av elever.
Av beskrivningen av s6kandens arbete ska foljande framga

¢ framjande och forebyggande atgarder
¢ hur sOkanden ska arbeta for att upptacka trakasserier och krankande behandling elevers delaktighet i arbetet, exempel pa
aktiviteter, atgarder etc. pa skolenheten for att motverka krankande behandling.

Internationella Engelska Skolan i Sverige AB ansvarar for att huvudmannen sjalv eller dess
personal inte utsatter barn eller elever for krankande behandling och att krankande behandling
mellan elever inte forekommer pa organisationens skolor. Om det kommer till personalens
kannedom att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ska detta anmalas till rektor. Rektor ansvarar for att krankningen anmals till
huvudmannen. Huvudmannens skyldighet ar att skyndsamt genomféra en utredning av
omstandigheterna i det aktuella fallet och att darefter vidta atgarder som kravs for att forhindra
krénkningarna och att forhindra att krankande behandling forekommer i framtiden. Huvudmannen
ansvarar ocksa for att skolan har fungerande system och rutiner for att ta reda pa om
krankningar, trakasserier eller diskriminering forekommer. Rutinerna finns beskrivna i respektive
skolas plan mot krankande behandling. Huvudmannen har inrattat en ombudsmannafunktion i sin
organisation. Funktionen utgor ett led i huvudmannens rutiner for att folja upp anmalda
krankningsarenden och for att sakerstalla att varje skola foljer skollagens bestammelser vid
hantering av anmalda krankningsarenden. Ombudsmannen har vid behov direkt kontakt med
saval, elever, foraldrar, larare och rektor och arbetar aktivt for att I6sa uppkomna
krankningssituationer eller andra situationer dar elever och féraldrar upplever ett missndje i
skolsituationen. Till sin hjalp har ombudsmannen en skoljurist som bistar med legala rad och en
verksamhetschef som ar ytterst ansvarig for elevhalsofunktionen vid samtliga organisationens
skolor. Alla IES skolor ska bedriva ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling
av barn och elever. Arbetet omfattar att satta in atgarder for att férebygga och férhindra att barn
och elever utsatts for krankande behandling, varje ar upprattas en plan mot krankande
behandling. Att engagera eleverna i arbetet med att ta fram planen och leva upp till
handlingsplikten innebar ocksa att personalen maste agera och utreda vad som hant sa snart de
far reda pa att nagon kanner sig krankt. Denna skyldighet galler inte bara vid systematisk
mobbning utan aven vid enstaka handelser som av den utsatte uppfattas som en krankning. |


https://beo.skolinspektionen.se/lagar-regler/6-kapitlet-skollagen/
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/

arbetet med att forebygga och férhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling
genomfor skolan regelbundet en kartlaggning av saval den egna verksamheten organisation och
arbetssatt som av elevernas trygghet och trivsel samt av deras uppfattning om férekomsten av
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Utifran en analys av kartlaggningen
formuleras konkreta och uppféljningsbara mal for arbetet. Insatser for att uppna malen planeras
och genomfors under aret. For att veta vad vi behdver gora for att motverka krankningar,
trakasserier och sexuella trakasserier maste vi veta hur laget ser ut pa skolan. Vi forsoker skapa
oss en helhetsbild genom att angripa problemet fran manga olika hall. 1. Informella och formella
samtal. Det elevstodjande teamet traffas regelbundet och diskuterar eventuella situationer pa
skolan (1 ggr/vecka). En del av denna information fas via spontana samtal med elever och
personal samt rapporter fran vara arbetslagsansvariga. . 1. Rapporter. Vi dokumenterar samtliga
handelser, stora som sma. 2. Undersokningar. Varje var genomférs en stor webbaserad anonym
undersdkning dar alla elever, foraldrar och personal uppmanas delta. Resultatet fran denna
undersokning ar en viktig del av vart utvarderingsverktyg. Personlig aterkoppling sker fran
huvudmannen till rektor for respektive skola. Ytterligare en enkat genomfors lokalt med eleverna
pa varje skola dar mer specifika fragor gallande trygghet och trivsel stalls 3. Vuxna bland barnen.
| skolans lokaler finns alltid personal som cirkulerar bland barnen. En viktig uppgift for personalen
pa Junior Club &r att finnas runt barnen. Aven mentorer och dévrig personal syns mycket ute bland
eleverna. Pa skolan finns aven anstallda vars huvuduppgift ar att finnas tillgangliga bland eleverna
i uppehallsrum under raster samt att vara synlig i korridorerna. Vi har alltid en dialog med
foraldrar. Vi kontaktar berdrda foraldrar vid behov samt att de alltid kan kontakta oss for samtal
om vad som hander och sker pa skolan.

9.2 Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling

Beskriv sokandens rutiner for att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling.
Av beskrivningen ska framga

e |ararens roll och ansvar
e rektorns roll och ansvar
¢ huvudmannens roll och ansvar.

Nar elever kanner sig mobbade, trakasserade, sexuellt trakasserade eller pa annat satt krankta
av andra elever: Kontakta mentor eller nagon i elevstodjande teamet som rapporterar till rektor.
Rektor beslutar vilkka medlemmar i teamet som ska utreda den misstankta mobbningen,
trakasserierna, sexuella trakasserierna eller den krankande behandlingen. Rektor ansvarar for att
rapportering av den anmalda krankningen gors till huvudmannen. Huvudmannen halls kontinuerligt
informerad om utredningen som genomfors om beslut inte fattas att huvudmannen aktivt deltar i
utredningen genom aktivering av ombudsmannafunktionen. Kontakt samt samtal sker med
uppgiftslamnaren och med den utsatte eller de utsatta for insamling avinformation. Samtalet
dokumenteras. Om mobbning, trakasserier, sexuella trakasserier eller annan krankande
behandling konstateras kontaktas foraldrar till aktuella elever. Tid for samtal bokas med dem som
misstanks ha krankt, trakasserat eller mobbat. Berdrd larare samt mentor informeras. Rektor
avgor i samrad med huvudmannen om huvudmannens ombudsmannafunktion behdver kopplas in
for samtal med den utsatte och/eller vardnadshavare. Enskilda samtal med den eller de som



misstanks ha utsatt nagon for mobbning, trakasserier eller krankning. Om énskemal finns kan
foralder delta under samtalet. Rektor avgor i samrad med huvudmannen om huvudmannens
ombudsmannafunktion behéver kopplas in for samtal med den utsatte och/eller vardnadshavare.
Samtalet dokumenteras samt handlingsplan upprattas och signeras. Observationer av de aktuella
eleverna. Regelbunden kontakt med den/de som utsatts for krankningar,trakasserier eller
mobbning. Enskilda uppfdljningssamtal med de inblandade efter verenskommen tidsperiod. Tiden
kan variera beroende pa hur situationen sett ut och hur samtalen med de inblandade har gatt.
Rektor och foraldrar informeras om samtalens resultat. Huvudmannen informeras for det fall
huvudmannens ombudsmannafunktion inte varit direkt involverad i handlaggningen.Om
Overenskomna atgarder ej foljs eller inte givit dnskat resultat tas beslut om fortsatt
tillvagagangssatt efter uppfoljningssamtalen. Rektor rapporterar svarare fall till arbetsmiljoverket
och polisanmalan kan géras om det intraffade ar av brottslig karaktar. Atgarder nar elever kanner
sig mobbade, trakasserade, sexuellt trakasserade eller pa annat satt krankta av personal Om
elever kanner sig mobbade, trakasserade, sexuellt trakasserade eller pa annat satt krankta av
personal pa IES kontaktas rektor. En central ombudsmannafunktion finns inom huvudmannens
organisation. Ombudsmannafunktionen kan kontaktas direkt om eleven upplever svarigheter med
att kontakta rektor pa den egna skolan. Kontakt med uppgiftslamnaren och med den utsatte eller
de utsatta tas av rektor for insamling av information. Om sadan behandling konstateras kontaktas
foraldrar. Rektor ansvarar for att informera huvudmannen. Information sker genom bilaga som
bifogas. Huvudmannen och rektor avgor tillsammans den fortsatta handlaggningen av arendet.
Ombudsmannafunktionen kopplas in for att tillsammans med rektor genomféra en utredning i
arendet. Enskilda samtal halls av rektor med den eller de i personalen som misstanks ha utsatt
nagon for mobbning, trakasserier eller krankning. Alternativt halls samtal med de inblandade
genom huvudmannens ombudsman. Enskilda uppfdljningssamtal halls av rektor med de
inblandade efter ca. en vecka. Tiden kan variera beroende pa hur situationen sett ut och hur
samtalen med de inblandade har gatt. Féraldrar informeras av rektor om samtalens resultat.
Huvudmannen informeras om ombudsmannen inte tagit direkt del i samtalen. Om dverenskomna
atgarder inte foljts eller inte givit dnskat resultat tas beslut om fortsatt tillvdgagangssatt av rektor
efter uppféljningssamtalen. Beslutet fattas tillsammans med huvudmannen. Arbetet dokumenteras
fortidpande. Atgardsplan uppréattas. Om elever kénner sig mobbade, trakasserade, sexuellt
trakasserad eller pa annat satt krankt av skolans rektor/bitradande rektor skall de vanda sig till
skolskoterskan alternativt till huvudmannens ombudsmannafunktion. Tillvagagangssattet foljer likt
ovan. Atgarder vid trakasserier, sexuella trakasserier eller annan krankning och diskriminering.
Vid spridning av diskriminerande eller krankande material sasom t.ex. sociala medier, flygblad
eller affischer har all personal pa skolan ansvar att genast stoppa denna spridning. Skolledningen
skall darefter snarast informeras om materialet och om vem som spridit detta. Huvudmannen
informeras genom bifogad bilaga. Om nagon pa skolan bar diskriminerande eller krankande
symboler eller spelar musik med samma budskap ar det personalens skyldighet att saga till
personen att detta inte ar tillatet och rapportera till skolledningen och huvudmannen som
tillsammans beslutar om ev. fortsatta atgarder som t.ex. polisanmalan. Personalen pa skolan skall
ingripa om nagon anvander skallsord med diskriminerande eller krankande innebdrd. Handelsen
ska rapporteras till skolledning och huvudman. Skolledning tar beslut om atgarder sasom kontakt
med elevstodjande teamet, kontakt med vardnadshavare, information till berorda larare, insatser
fran elevhalsan, polisanmalan. Den person som utsatts for diskriminering eller krankning erbjuds
stédjande samtal hos kurator/skolskéterska pa skolan. Aven stédjande samtal med foraldrar kan



vara aktuellt. Samtal sker aven med den eller de som kranker i form av bland annat vagledning
och upplysning av hur man ska behandla varandra utefter mal och riktlinjer fran
likabehandlingsplanen. | det fall personal pa skolan ger uttryck for diskriminering eller krankning
skall detta direkt anmalas till skolledning och huvudman som gemensamt ansvarar vidare for
arendet. Arbetet dokumenteras fortlopande.

9.3 Grundlaggande demokratiska varderingar

Beskriv hur skolenheten ska arbeta med vardegrundsfragor.
Av beskrivningen ska framga

e hur skolenheten ska arbeta med vardegrundsfragor utifrdn mal och riktlinjer i laroplanen

¢ ge exempel pa hur skolenheten ska arbeta med grundldggande demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna
som manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet
mellan manniskor.

Internationella Engelska Skolan delar de varden som uttrycks i den svenska laroplanen for
grundskolan. Skolans uppdrag ar att fomedla och férankra grundlaggande varden och framja
elevernas larande for att darigenom forbereda dem for att leva och verka i samhallet.
Internatonella Engelska skolan ser som en av de viktigaste uppgifterna att formedla de mer
bestandiga kunskaper som utgér den gemensamma referensram alla i samhallet behdver. Vi
arbetar aktivt och malmedvetet for att skapa och sakra en lugn och trygg arbetsmiljo i vara
skolor, en miljé dar larare kan undervisa och elever lara. Vi jobbar ocksa aktivt for att framja den
mangkulturella och internationella miljon i vara skolor. Vi arbetar for att varje elev utvecklar
respekt och lust for vardet av kunskap som erévras genom fokuserat arbete oavsett
forutsattningar och férkunskaper. Vi stravar ocksa efter att eleverna utvecklar sin féormaga att
g0ra och uttrycka etiska stallningstaganden grundade pa kunskaper, personliga erfarenheter,
demokratiskt tankande, alla manniskors lika varde, jamstalldhet mellan kvinnor och man samt
solidaritet mellan manniskor. Eleverna ska utveckla respekt for andra manniskors egenvarde och
utveckla ett civiliserat upptradande dar de tar avstand fran fortryck och krankande behandling,
har ett empatiskt férhallningssatt samt lar sig vikten av civilkurage. Vara elever ska aven lara sig
vardet av fokuserat arbete och fa mojlighet att kdnna den beléning som finns i anstrangning som
gett resultat. Eleverna ska ocksa kunna orientera sig och agera i en komplex verklighet med stort
inormationsflode, okad digitalisering och snabb forandringstakt. Vi faster aven vikt vid personligt
upptradande, av stort varde for resten av livet. Internationella Engelska Skolans vardegrund har
till stor del sitt ursprung fran vara &€ethosa€ En kunskapsinriktad skola Alla elever ska ges
stimulans och stdd att na sin fulla potential Motiverade och kvalificerade larare Internationalism a
€Tough lovea€ och social fostran, med vuxna som ar tydliga och engagerade Full tvasprakighet
For att lyckas fullfélja vara ambitioner har skolan ett aktivt forebyggande arbete som framjar
trygghet, goda relationer och miljéer och for ett aktivt arbete mot mobbning, trakasserier, rasism,
krankande sarbehandling och diskriminering samt jobbar aktivt for jamstalldhet. Skolan arbetar
aktivt med att framja elevernas lika rattigheter och majligheter oberoende av konstillhérighet.
Skolan ansvarar ocksa for att motverka kdnsmonster som begransar elevernas larande, val och
utveckling. Skolledningen sakerstaller att personalen och eleverna regelbundet utbildas i dessa
fragor. Detta gors bland annat under mentorstid, lektioner, temadagar och vid sarskilda



arrangemang. Vi ser det ocksa som vardefullt att eleverna har vuxna omkring sig éverallt pa
skolan. Detta tillgodoses konsekvent fran varje morgon da skolan startar och eleverna halsas
valkomna av nagon ur skolans ledningsgrupp. Detta ar ett ypperligt tillfalle for elever och foraldrar
att stalla fragor eller bara stanna till for att prata en stund. Det finns alltid rastvakter och
personalen vistas mycket i korridorerna for att finnas till hands. | matsalen ater personalen
tillsammans med eleverna. Vara skolors internationella karaktar — med larare frdn manga olika
lander och elever med varierande bakgrunder — bidrar med hela sin atmosfar till tolerans,
vardering av mansklig mangfald och till att se individen bortom schabloner.

10 Forskoleklass

9kap. 2§, 7§, 11 §och 17-18 §§ skollagen
Prop. 2009/10: 165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s 743).
Prop. 2017/18:9 Skolstart vid sex éars alder.

Léroplan fér grundskolan samt fér férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr11)
https:.//www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-Igr11-for-grundskolan-
samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet

10.1 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i forskoleklassen kommer att genomféras.

Av beskrivningen ska framga
¢ arbetssatt och arbetsformer, ge exempel pa hur man ska arbeta med sprak, matematik, motorisk utveckling och social
gemenskap
¢ hur forskoleklassen ska samverka med grundskolan (om skolenheten omfattar grundskola).

Forverkligandet av en lugn inlarningsmiljo dar larare kan undervisa och elever kan lara sig ar den
viktigaste komponenten for att skapa en situation dar hjarnan ar fri att lara sig utan radsla for hot
eller stress. Tvasprakighet: Eftersom hjarnan jobbar som en parallell processor kommer
utbildningen att nyttja de internationella och tvasprakiga erfarenheter bast under
undervisningstiden i klassrummet. Nyskapande pedagogiska metoder kommer att anvandas sa
som den senaste utveckling inom hjarnforskning for att halla undervisning och larande
uppdaterade. Elevers larande kommer att vara mycket strukturerad for att skapa en miljé som
minimerar radsla och maximerar majligheter till individuell utmaning. Verksamheten kommer att
vara elevcentrerad men alltid larardriven. Inlarningen kommer att ledas av forskollararen for att
tillgodose de olika inlarningsstilarna i klassrummet.Visuella, auditiva och kinestetiska aktiviteter
kommer att vara grunden for larandet i alla lagen. Hjarngympa och andra lararledda "lekar"
kommer att anvandas. Regelbunden motion som framjar hjarnans formaga till inlarning samt
fysiskt utlopp kommer att anvandas underlektionerna. Kanslorna ar djupt kopplade till Iarande och
hjarnans utveckling hos sma barn. "Verbal Judo" och andra sociala och emotionella traningar
kommer att hjalpa eleverna att hantera stress och konkurrens pa ett positivt satt, och darmed
forbereda dem for verkligheten i den moderna varlden. Lararna kommer att "se" varje barn och ta
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kontakt med dem och mdta deras individuella inlarningsbehov. Under denna process kommer en
"Gifted and Talented Coordinator" att finnas med och tillsammans med forskolelararen, kommer
att ha en sarskilt ansvar for att identifiera individuella behov i varje elev. IT&€ baserade
verksamheter kommer att introduceras tidigt i barnets utbildning. Klassrummen kommer att
utrustas med utmarkta ITa€resurser i syfte att introducera tekniken for eleverna sa tidigt som
mojligt. Utbildade och tvasprakiga forskolelarare ansvarar for att undervisningen i forskoleklass
kommer att bedrivas pa ett satt som simulerar elevernas utveckling och larande i enlighet med
LPF11. Undervisning i mindre grupper dar man t ex tranar vardags&€matte och begrepp sasom
sortera och jamfora efter vikt och storlek, kdnna igen former och ménster, dela lika, gissa antal
mm varvas med fri lek som stimulerar fantasin och tranar det sociala samspelet mellan barnen.
Daglig utevistelse med fri lek, men aven organiserad traning pa att hoppa, klattra, springa och ga
balansa€ gang ger god grovmotorisk traning. Eleverna tranar sin finmotorik t ex genom att lara
sig ratt pennfattning, ata med kniv o gaffel, klippa, mala inom ett begransat omrade eller tra
parlor pa en trad. Barnen ska genom klassrad och elevrad ha mdjlighet att fora fram 6nskemal
om vilket slags material de dnskar fér den fria leken. Aven foraldrarna ska, genom
foraldraféreningen, kunna paverka valet av materialinkop till forskoleklassen. Méjlighet till fri lek
ska finnas vid flera tillfallen under dagen, bade inomhus och utomhus samt i olika
gruppkonstellationer. Vid lektillfallena kommer alltid vuxna att finnas narvarande som en trygghet
och for att vid behov stétta och vagleda barnen. Vi kommer att arbeta i enlighet med LGR11.
Spraket ar manniskans framsta redskap for att tanka, kommunicera och lara. Den sprakliga
traningen kommer att genomforas pa ett lekfullt satt med hjalp av rim och ramsor, inledningsvis
kommer det att finnas en betoning pa fonetisk sprakinlarning, barnen kommer att trana pa ljud
som bildar ord, lara sig att skilja lokaler och konsonanter samt koppla ljud med bokstaver.
Larandet kommer vara aktivt och engagera kinetiska och visuella stimuli. Eleverna kommer att
uppmuntras att prata om sig sjalva och sina erfarenheter sa mycket som mdgjligt. Vi kommer att
anvanda bildbaserade laromedel som kommer att gradvis leda till utvecklingen av barnens
skrivfardigheter. Arskurs 1 larare kommer att undervisa i férskoleklassen nagra ganger i veckan
och aspekter av Bornholmsmodellen kommer att anvandas. Bornholmsmodellens arbetssatt
fokuserar pa olika omraden: se till att barnet kan uppmarksamma ljud och fonem, ljudstrukturen i
spraket och att skilja mellan innehall och form genom rim och ramsor, ord som formar meningar,
uppfatta stavelserna i ett ord. Att kunna skilja forsta och sista ljud i ett ord. Leken kommer att ha
en viktig roll i barnens sprakutveckling.

10.2 Omfattning

@ Forskoleklassen kommer att omfatta minst 525 timmar per lasar enligt 9 kap. 7 § skollagen.

10.3 Information till vardnadshavare

. Vardnadshavare till elever i forskoleklassen kommer att erbjudas utvecklingssamtal minst en gang varje lasar enligt 9 kap.
11 § skollagen.



10.4 Mottagande till forskoleklass

Huvudregeln ar att fristdende forskoleklass ska vara 6ppen for alla elever som ska erbjudas utbildning i forskoleklassen. Detta
innebar att skolan ska vara 6ppen for alla och i man av plats ta emot alla sbkande som har ratt till utbildning i forskoleklassen.
Utbildningen far dock begransas till att avse elever som ar i behov av sarskilt stéd for sin utveckling.

Om sokanden avser att begransa mottagandet ska sokanden ange vilken grupp av elever som avses i nedanstadende ruta. Ange
de villkor for mottagande som kommer att galla for att en elev ska beredas plats i forskoleklassen enligt 9 kap. 17 § skollagen.

Mottagande i forskoleklassen kommer att begransas till elever som ar i behov av sarskilt stod for sin utveckling. Redogoér
narmare for vilka elever som avses.

10.5 Urval

@ Soékanden avser att tillampa de urvalsgrunder till férskoleklassen som Skolinspektionen godként enligt 9 kap. 18 §
skollagen.

Om sOkanden avser att tilldmpa en annan urvalsgrund an de Skolinspektionen tidigare har godkant, ange vilken urvalsgrund
sokanden vill tilldmpa och skalet till urvalsgrunden.

11 Grundskola

1 kap. 3§, 10 kap. 2-5§§, 13 §, 35-36 §§ och 39 § skollagen
S5 kap. 2§ och 9 kap. 1§, 3-4 §§, 8-9 §§ och 11 § skolférordningen (2011:185).
Prop. 2009/10: 165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s 381-383 och 743).

Léroplan fér grundskolan samt for férskoleklassen och fritidshemmet
(Lgr11)https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-igr11-for-
grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet

Skolverkets allménna rad: Utvecklingssamtalet och den skriftliga individuella utvecklingsplanen,
2012https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/allmanna-radih-
Utvecklingssamtaletochdenskriftligaindividuellautvecklingsplanen

11.1 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i grundskolan kommer att genomféras.

Av beskrivningen ska framga
e hur undervisningen kommer att organiseras
¢ vilka arbetsformer som kommer att karakterisera utbildningen.

Var utbildning kannetecknas av professionalism, hog amneskunskap och gott ledarskap i
klassrummet. Skolledningens huvuduppgift ar att skapa och uppratthalla en trygg och lugn milj6 i
skolan, i vilken larare kan undervisa och elever lara. Lektionerna startar pa ett ordnat satt och i
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tid. Hela lektionstiden utnyttjas. Inga inslag som stor koncentrationen tillats i klassrummet (sasom
mobiltelefon, mp3&€spelare). Lararen leder undervisningen, lar ut kunskaper och anvisar kallor for
vidare kunskapsinlarning. Eleven ges tid och mgjlighet till kunskapsutveckling genom att efter
avslutat projektarbete fa vagledning av pedagogen hur arbetet har fortskridit. Lararen informerar
om kunskapsmal och ger aterkoppling om uppnadda resultat. Lararen ger utrymme for kreativa
I6dsningar och fritt utdvande i individuella arbeten och grupparbeten. Lararen bjuder in till aktiv
medverkan och initiativtagande i och utanfor klassrummet i olika arbetsprojekt. Undervisningen i
arskurs 4 och 5 skiljer sig fran de hégre arskurserna genom att ar 4 och 5 har egna hemklassrum
dar stérre delen av undervisningen bedrivs. Ar 44€6 och 7a€9 har amnessalar fér NO, Bild,
Hemkunskap, Sl6jd (textil, tra och metall), Musik. | arskurs 4 och 5 introduceras det engelska
spraket gradvis och det svenska spraket far det utrymme som kravs. For arskurs 6a8€ 9
undervisar vi mer pa engelska i vissa amnen. De amnen som har mest undervisning pa engelska
ar matematik, NO och engelska spraket. Tva av fyra praktiska amnen (bild, musik, hemkunskap
och sl6jd) blir mest pa engelska. De dvriga amnena undervisas pa svenska. Valet av
undervisningssprak i de praktiska amnena styrs av lararutbudet. De @mnen som undervisas mest
pa engelska har vokabularlistor pa svenska, ofta aven larobdcker pa svenska for att forstarka
tvasprakigheten. Om det skulle visa sig att nagra elever har svarigheter inom sprakomradena ges
extra stdd, primart inom ramen for den ordinarie undervisningstiden. Varje vecka ordnas
extraundervisning ("surgeries"), till vilka elever som kanner/har behov av extra genomgangar ar
valkomna. De 6vriga amnen som har svenska som huvudsakligt undervisningssprak ar SOa
€amnena, Svenska och Idrott; aven dar ges begreppen pa engelska for att forstarka dessa
amnens tvaspraklighet. Spraken Franska, Spanska och Tyska baseras pa de svenska
larobdckerna. Elevens val kan undervisas pa svenska eller engelska. | enlighet med
bestammelserna i Skolférordningen kap 9 §19 kommer hégst halften av undervisningen ges pa
engelska under den sammanlagda tid en elev far engelsprakig undervisning i IES skolor .

11.2 Timplan

Ange undervisningstid i timmar om 60 minuter per amne fér de arskurser anstkan avser.

Antal timmar som

Timplan for den reducerats till

sOkta grundskolans Lagstadiet Mellanstadiet Hogstadiet Totalt o
forman for
arskurser
skolans val
Bild 50 80 100 230 0
Engelska 60 220 200 480 0
Hem- och
konsumentkunskap 0 36 82 118 0
Idrott och hélsa 140 180 280 600 0
Matematik 420 410 400 1230 0
Musik 70 80 80 230 0
Biologi 48 64 88 200 0

Fysik 48 64 88 200 0



Antal timmar som

Timplan for den reducerats till

sokta grundskolans Lagstadiet Mellanstadiet Hogstadiet Totalt e P £
. forman for
arskurser

skolans val
Kemi 48 64 88 200 0
Geografi 50 83 88 221 0
Historia 50 83 88 221 0
Religionskunskap 50 83 88 221 0
Samhallskunskap 50 84 88 222 0
SlIojd 50 140 140 330 0
Svenska eller §venska 680 520 290 1490 0
som andrasprak
Teknik 47 65 88 200 0
Sprakval 0 48 272 320 0
Elevens val 0 0 177 177 0
Skolans val 600
Totalt garanterat 1861 2304 2725 7490

antal timmar

11.3 Sprakval, elevens val och skolans val

) Sokanden kommer enligt 10 kap. 4 § skollagen samt 9 kap. 5 § skolférordningen att erbjuda elever minst tva av spraken
franska, spanska och tyska.

@ Sokanden kommer enligt 10 kap. 4 § skollagen samt 9 kap. 8 § skolférordningen att erbjuda eleverna ett allsidigt urval av
amnen som elevens val.

@ Sokanden kommer enligt 10 kap. 4 § skollagen samt 9 kap. 9 § skolférordningen att anvénda skolans val for undervisning i
ett eller fler amnen.

Om sOkanden avser att erbjuda skolans val, ange vilka &mnen skolans val ska omfatta.

Skolans val innebar utdkad tid i engelska.

11.4 Utvecklingssamtal och individuella utvecklingsplaner (IUP) — arskurs 1-5

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med individuella utvecklingsplaner (IUP) for arskurs 1-5 samt hur elever och
vardnadshavare informeras om elevernas kunskapsutveckling.

Av beskrivningen ska framga
¢ vad de individuella utvecklingsplanerna kommer att innehalla
e hur lararna foljer upp elevernas kunskapsutveckling
¢ hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska na sa langt som méjligt i sin kunskapsutveckling
¢ hur elever och vardnadshavare far information om elevernas kunskapsutveckling.

Minst en gang varje termin ska eleven, elevens vardnadshavare och lararen ha ett



utvecklingssamtal. Samtalet handlar bade om elevens kunskapsutveckling och sociala utveckling i
forhallande till [aroplanen, kursplaner och kunskapskrav. Informationen vid utvecklingssamtalet ska
grunda sig pa en utvardering av elevens utveckling i férhallande till Iaroplanen och kunskapskraven
i de amnen eller amnesomraden som eleven far undervisning i. Vi har lang och gedigen erfarenhet
av att arbeta med utvecklingssamtal och individuella utvecklingsplaner. Vara skolor arbetar for att
i den individuella utvecklingsplanen tydliggora elevens kunskapsutveckling i férhallande till
kunskapskraven i laroplanen genom skriftliga omdémeskommentarer i varje amne. Dessa far elev
och vardnadshavare ta del av innan sjalva utvecklingssamtalet. Under utvecklingssamtalet
diskuteras omdémena tillsammans med elev och foraldrar. Lararen dokumenterar tillsammans
med eleven vad skolan kan gora for att eleven ska ges forutsattningar att utvecklas sa langt som
det ar mojligt bade socialt och akademiskt. Den individuella utvecklingsplanen foljs upp flera
ganger per termin av larare och elev for att stamma av vilka férandringar som agt rum och om
ansvarsomradena efterfoljs. Den skriftliga individuella utvecklingsplanen innehaller bade omdémen
och framatsyftande planering. Den framatsyftande planeringen innebar att lararen sammanfattar
och beskriver vilka insatser som ska goéras av skolan samt vad eleven och vardnadshavaren kan
gora for att eleven ska utvecklas sa langt som mgjligt.

11.5 Utvecklingssamtal och kunskapsutveckling — arskurs 6-9

Beskriv hur skolenheten kommer att informera elever och vardnadshavare om elevernas kunskapsutveckling for arskurs 6-9.

Av beskrivningen ska framga
e hur lararna foljer upp elevernas kunskapsutveckling
¢ hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska na sa langt som méjligt i sin kunskapsutveckling
e hur elever och vardnadshavare far information om elevernas kunskapsutveckling.

Minst en gang varje termin ska eleven, elevens vardnadshavare och lararen ha ett
utvecklingssamtal. Samtalet handlar bade om elevens kunskapsutveckling och sociala utveckling i
forhallande till [aroplanen, kursplaner och kunskapskrav. Informationen vid utvecklingssamtalet ska
grunda sig pa en utvardering av elevens utveckling i forhallande till Iaroplanen och kunskapskraven
i de amnen eller amnesomraden som eleven far undervisning i. IES arbetar aven fortsattningsvis
med skriftliga individuella utvecklingsplaner for eleverna i ar 6 4€“9 aven om betyg ges i dessa
arskurser. Vi anser att det underlag och den sammanstalining av elevens kunskapsutveckling som
den individuella utvecklingsplanen utgor ar ett viktigt redskap i samtalet med elevers
vardnadshavare i samband med utvecklingssamtalet. Den skriftliga individuella utvecklingsplanen
innehaller bade omdémen och framatsyftande planering. Den framatsyftande planeringen innebar
att lararen sammanfattar och beskriver vilka insatser som ska goras av skolan samt vad eleven
och vardnadshavaren kan gora for att eleven ska utvecklas sa langt som mogjligt.

11.6 Mottagande till grundskolan

Huvudregeln ar att en grundskola ska vara 6ppen for alla som har ratt till utbildning i grundskolan. Detta innebar att skolan ska
vara 6ppen for alla och i man av plats ta emot alla sékande som har ratt till utbildning i grundskolan.

Om sdkanden avser att begransa mottagandet ska sékanden ange vilken grupp av elever som avses i nedanstaende ruta. Ange



de villkor for mottagande som kommer att galla for att en elev ska beredas plats i grundskolan enligt 10 kap. 35 § skollagen.

Mottagandet kommer att begransas till elever som ar i behov av sarskilt stdd enligt 10 kap. 35 § skollagen. Redogor
narmare for vilka elever som avses.

Mottagandet kommer att begransas till vissa elever som utbildningen ar sarskilt anpassad for enligt 10 kap. 35 § skollagen.
Redogoér narmare for vilka elever som avses.

11.7 Urval

@ Sokanden avser att tillimpa de urvalsgrunder till grundskolan som Skolinspektionen godkant enligt 10 kap. 36 § skollagen.

Om s6kanden avser att tilldmpa en annan urvalsgrund an de Skolinspektionen tidigare har godkant, ange vilken urvalsgrund
sOkanden vill tilldmpa och skalet till urvalsgrunden.

11.8 Lovskola

1 kap. 1 §och 10 kap. 3 §, 23 §, 23 a — f §§ skollagen

@ Sokanden kommer att erbjuda lovskola till berdrda elever som har avslutat arskurs 8 och 9 om inte annat fdljer av
bestammelserna.

12 Fritidshem

14 kap. 2 § och 5-9 §§ skollagen
13 kap. 1 § skolférordningen

Lé&roplan fér grundskolan samt fér férskoleklassen och fritidshemmet
(Lgr11)https.//www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-Igr11-for-
grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet

Skolverkets allménna rad for fritidshem, 2014.https.//www.skolverket.se/publikationer?id=3301

12.1 Oppettider

) Sokanden kommer enligt 14 kap. 5 och 8 §§ skollagen att erbjuda eleverna fritidshem den del av dagen da eleverna inte gar
i forskoleklass eller grundskola och under lov. Hansyn kommer aven tas till vardnadshavares forvarvsarbete eller studier eller
till om eleven har ett eget behov pé grund av familjens situation i 6vrigt.

12.2 Utbildningens syfte
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Beskriv hur utbildningen i fritidshemmet kommer att genomféras.

Av beskrivningen ska framga
¢ hur verksamheten kommer att anpassas till elevens behov, férutsattningar och erfarenheter
¢ hur eleverna kommer att fa inflytande och delaktighet éver utformningen av verksamheten.

Under tiden pa fritids kommer eleverna att erbjudas en strukturerad, pedagogisk verksamhet som
ska framja elevernas utveckling och skapa motivation for/till inlarningen. Ofta innefattar detta
betoning pa kreativitet och lararna i de estetiska, praktiska amnen kommer att ha en roll har
liksom fritidspedagogerna. Skolan kommer att ha en "Gifted and Talented Coordinator"som
kommer att finnas tillganglig och besdka eleverna nar de ar pa fritids. Deras roll ar att identifiera
styrkor och talanger hoseleverna for att sakerstalla att det pagar en utveckling hos dem. Precis
som tvasprakighet med engelska kommer att bli en profil i skolan, kommer fritidshemmet att bli
en utmarkt mojlighet att utvecklasprakkunskaper i bada svenska och engelska. CLIL
(sprakinlarningsmetoden dar sakinnehallet i olika @amnen studeras pa det andra spraket) kommer
att utnyttjas av fritidspedagogerna genom strukturerade lekar. Att uppmuntra positiv social
interaktion och lekar kommer ocksa att vara ett viktigt inslag i elevernas tid pa fritidshemmet. Att
framja 6msesidig respekt, vanlighet och gott uppférande kommer att vara ett sarskilt mal for
fritidspedagogerna.

12.3 Elevgrupperna och miljén

Beskriv hur sbkanden kommer att se till att eleverna i fritidshemmet kommer att ha en lamplig sammansattning och storlek.

Av beskrivningen ska framga
¢ hur verksamheten ska organiseras med avseende pa elevgruppernas sammansattning och storlek
e utformningen av tilltankt lokal for verksamheten (utomhus- och inomhusmilj6).

Samtliga elever i klass 14€3 kommer att erbjudas plats pa fritidshemmet. Fritidsverksamheten
erbjuds i samma utstrackning till Forskoleklassen. For ak 44€6 erbjuds Junior Club. Grupperna pa
fritidshemmet kommer att besta av ca 25 elever. Dessa ar uppdelade i forsta hand efter skolans
klassindelning. Flexibilitet ar dock viktigt och 6nskemal fran barn , féraldrar och pedagoger tas
alltid i beaktande. Elever som pa grund av sarskilda skal kommer att behdva stdd i sin utveckling
av den typ som fritidshemmet kan ge kommer att erbjudas fritidshem upp till 13 ars alder. Genom
dagliga samlingar far barnen mdjlighet att sjalva vara med och paverka verksamheten gallande t
ex material och aktiviteter. En representant fran fritidshemmet kommer att finnas med vid
foraldraféreningens moten, vilket ger maojlighet for foraldrar att ha inflytande over deras barns
fritidsverksamhet. Pa fritidshemmet kommer det att finnas ett aktivitetsa€ schema dar de varje
vecka har mojlighet att anmala sig till aktiviteter med varierande innehall. Dessa kommer t ex att
vara olika typer av idrott, utflykter, skapande, musik, engelska, matlagning och IT. Genom detta
blandas grupperna och barnen far majlighet att komma i kontakt med olika kamrater och
pedagoger. Vardegrundsarbetet sker kontinuerligt genom de dagliga samlingarna dar man
tillsammans med barnen ska samtala omkring t ex regler, kamratskap och handelser under
dagen. | fritidsverksamheten kommer man, liksom i skolan, i mindre grupper att arbeta
regelbundet med vardegrundsdvningar. Utdver detta kommer temaveckor att anordnas. Barnen
kommer pa fritidshemmet att vistas i skolans lokaler. For att garantera att alla barn far daglig tid



utomhus kommer utevistelse att schemalaggas. Utdver den schemalagda tiden kommer
regelbundna utflykter att anordnas for barnen.

13 Agar- och ledningsprévning

2 kap. 5 och 5 a §§ skollagen
Prop. 2017/2018:158: Okade tillstandskrav och sérskilda regler fér upphandling inom vélfarden.

Fér &gar- och ledningskretsen stélls krav pa erfarenhet eller pa annat sétt férvérvad insikt i de forskrifter som géller fér
verksamheten samt ldmplighet att bedriva denna. Kravet pa insikt och ldmplighet omfattar dgare, ledning och dven andra
som har ett betydande inflytande i huvudmannen

13.1 Agar- och ledningskretsen

13.1.1 Styrelse- och ledningspersoner

Ange verkstallande direktdr och andra med bestammande inflytande samt styrelseledaméter och styrelsesuppleanter. Om
sotkanden ar ett kommanditbolag eller annat handelsbolag anges bolagsmannen i bolaget.

For samtliga personer i ledningskretsen, redovisa:

Namn

Carola Lemne

Personnummer

195803274066

Position eller befattning

Styrelseledamot, ordférande

Namn

Anna Alsborger

Personnummer

197706141426

Position eller befattning

Styrelseledamot

Namn



Robert Clarke

Personnummer

195409032272

Position eller befattning

Styrelseledamot

Namn

Jessica Fryksten
Personnummer

198307256209
Position eller befattning

Styrelseledamot, arbetstagarrepresentant

Namn

Brian Hatch

Personnummer

19811123xxxx

Position eller befattning

Styrelseledamot

Namn

Shaun Heelan

Personnummer

1978061 5xxxx

Position eller befattning

Styrelseledamot

Namn

Catharina Hetzer



Personnummer
198107107826
Position eller befattning

Styrelseledamot, arbetstagarrepresentant

Namn

Johan Karlsson Fridlund

Personnummer

199412295496

Position eller befattning

Styrelselesuppleant, arbetstagarrepresentant

Namn

Albert Lauschus

Personnummer
197007148757
Position eller befattning

Styrelsesuppleant, arbetstagarrepresentant

Namn

Anna Sorelius Nordenborg

Personnummer

197811088926

Position eller befattning

VD

Namn

Jorgen Stenquist



Personnummer

196509241276

Position eller befattning

vice VD

Namn

Lars Jonsson

Personnummer

197711137559

Position eller befattning

Ekonomichef, extern firmatecknare

Namn

Eleonor Kalarne Nilsson

Personnummer

197505210364

Position eller befattning

Extern firmatecknare

Namn

Hans Bergstrom

Personnummer

1948051 3xxxx

Position eller befattning

Agarrepresentant

Namn

Barbara Bergstrom

Personnummer



194604099764

Position eller befattning

Agarrepresentant, Styrelseledamot

Namn

Enrique Franco Bustillos

Personnummer

19781122xxxx

Position eller befattning

Agarrepresentant

Namn

Bruce Greenwald

Personnummer

1DO0OOKKXK

Position eller befattning

Agarrepresentant

Namn

Ulrich Paul Karl Guntram

Personnummer

19540907 xxxx

Position eller befattning

Agarrepresentant

Namn

Jan Hummel

Personnummer



195909277237

Position eller befattning

Styrelseledamot

Namn

Rupert Tyer

Personnummer

196301 XXXXXX

Position eller befattning

Agarrepresentant

Namn

Hans Heinrich Arnot Von Portatius

Personnummer

19780630xxxx

Position eller befattning

Agarrepresentant

Namn

Claes Eugen Osterlin
Personnummer

195305300039
Position eller befattning

Agarrepresentant

Namn

Gunilla Carlsson

Personnummer

196305113927



Position eller befattning

Styrelsemedlem

13.1.2 Agare med vasentligt inflytande

Redovisa samtliga personer som genom ett direkt eller indirekt &gande har ett vasentligt inflytande éver verksamheten, se Las
mer-rutan.

For samtliga personer som genom direkt eller indirekt agande har ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten, redovisa:

13.1.3 Agande i flera led

Vid agande i flera led, bifoga en beskrivning eller skiss déver agarkedjan samt fullsténdig koncernstruktur. Ange
organisationsnummer och &garandel i samtliga 4garled. Agarandelar ska anges i procent i férhallande till utgivha dgarandelar.
Om antal rostratter skiljer sig fran agarandelar, ange aven antal roster i procent i forhallande till samtliga rostratter.

Beskrivning av agande samt organisationsskiss bifogas.

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt &gande har ett vasentligt inflytande éver verksamheten ska
uppgifter lamnas &ven om dessa under punkt Agare med vasentligt inflytande.
13.1.4 Upplysningar

Lamna eventuella for Skolinspektionen viktiga upplysningar avseende agar- och ledningskretsen.

13.2 Erfarenhet eller pa annat satt forvarvad insikt

13.2.1 Kunskap om skollagstiftning

Redovisa hur kunskap om skollagstiftning férvarvats inom &gar- och ledningskretsen. Bade formella utbildningar och erfarenhet
ska redovisas. Redovisa for respektive verksamhetsform som huvudmannen ska bedriva. Specificera vem i agar- och
ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Jorgen Stenquistad€ marinofficersutbildning, tidigare rektor, genomgatt statligt rektorsprogram
Jessica Frykstena€ SOa€larare Karlstads Universitet Catharina Hetzer - larare Johan Karlsson
Fridlund - larare Robert Clark &€ lararexamen i matematik och tidigare rektor i mer an 10 ar, har
genomgatt rektorsprogrammet Albert Lauschusa€ Lararexamen i Moderna sprak, matematik och
slojd i USA, Goteborgs Universitet och Hogskolan i Gavle Lars Jonsson - insikt i skollagstiftning
genom erfarenheta€ CFO sedan 2020.

13.2.2 Arbetsrattslig och arbetsmiljorattslig kompetens

Redovisa den arbetsrattsliga och arbetsmiljorattsliga kompetens som finns inom agar- och ledningskretsen. Bade formella
utbildningar och erfarenhet ska redovisas. Specificera vem i agar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Carola Lemne - Carola Lemne har under 7 ar varit VD for Danderyds sjukhus AB. Danderyds
Sjukhus AB ar ett helagt dotterbolag till Landstingshuset i Stockholm AB. Hon ar alltsa val
fortrogen med att leda ett AB med ca 3 600 anstallda. Som VD for ett AB kravs god insikt i saval
arbetsrattfragor, arbetsmiljofragor samt ekonomistyrning av den operativa verksamheten.
Tidigare har Carola varit VD for Praktikertjanst med 9 000 anstallda och innan dess VD for
Pharmacia & Upjohn och Schering Plough. IES har bara valt att uppge hennes senaste



erfarenheter da var bedémning ar att Carola besitter gedigna kunskaper inom saval arbetsratts,
arbetsmiljé och ekonomiradet inom AB som associationsform genom sina gedigna VD-
erfarenheter sedan lang tid tillbaka. Ansvar for VD klargérs i VD instruktuktion for varje foretag.
Dar klargdrs tydligt VDs ekonomiska ansvar for verksamheten samt arbetsgivaransvar for
samtliga anstallda gallande saval arbetsratt som arbetsmiljoratt. Anna Sorelius Nordenborg -
Anna har tidigare arbetat som Sverigechef for Anicura AB som ar ett foretag som i likhet med IES
har flera enheter ute i landet som bildar bolagets sammanlagda verksamhet. Varje sjukhus ar ett
eget aktiebolag éver vilka Anna har haft ett samlat ansvar for saval finansiell utveckling och
uppfoljning samt personalomsattning och arbetsmiljé for sammanlagt 1200 anstallda. Anna har
givit prov pa utmarkt ledarskap och resultat i tidigare roller dar hon skapat en arbetsmiljé dar
medarbetare kanner sig sakra och vet vad som forvantas. Anna har darfor stor erfarenhet av
arbetsmiljoéfragor och arbetsrattsliga regler och rutiner. Som Sverigechef har hon ocksa haft
ekonomiskt ansvar for aktiebolagens resultat och har darfér ocksa gedigen ekonomisk erfarenhet
av att leda en verksamhet med flera enheter som tillsammans bildar ett sammanhallet aktiebolag.
Jessica Fryksten &€ Facklig representant, fackligt ombud 2016. Albert Lauschus&€ Facklig
representant, fackligt ombud sedan 2005.

13.2.3 Ekonomisk kompetens

Redovisa, utifrdn den associationsform som verksamheten ska bedrivas i, den ekonomiska kompetens som finns inom &gar-
och ledningskretsen, géllande exempelvis arsredovisningslagen (ARL), aktiebolagslagen (ABL) och annan pa omradet viktig
lagstiftning. Bade formella utbildningar och erfarenheter ska redovisas. Specificera vem i &gar- och ledningskretsen som har den
aktuella kunskapen.

Anna Sorelius Nordenborg - Anna har tidigare arbetat som Sverigechef for Anicura AB som ar ett
foretag som i likhet med IES har flera enheter ute i landet som bildar bolagets sammanlagda
verksamhet. Varje sjukhus ar ett eget aktiebolag 6ver vilka Anna har haft ett samlat ansvar for
saval finansiell utveckling och uppfdljning samt personalomsattning och arbetsmiljo for
sammanlagt 1200 anstallda. Anna har givit prov pa utmarkt ledarskap och resultat i tidigare roller
dar hon skapat en arbetsmiljo dar medarbetare kanner sig sakra och vet vad som forvantas.
Anna har darfor stor erfarenhet av arbetsmiljéfragor och arbetsrattsliga regler och rutiner. Som
Sverigechef har hon ocksa haft ekonomiskt ansvar for aktiebolagens resultat och har darfoér
ocksa gedigen ekonomisk erfarenhet av att leda en verksamhet med flera enheter som
tillsammans bildar ett sammanhallet aktiebolag. Carola Lemne - Carola Lemne har under 7 ar
varit VD for Danderyds sjukhus AB. Danderyds Sjukhus AB ar ett helagt dotterbolag till
Landstingshuset i Stockholm AB. Hon ar alltsa val fortrogen med att leda ett AB med ca 3 600
anstallda. Som VD for ett AB kravs god insikt i saval arbetsrattfragor, arbetsmiljéfragor samt
ekonomistyrning av den operativa verksamheten. Tidigare har Carola varit VD for Praktikertjanst
med 9 000 anstéllda och innan dess VD for Pharmacia & Upjohn och Schering Plough. IES har
bara valt att uppge hennes senaste erfarenheter da var bedémning ar att Carola besitter gedigna
kunskaper inom saval arbetsratts, arbetsmiljé och ekonomiradet inom AB som associationsform
genom sina gedigna VD-erfarenheter sedan lang tid tillbaka. Ansvar for VD klargors i VD
instruktuktion for varje foretag. Dar klargors tydligt VDs ekonomiska ansvar for verksamheten
samt arbetsgivaransvar for samtliga anstallda gallande saval arbetsratt som arbetsmiljératt. Brian
Hatch 4€ MBA&€examen fran Columbia Business School New York och en BA fran Trinity College
Dublin Lars Jonsson - ekonomichef (CFO), Magisterexamen i foretagsekonomi vid Uppsala
Universitet.



13.3 Lamplighet

For samtliga personer som ingar i agar- och ledningskretsen ska foljande information lamnas:

13.3.1 Tidigare sanktion fran tillsynsmyndighet

Har nagon inom agar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare vitesférelagganden och/eller aterkallanden fran
Skolinspektionen eller annan inspektionsmyndighet de senaste tre aren.

Ja

@ Nej
13.3.2 Engagemang i ideella foreningar

Har nagon inom &gar- och ledningskretsen nuvarande eller tidigare (senaste tre aren) varit engagerad i ideella foreningar.
Ja

@ Nej

14 Ovrigt

14.1 Ovriga upplysningar

Eventuella 6vriga upplysningar som sékanden onskar framhalla anges har.

Bilagor i form av dokumentation gallande medlemmar i &gar- och ledningskretsen skickas med
vanlig postgang. Information gallande engagemang i ideella féreningar i agar- och
ledningskretsen kommer senare.

14.2 Bilagor

Budget Huddinge Varby F-9 2022-01-19.pdf

Likviditets- och resultatbudget Varby Huddinge F-9

220127Agarstruktur Internationella Engelska Skolan i Sverige AB till Skolinspektionen jh.pdf

Agarstruktur Internationella Engelska Skolan i Sverige AB

14.3 Angaende bilagor

Redogor for orsaken till att de efterfragade bilagorna inte bifogats anstkan.
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#

