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Verksamhetens planering 

En trygg kommun där människor trivs och växer - social 
hållbarhet 

Kommunfullmäktigemål: En trygg och lyckad skolgång lägger grunden för framtiden 

Nämndmål: Barn utmanas och utvecklas i en verksamhet med hög kvalitet i en trygg miljö 

Nämndens indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Etappmål 2023 Målvärde 2030 

Barn 1-5 år inskriva i förskolan, 
lägeskommun (andel %) 87,5 % 87 %  88 % 92% 

 

Aktiviteter Beskrivning av vad som ska göras Ansvarig 

Från lokalresursplan Utveckla samverkan mellan 
förskola och familjecentraler för att ge ett 
likvärdigt stöd till föräldrar och barn i hela 
kommunen. 
 
Syfte 
Uppfylla handlingsplan för psykisk ohälsa 2022-
2024 

- Informera pedagoger/rektorer gällande familjecentralernas  
  uppbyggnad och syfte  
 
- Öppna förskolan förs än närmre förskolan i den nya 
organisationen 
 
- Utveckla samverkan med familjecentralerna. 

Åsa Franzén 

Uppföljning av konceptet föräldrarådgivare; 
som underlagför fortsatt utveckling av arbetet 
att ge tidigt stöd till föräldrar i sitt föräldraskap. 
 
Syfte 
Uppfylla handlingsplan för psykisk ohälsa 2022-
2024 

- Kuratorerna ska sträva efter att vara synliga och tillgängliga ute 
på förskolorna genom att delta/ bjudas in  på 
föräldramöten,  förskolegårdar samt andra mötesforum för att 
synliggöra och göra deras arbete mer lättillgängligt. 
 
- Säkerställa att pedagoger har vetskapen om denna stödfunktion 
och även lättillgängliga kontaktuppgifter till kuratorer för att lätt 
och skyndsamt kunna förmedla dessa till vårdnadshavare 
 
Arbetet kommer att fortsätta under 2023 och 2024 

Åsa Franzén 

All förskolepersonal ska erbjudas utbildning i 
metoden Alla barn i centrum (ABC) 
 
Syfte 
Uppfylla handlingsplan för psykisk ohälsa 2022-
2024 

- Arbetet följs upp löpande med samverkansgrupp ”Tidiga  
insatser”  
 
- Lyssna in rektorer i respektive område om vad ABC-utbildning 
tillfört och därefter göra ett omtag alternativt utveckla vidare 
ABC- utbildningen vidare 
 
-   Medarbetar som deltagit i utbildningen 2022- 2024. 

Åsa Franzén 

Normkritiska metoder och arbetssätt, kopplat 
till kön, sexualitet och våld, ska användas inom 
förskola och skola. 
 
Syfte 
Uppfylla handlingsplan mot våld i nära relation 
2022-2024 

Under 2023-2024 skapas en struktur för implementering 
av  normkritisk förhållningssätt. Uppföljning sker årligen i 
samband med förskolans uppföljning av arbetet mot 
diskriminering, trakasserier och kränkningar. 
 
- Förskolestöd ser över de olika underlag som finns i respektive 
område för att eventuellt upptäcka behov av ett gemensamt 
underlag , plan mot kränkande behandling ( PDK) 
 
- Processer gällande kränkningar, klagomål, strukturstödets olika 
moment behöver återigen tydliggöras och föras ut i våra olika 
förskoleområden.  
 
- Fortbildning och utbildning av normkritiskt tänkande med 
rektor  i Flemingsberg 

Åsa Franzén 
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Aktiviteter Beskrivning av vad som ska göras Ansvarig 

Tydlig och likvärdig information om det stöd 
som finns att tillgå i Huddinge kommun och via 
andra aktörer ska nå ut till barn och 
vårdnadshavare (i enlighet med de tre 
handlingsplanerna för prevention) 
 
Syfte 
Uppfylla de tre handlingsplanerna om prevention 
2022-2024 

Barn och vårdnadshavare ska ha tillgång till information och lätt 
kunna få rätt kunskap om vilket stöd som finns att tillgå inom 
kommunen. 
 
- Broschyrer kommer att finnas tillgängliga om vilket stöd som 
finns att tillgå i kommunen. Skall finnas på hemsidan och insidan 
och tillgänglig på förskolorna. Pedagoger måste få och ha kunskap 
om detta för att kunna stötta familjer vid behov. 

Åsa Franzén 

Medarbetare får ökad kunskap för att tidigt 
kunna upptäcka missförhållanden och ha 
kunskap om stöd samt hur och var man länkar 
vidare (i enlighet med de tre handlingsplanerna 
för prevention). 
 
Syfte 
Uppfylla de tre handlingsplanerna om prevention 
2024-2022 

Medarbetare ska ges en ökad kunskap om risk- och 
skyddsfaktorer, bemötande, orosanmälan, råd och stöd samt hur 
och var man hänvisar vidare. 
 
Föreläsning kring vikten av att anmäla och "våga ställa frågor " 
erbjuds Vårby, Skogås och Flemingsberg hösten 2023 
 
Samverka än mer med socialförvaltningen gällande 
kompetensutveckling gällande processer samt årshjul för att 
säkerställa kontinuitet och tydliga rutiner 

Åsa Franzén 

Plan för internkontroll 
Anvisning 
 

I rapporterna Förvaltningens arbetsplan och Verksamhetens arbetsplan kommer alla planerade systematiska 
kontroller och riskåtgärder med, även de som inte har lyfts till nämndnivå i nämndens internkontrollplan. 

Även när valet av Hantering av risken är satt till Acceptera, Bevaka eller Hanteras i VP/AP så kommer 
eventuella riskåtgärder och systematiska kontroller som du kopplar till den risken visas i arbetsplaner, men 
de kommer INTE MED i nämndens verksamhetsplaner och uppföljningsrapporter. Du kan istället använda 
den funktionaliteten för att i systemet dokumentera hur risken tas om hand. Till exempel genom att hänvisa 
till ett uppdrag eller en aktivitet. 

Om inget val av hantering har gjorts för en risk så syns inte heller eventuella dokumenterade riskåtgärder 
eller systematiska kontroller alls vare sig i nämndens, förvaltningens eller verksamhetens planerings- och 
uppföljningsdokument. 

Åtgärder för att minska identifierade risker 

Åtgärder utifrån rekommendation från revision eller annan 
extern granskning 

Anvisning 
 

Rubriken är valfri och går att dölja. Detta görs genom att längst ner i rapporten välja "Ändra struktur i 
enhetsmall". Leta sedan reda på rubriken i innehållsförteckningen och markera den. Då får du upp 
inställningarna för den rubriken och kan klicka i checkboxen för att dölja rubriken. 
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Systematiska kontroller 
Anvisning 
 

Rubriken är valfri och går att dölja. Detta görs genom att längst ner i rapporten välja "Ändra struktur i 
enhetsmall". Leta sedan reda på rubriken i innehållsförteckningen och markera den. Då får du upp 
inställningarna för den rubriken och kan klicka i checkboxen för att dölja rubriken. 

 


	Verksamhetens planering
	En trygg kommun där människor trivs och växer - social hållbarhet
	Kommunfullmäktigemål: En trygg och lyckad skolgång lägger grunden för framtiden
	Nämndmål: Barn utmanas och utvecklas i en verksamhet med hög kvalitet i en trygg miljö



	Plan för internkontroll
	Åtgärder för att minska identifierade risker
	Åtgärder utifrån rekommendation från revision eller annan extern granskning
	Systematiska kontroller


