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Verksamhetens planering

En trygg kommun dar manniskor trivs och vaxer - social

hallbarhet

Kommunfullmaktigemal: En trygg och lyckad skolgang lagger grunden for framtiden

Namndmal: Barn utmanas och utvecklas i en verksamhet med hog kvalitet i en trygg miljo

Nimndens indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Etappmal 2023 | Malvirde 2030
B"arn 1-5 ar inskriva i férskolan, 87.5% 87 % 38 % 92%
lageskommun (andel %)

Aktiviteter Beskrivning av vad som ska goras Ansvarig

Frén lokalresursplan Utveckla samverkan mellan
forskola och familjecentraler for att ge ett
likvardigt stéd till féraldrar och barn i hela
kommunen.

Syfte
Uppfylla handlingsplan fér psykisk ohdlsa 2022-
2024

- Informera pedagoger/rektorer gillande familjecentralernas
uppbyggnad och syfte

- Oppna férskolan férs &n narmre férskolan i den nya
organisationen

- Utveckla samverkan med familjecentralerna.

Asa Franzén

Uppfoljning av konceptet férildraradgivare;
som underlagfor fortsatt utveckling av arbetet
att ge tidigt stod till foraldrar i sitt foraldraskap.

Syfte
Uppfylla handlingsplan fér psykisk ohdlsa 2022-
2024

- Kuratorerna ska stréva efter att vara synliga och tillgéngliga ute
pa forskolorna genom att delta/ bjudas in pa

foraldramoten, forskolegardar samt andra motesforum for att
synliggbra och gora deras arbete mer lattillgangligt.

- Sdkerstélla att pedagoger har vetskapen om denna stodfunktion
och dven lattillgdngliga kontaktuppgifter till kuratorer for att latt

och skyndsamt kunna féormedla dessa till vardnadshavare

Arbetet kommer att fortsatta under 2023 och 2024

Asa Franzén

All forskolepersonal ska erbjudas utbildning i
metoden Alla barn i centrum (ABC)

Syfte
Uppfylla handlingsplan fér psykisk ohdlsa 2022-
2024

- Arbetet f6ljs upp l6pande med samverkansgrupp "Tidiga
insatser”

- Lyssna in rektorer i respektive omrade om vad ABC-utbildning
tillfért och darefter géra ett omtag alternativt utveckla vidare

ABC- utbildningen vidare

- Medarbetar som deltagit i utbildningen 2022- 2024.

Asa Franzén

Normkritiska metoder och arbetssitt, kopplat
till kén, sexualitet och vald, ska anvindas inom
forskola och skola.

Syfte
Uppfylla handlingsplan mot véld i néra relation
2022-2024

Under 2023-2024 skapas en struktur for implementering
av normkritisk forhallningssatt. Uppfoljning sker arligen i
samband med forskolans uppféljning av arbetet mot
diskriminering, trakasserier och krankningar.

- Forskolestod ser 6ver de olika underlag som finns i respektive
omrade for att eventuellt upptacka behov av ett gemensamt
underlag , plan mot krankande behandling ( PDK)

- Processer géllande krankningar, klagomal, strukturstodets olika
moment behover aterigen tydliggoras och foras ut i vara olika
forskoleomraden.

- Fortbildning och utbildning av normkritiskt tankande med
rektor i Flemingsberg

Asa Franzén
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Aktiviteter

Beskrivning av vad som ska goras

Ansvarig

Tydlig och likvérdig information om det stod
som finns att tillga i Huddinge kommun och via
andra aktorer ska na ut till barn och
vardnadshavare (i enlighet med de tre
handlingsplanerna for prevention)

Syfte
Uppfylla de tre handlingsplanerna om prevention
2022-2024

Barn och vardnadshavare ska ha tillgang till information och latt
kunna fa ratt kunskap om vilket stod som finns att tillga inom
kommunen.

- Broschyrer kommer att finnas tillgangliga om vilket stod som
finns att tillga i kommunen. Skall finnas pa hemsidan och insidan
och tillganglig pa forskolorna. Pedagoger maste fa och ha kunskap
om detta for att kunna st6tta familjer vid behov.

Asa Franzén

Medarbetare far 6kad kunskap for att tidigt
kunna uppticka missférhallanden och ha
kunskap om stéd samt hur och var man lankar
vidare (i enlighet med de tre handlingsplanerna
for prevention).

Syfte
Uppfylla de tre handlingsplanerna om prevention
2024-2022

Medarbetare ska ges en 6kad kunskap om risk- och
skyddsfaktorer, bemétande, orosanmalan, rad och stéd samt hur
och var man héanvisar vidare.

Forelasning kring vikten av att anmala och "vaga stélla fragor "
erbjuds Varby, Skogas och Flemingsberg hésten 2023

Samverka an mer med socialférvaltningen géllande
kompetensutveckling gallande processer samt arshjul for att
sakerstalla kontinuitet och tydliga rutiner

Asa Franzén

Plan for internkontroll

Anvisning

| rapporterna Férvaltningens arbetsplan och Verksamhetens arbetsplan kommer alla planerade systematiska
kontroller och riskatgarder med, dven de som inte har lyfts till ndmndniva i namndens internkontrollplan.

Aven nir valet av Hantering av risken ar satt till Acceptera, Bevaka eller Hanteras i VP/AP sa kommer
eventuella riskatgarder och systematiska kontroller som du kopplar till den risken visas i arbetsplaner, men
de kommer INTE MED i namndens verksamhetsplaner och uppfdljningsrapporter. Du kan istdllet anvanda
den funktionaliteten for att i systemet dokumentera hur risken tas om hand. Till exempel genom att hanvisa

till ett uppdrag eller en aktivitet.

Om inget val av hantering har gjorts for en risk sa syns inte heller eventuella dokumenterade riskatgarder
eller systematiska kontroller alls vare sig i ndmndens, forvaltningens eller verksamhetens planerings- och

uppféljningsdokument.

Atgarder for att minska identifierade risker

Atgarder utifrdn rekommendation fran revision eller annan

extern granskning

Anvisning

Rubriken dir valfri och gdr att délja. Detta gérs genom att léingst ner i rapporten viilja "Andra struktur i
enhetsmall". Leta sedan reda pa rubriken i innehdllsférteckningen och markera den. Da far du upp
instdllningarna fér den rubriken och kan klicka i checkboxen for att délja rubriken.
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Anvisning

Rubriken dr valfri och gdr att délja. Detta gérs genom att léingst ner i rapporten viilja "Andra struktur i
enhetsmall". Leta sedan reda pa rubriken i innehdllsférteckningen och markera den. Da far du upp
instdllningarna for den rubriken och kan klicka i checkboxen fér att délja rubriken.
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