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BARN- OCH UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Datum Diarienummer
2023-10-26 FSN-2023/723.119

Handlaggare
Jessica Schultz Forskolenamnden
jessica.schultz@huddinge.se

Motion om att héja kompetensen i forskolan av Bo Kallstrom
(L), Christopher Smith (L) och Martina Nyman (L)

Forslag till beslut
Forskolenamndens forslag till kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

Med hénvisning till vad som sdgs i kommunstyrelsens forvaltnings
tjdnsteutlatande, daterat den 26 oktober 2023, anses motionen besvarad.

Sammanfattning

En motion har inkommit fran Bo Kéllstrom (L), Christopher Smith (L), Martina
Nyman (L) géllande att Huddinge kommun maste hdja utbildningsnivan bland
anstillda i Huddinge kommuns forskolor. Motionérerna anser att det sirskilt
géller att hoja andelen utbildade forskolldrare och att kommuns ambition méste
vara att s minga som mojligt inom den pedagogiska verksamheten inom
forskolan &r utbildade forskolldrare.

Motionérerna yrkar

Att Huddinge kommun tar fram en plan for hur andelen legitimerade forskolldrare
kan bli hogst i lanet.

Att Huddinge kommun bara anstiller forskolepersonal med adekvat utbildning.

Forvaltningens synpunkter
I motionen ” H6j kompetensen i forskola- svar p4 motion viackt av Bo Kéllstrom
(L), Christopher Smith ( L), Martina Nyman ( L) ldmnas tva forslag

- Att Huddinge kommun tar fram en plan for hur andelen legitimerade
forskolldrare kan bli hogst 1 lanet samt att Huddinge

Huddinge kommun har en hdg ambition bade nér det géller att 6ka andelen
forskollédrare 1 forskolan. De senaste aren har politiska satsningar genomforts for
Okad forskoldrartithet och de har inrédttats karridrtjanster i form av forste
forskollédrartjanster inom den kommunala forskolan.
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Huddinges kommunala forskolor har under perioden 2021-2022 dérmed lyckats
forbéttrat forskollarartitheten fran 31% 2021 till 34% 2022.

Den kommun som ligger hogst i ldnet dr Nykvarn som har 40% behoriga
forskolldrare. De kommande &ren och framforallt under 2024-2026 minskar
antalet barn 1 forskolan kraftigt. Volymminskningen motsvarar en minskad
ekonomisk ram med 27 mnkr under budgetperioden. De politiska satsningarna pa
okad forskolldrartithet kommer, om de bibehalls under perioden med minskade
volymer, att kunna fortsitta bidra till att andelen barn per forskolldrarare minskar
under de kommande aren.

- Att Huddinge kommun bara anstéller forskolepersonal med adekvat
utbildning

Det ar redan idag ett krav pd att forskolldrare ska ha ldrarlegitimation och samtliga
forskolldrare har ritt behorighet 1 dagslaget. Nar det giller nyanstédllning av
barnskotare dr kravet en gymnasial utbildning for arbete med barn.

Det finns i1 dagsldget en kategori med anstédllda inom forskolan under
bendmningen outbildade barnskdtare, och dessa personer saknar den formella
behorigheten for arbete med barn ex forskolldrarutbildning eller
barnskotarutbildning.

Forvaltningen har fatt 1 uppdrag att se over titlar, ansvar och roller inom forskolan
1 arets verksamhetsplan. Uppdraget ska redovisas till férskolendmnden i samband
med verksamhetsberittelsen for 2023.

For att 6ka kompetensen och forbittra jamforbara nyckeltal vad géller den
formella kompetensen for den befintlig personal utan utbildning for arbete med
barn i forskola skulle det krévas att huvudmannen erbjuder olika mojligheter till
behorighetsgivande utbildningar. Detta har provats med framgang 1 andra
kommuner och ofta finansierats genom lokala politiska satsningar eller
statsbidrag.

Forslag- Att Huddinge kommun tar fram en plan for hur andelen
legitimerade forskollidrare kan bli hogst i linet.

Nuliige- jaimforelse

Huddinges kommunala forskolor har forbéttrat forskolldrartitheten fran (31%)
2021 till 34% 2022. Under samma period sa har verksamheten haft minskat antal
barn inskrivna men har trots detta lyckats forbéttra andelen forskollédrare i
verksamheten genom effektiviseringar, politiska satsningar samt genom en
gemensam fokus pa att forbattra forskolldrartatheten.

I en jamforelse med linet sa ligger Huddinges kommunala forskolor 6 % under
den hogsta nivan vad géller andel forskolldrare i ldnet dar Nykvarn ligger hogst
(40%) forskolldrare titt foljt av Sundbyberg (39%) och Osteraker (38%). Légst i
lanet ligger Haninge kommun (25 %) respektive Upplands Visby (26%).
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Heltidstjanster i forskolan med forskollararexamen, kommunal regi, andel (%)

| K W 2022

Ar 2021 hade kommunen i genomsnitt 1 forskollirare per 18 barn och 2022 hade
kommunen 1 genomsnitt 1 forskolldrare per 14,8 barn. Huddinge kommun
overstiger dirmed ldnsgenomsnittet pa 16,5 barn per forskolldrare men
understiger rikssnittet pa 11,6 barn per forskolldrare for ar 2022.

Forskola 1 egen regi har de senaste aren haft i uppdrag att genomfora
effektiviseringar 1 syfte att 6ka personaltdtheten for pedagogisk personal och att
rekrytera extra forskolldrare och tillsdtta forste forskolldrare.

De kommande dren och framforallt under 2024-2026 minskar antalet barn 1
forskolan kraftigt. Volymminskningen motsvarar en minskad ekonomisk ram med
27 mnkr under budgetperioden. De politiska satsningarna pa okad
forskolldrartithet kommer, om de bibehalls under perioden med minskade
volymer, att fortsétta bidra till att andelen barn per forskolldrarare minskar under
de kommande éren.

Framatblick- farre antal barn i forskola

De kommande aren och framforallt under 2024-2026 minskar antalet barn 1
forskolan kraftigt. Volymminskningen motsvarar en minskad ekonomisk ram med
27 mnkr under budgetperioden. Forvaltningen arbetar dock vidare med uppdragen
kring effektiviseringar inom framforallt administration och méltidsorganisationen
for att kunna bibehdlla och forbittra forskolldrartitheten och personaltitheten
inom forskolan. De politiska satsningarna pa dkad forskolldrartathet kommer, om
de bibehélls under perioden med minskade volymer, att fortsitta bidra till att
andelen barn per forskolldrarare minskar under de kommande aren.

Forslag: - Att Huddinge kommun bara anstiller forskolepersonal med
adekvat utbildning

Barn- och utbildningsforvaltningen i verksamhetsplanen for 2023 fétt i uppdrag se
over titlar, ansvar och roller i forskolan som ett led 1 att sidkerstédlla kompetensen
inom forskolan. Uppdraget med dversynen av titlar, ansvar och roller ingar som
en del i uppdraget att ta fram en handlingsplan for att forbéttra arbetsmiljon inom
forskolan.

Genom att ytterligare tydliggora titlar och tillhérande kompetenskrav kan
rekrytering av ritt kompetensprofiler underlattas framdver.
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Handlingsplanen dér uppdraget med titlar och kompetenskrav ingar ska redovisas
av forvaltningen till férskolendmnden i samband med verksamhetsberittelsen
2023.

Samtliga anstéllda forskolldrare i Huddinge kommun har en adekvat utbildning
med tillhorande lararlegitimation. Vid nyanstillningar ar detta ett krav for att
komma i fraga till tjéinst som forskolldrare.

Gillande tjanster som barnskotare har Huddinge kommun till stor del utbildade
barnskotare. Vid nyanstdllningar soker kommunen att i mdjligaste man att tillsdtta
tjdnster med medarbetare som har minst gymnasial barnskotarutbildning.
Huddinge kommun har hittills haft goda forutséttningar att attrahera och rekrytera
kompetens inom forskolan och det kommer in ans6kningar med ritt behorighet
och kompetens vid rekrytering.

Forskolan har sedan tidigare anstillda som saknar den formella behorigheten i
form av hogskoleutbildning till forskolldrare eller gymnasial utbildning till
barnskdtare. Denna grupp kategoriseras i statistiska jamforelser som obehoriga
barnskotare. En inventering och kartldggning av hur manga personer detta handlar
om kommer att genomforas under perioden november 2023 till och med januari
2024.

For att forbéttra jaimforbara nyckeltal vad géller den formella kompetensen for
befintlig personal utan formell behdrighet skulle det krévas att huvudmannen
erbjuder olika mojligheter till vidareutbildning i form av behorighetsgivande
utbildningar ex komplettande pedagogiska utbildningar for forskolebehdrighet,
hogskoleutbildning till forskolldrare eller gymnasial utbildning till barnskotare.
Detta har provats med framgéng i andra kommuner och ofta finansierats genom
lokala politiska satsningar eller statsbidrag. For ndrvarande finns inga sddana
statsbidrag tillgédngliga for ansdkan for huvudmannen.

Mot bakgrund av detta anses motionen besvarad.
Ekonomiska och juridiska konsekvenser

Forslaget till beslut medfor inga ekonomiska eller juridiska konsekvenser for
kommunen.

Christina Dolke Andersson Asa Franzén
Utbildningsdirektor Avdelningschef
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Bilagor:

1. Motion
2. Missiv

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsens forvaltning.
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