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Inledning

Fler elever an for tio ar sedan uppger att de kanner sig otrygga i skolan. Det ar stor skillnad
mellan olika stadier och oron ar hogst pa hogstadiet. | arskurs nio uppger tva av tio att de
kanner sig otrygga jamfort med en av tio for tio ar sedan. Men det finns skolor dar endast
sex av tio upplever trygghet. Rasten ar en viktig arena for att arbeta foér alla barns trygghet
och trivsel pa skolan." Friendsrapporten for 2022 visar att 24 % av skolans elever i arskurs
F-3 ar radda for att vara ensamma under rasten.?

Friends har tillsammans med Orebro universitet gjort en studie dér tre olika faktorer har
granskats for att se hur de paverkar elevernas prestationer och méjligheterna till godkanda
betyg. Faktorerna som granskades var, ogiltig franvaro, forekomsten av mobbning och
krankningar samt avsaknad av vanner. Avsaknad av ett socialt umgange pa rasterna var den
faktor som har storst negativ inverkan pa betygen. Elever som uppger att de ar ensammai
skolan I6per tre ganger hogre risk att fa icke godkanda betyg samma ar, och darmed inte
gymnasiebehorighet, jamfort med elever som har nagon att vara med.?

| Friendsrapporten 2022 — 10 ar av barnens réster sa lyfts en 6kad vuxennarvaro, framst pa
rasterna, som ett férslag fran eleverna for att skapa mer trygghet pa skolan. Rastvardar eller
fler vuxna utomhus ar ett aterkommande exempel pa énskningar, bade pa mellan- och
hogstadiet. En 6kad vuxennarvaro paverkar positivt och skapar trygghet bland eleverna.*

Rastverksamheten har satts pa agendan inom skoldebatten och rasten har gatt fran att ses
som exkluderad fran elevernas hela skoldag, fran larandet, till att vara en viktig del i elevernas
kunskapsutveckling. Pihlgren skriver i antologin Rasten — Méjligheternas mellanrum att
larandet fortsatter under rasten, genom lek far eleverna exempelvis méjligheten att trana pa
socialt samspel sdsom samarbete och turtagning. Vill man som pedagog bidra till ett
helhetslarande sa ar det viktigt att man ar delaktig och engagerad i elevernas lek. Med detta
forhallningssatt fran pedagogen sa inspireras eleverna till fortsatt lek, och fler blir engagerade
och inkluderade i leken.®

Utifran vart uppdrag sa har det tagits fram ett inspirationsmaterial, och ett stéd fér er som
star i startgroparna i ert arbete med att starta upp en inkluderande rastverksamhet. |
materialet far ni tips pa hur:et, lankar till fortsatt lasning och till férelasningar, en workshop
som kan anvandas for att kartlagga er verksamhets styrkor och utvecklingsbehov sett till
rastverksamheten, samt en workshop som kan ge stéd i hur man kan genomféra en
trygghetsvandring. Visattraskolan har genom Erik Hall och Jimmy Askelius spelat in en
inspirationsférelasning om deras insats #roligareraster fér att materialet med férdel ska
kunna anvandas inom ramen for det kollegiala larandet.

' Skolinspektionen (2020). Skolors arbete med trygghet och studiero. En tematisk analys utifran beslut fattade
inom regelbunden kvalitetsgranskning 2018-2019. Stockholm: Skolinspektionen.

2 Friendsrapporten 2019.

3 Flygare, E., Hellfeldt, K. & Johansson, B (2017) Godkénd eller icke godkénd? En studie om hur erfarenheter av
mobbning, skolk och socialt umgange inverkar pa elevers skolprestationer. Working Papers and Reports Social
work 10. Orebro universitet.

* Friendsrapporten 2022 - 10 ar av barnens rdster!

5 Pihlgren, S. A. (red.) (2019). Rasten — Mdgjligheternas mellanrum. Lund: Studentlitteratur



Att bygga upp en inkluderande rastverksamhet som utgér en viktig del i det framjande och
forebyggande arbetet ar komplext och som kraver tid och talamod. Som alltid i ett
forandrings- och utvecklingsarbete sa stoter man pa en hel del hinder langs med vagen. For
att minimera era hinder, och fa en férdjupad bild av rastverksamhetens hur, vad, varfér och
nér, sa rekommenderas att besdka skolor som har kommit lite langre, och med det dra
lardom av deras utmaningar och framgangar.

Vi har manga skolor i Huddinge, Edboskolan, Glémstaskolan och Visattraskolan for att
namna nagra, som idag har kommit langt i arbetet med att utveckla rastverksamheten.
Glomstaskolans Gustav Sundh, “Skolgardslararen”, aker exempelvis land och rike runt for
att foreldsa och inspirera om rasten. Anvand kompetensen som finns fér att se hur nii er
verksamhet pa basta satt ska kunna ta er an uppdraget med att ordna en inkluderande
rastverksamhet i syfte att férebygga risken for utsatthet, trakasserier och mobbning.

Semira Vikstrém - Skolchef Sydvéstra/Ostra
Elinor Kennerd Tonner - Skolchef Mellersta/Nordvéstra




Uppdraget

Ur Grundskolenamndens verksamhetsplan 2023:

Grundskolendmnden ger férvaltningen i uppdrag att arbeta fram en systematik for
rastverksamhet med inspiration frdn goda exempel bland kommunens skolor, exempelvis
Viséttraskolan, samt sékerstélla att samtliga kommunala grundskolor har en fungerande
rastverksamhet for att frdmja trygghet, trivsel, hdlsa och lek. Syftet ar att skapa en
inkluderande rastverksamhet i syfte att férebygga risken for utsatthet, trakasserier och
mobbning.

Ur Grundskolans arbetsplan 2023:

Insats - Rastverksamhet - Kartldggning, stéd, kollegialt ldrande och uppféljning

Syfte

For att eleverna ska na kunskapskraven och utvecklas sa langt som majligt, sa behdver de
kanna sig trygga pa sin skola. En inkluderande rastverksamhet férebygger risken for
utsatthet, trakasserier och mobbning.

Grundskolendmnden har gett férvaltningen i uppdrag att arbeta fram en systematik for
rastverksamhet med inspiration frdn goda exempel bland kommunens skolor, exempelvis
Visattraskolan, samt sékerstalla att samtliga kommunala grundskolor har en fungerande
rastverksamhet for att framja trygghet, trivsel, halsa och lek. En forsta kartlaggning kommer
goras i det systematiska kvalitetsarbetet dar varje verksamhet ska ange om de upplever att
deras rastverksamhet uppfyller grundskolenamndens mal. De ska ocksa beskriva hur de
arbetar for att rasten ska vara framjande och férebyggande.

Vi har manga skolor som idag arbetar aktivt med att organisera fér en inkluderande
rastverksamhet. Inom ramen for det kollegiala larandet i rektorsgruppen ska darfér
skolcheferna organisera sa att rektorerna ges mojlighet att delge varandra goda exempel,
och tillfallen att lara tillsammans.

For att ge stdd till skolor i deras fortsatta arbete med rastverksamheten sa kommer ett
stddmaterial att tas fram:

e Infor Iasarsstarten 2023/2024 sa ska Visattraskolan spela in en férelasning som kan
anvandas som stod i skolornas fortsatta arbete.

e En tillhérande workshop ska tas fram for att kunna anvandas tillsammans med
forelasningen. Workshopen ska syfta till att ge verksamheterna stdd i deras
kartlaggning av verksamhetens styrkor och utvecklingsbehov.

e Utifran att vi gor kartlaggningen under varen 2023, sa ser vi att det har ar ett arbete
som aven kommer fortga under hela det kommande lasar dvs aven varen 2024.



Uppfoljning och utvardering

Skolornas arbete med rastverksamheten och hur val de arbetar for att rasten ska fungera
som en frAmjande och férebyggande insats kommer att féljas upp av skolcheferna inom
ramen av skolornas systematiska kvalitetsarbete, under kvalitetsdialogerna och under

verksamhetsbesok.



Viktiga steg i att bygga upp en rastverksamhet

Visattraskolan tipsar!

Har nedan delar Visattraskolan med sig fem viktiga steg i arbetet med att bygga upp en
rastverksamhet. Steg som utifran deras behov och férutsattningar har varit till stor hjalp, och
férhoppningsvis kan dessa tips hjalpa er i ert fortsatta utvecklingsarbete for att skapa en
annu battre rastverksamhet.®

1. Kartlaggning av behov

Rastverksamheten maste utga fran hur behovet ser ut i verksamheten, och det ar vara
elever som har bast koll pa vad en bra rastverksamhet ar. Det ar viktigt att fa med elevernas
upplevelse av rasterna, bade psykosocialt och vad galler trygga och otrygga platser. Detta
sa att ni kan forbereda for aktiviteter, satta rutiner for personalen och schemalagga
rastvardar vid otrygga platser.

Exempel pa diskussionsfragor:
e Vad fungerar bra pa rasten idag?
e Vad ser ni behdver bli battre pa rasten?
e Vad behéver ni for stdd/hjalp av vuxna som ar rastvardar?

Ett flertal skolor genomfér aven trygghetsvandringar dar elever tillsammans med ansvarig
personal for klasserna far markera ut pa en karta vilka platser som anses vara otrygga. Aven
har har ni bra stdéd av den kommundvergripande elevenkaten som “ringar in” fysiska platser
pa skolan sasom korridorer och toaletter. | “Workshop 1 - Kartlaggning - Trygghetsvandring”
som ni hittar langre fram i det har dokumentet ges forslag pa hur ni kan genomféra en
trygghetsvandring i er verksamhet.

Anvand er av de avstamningar som ni redan gor, sa att ni inte maste ga ut med annu fler
enkater. Pa Visattraskolan anvandes den kommundvergripande elevenkaten tillsammans
med klassens kvalitetsrapport for att som férsta steg kartlagga rastverksamheten.

Nar ni har samlat in ert underlag sa kan ni stalla féljande fragor i analysarbetet:
e Har vi en bild av var eleverna befinner sig nar de ar ute pa rasten och vad de
gor/tycker om att géra?
e Vilka trygga/otrygga platser har vi?
e Vilka styrkor och utvecklingsmajligheter ser vi i verksamheten?

Skolans klass- och elevrad ar ett valdigt bra forum for att kontinuerligt kartlagga elevernas
asikter om rastverksamheten. Eftt tips ar darfor att l1ata eleverna inom ramen fér skolans
klass- och elevrad diskutera rastverksamheten med stdd av diskussionsfragor.

6 Hall, E., Hayyoun, D., Hylander, I. & Vikstrom, S. (2022). Elevhélsa i praktiken — Konkreta exempel. Stockholm: Liber.



2. Del av det systematiska kvalitetsarbetet

Visattraskolans erfarenhet ar att det systematiska kvalitetsarbetet verkligen har hjalpt i
arbetet med att fa till en rastverksamhet som genomsyrar skolans arbete. Att formulera
tydliga och matbara insatser kopplade till rastverksamheten, vilket inte gor det tydligt bara fér
alla medarbetare, utan aven for eleverna.

Grundskolornas mall for systematiskt kvalitetsarbete

Efter det att kartlaggningen ar gjord, sa ar nasta steg att formulera insatser kopplade till
rastverksamheten. Anvand er av grundskolornas mall fér systematiskt kvalitetsarbete —
Uppfdljning och planering. Under “Normer & varden” tar ni stéd av de fem fragorna som
syftar till att ge er stdd i formuleringen av insatsen.

SYSTEMATISKT
KVALITETSARBETE -
UPPFOLJNING & PLANERING

ARBETS-
Y [[N]o]

LARANDE

NORMER &
VARDEN

SKOLAN

Uppfoljning 2022-2023
Planering 2023-2024

Om rastverksamheten har angetts som ett prioriterat omrade av grundskolenamnden, sa ska
arbetet med rastverksamheten dokumenteras i ert systematiska kvalitetsarbete. Det har
galler aven om ni idag beddmer att ni har en rastverksamhet som genomsyrar
verksamheten. Det finns alltid utrymme for utveckling!

Tips ar att koppla rastverksamheten till ett redan befintligt mal. Exemplet nedan ar hamtat
fran Visattraskolans SK-dokument. De har som mal att 6ka elevernas néjdhet, och en del i
det har arbetet ar att fortsatta arbetet med att erbjuda eleverna en rastverksamhet som ar
rolig och varierad.



Normer & varden

MAL LASARET
2023/2024:

Elevernas néjdhet
med skolan ska dka.
(SKA)

Vilka verksamheter
berors av
insatserna?

Forskoleklass
Skola

Varfor ar det har ett
utvecklingsomrade
for er?

Vi har sett i resultatet av
elevenkaten lasaret
2022-2023 att vi behover
arbeta for att aka
elevernas nojdhet med
Visattraskolan.

Pa fragan “Jag &r nojd
med min skola” fick vi 73
% positiva svar i
arskurserna F-3 och 80

OL i Areliirearna AR

Vilken malbild har ni
infor lasaret? Vad
konkret vill ni
uppna?

Vi vill 6ka andelen
positiva svar pa fragan
“Jag ar néjd med min
skola”.

Vi har som mal att na 90
% av vara elever som
uppger att de &r néjda
med Visattraskolan.

Vilka insatser
planerar ni fér att
komma at detta?

#roligareraster
Fortsétta arbetet med att
rastverksamheten ska
erbjuda vara elever en
varierad och rolig
rastverksamhet. Vi har
ett team som bestar av
fem trygghetsvérdar som
erbjuder vara elever
minst tva vuxenledda
aktiviteter varje rast.

Skolans plan mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling
Visattraskolan lyfter in malen under “Normer & varden” i skolans plan mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. | planen konkretiseras insatserna ytterligare och
tydliggdr den roda traden i skolans systematiska kvalitetsarbete. Det ar skolans
trygghetsteam som har det operativa arbetet for att genomféra insatserna i planen, och sa
aven insatserna kopplade till insatsen #roligareraster.

3. Resurser och rastvardsschema
Utifran kartlaggningen sa ar det viktigt att se éver hur ni har férdelat era resurser,
personalen. Tips ar att géra tydliga omraden, "rastvardsstationer”, utifran vad kartlaggningen
visade och bemanna dessa for att sakerstalla elevernas trygghet och trivsel pa rasterna. Pa
Visattraskolan Iaggs alla rastvardspass in i personalens schema. Det ger inte bara en god
Overblick 6ver vem som ska vara ansvarig rastvard nar, och for vilket omrade, utan ger
ocksa skolledningen en god 6verblick dver medarbetarens hela arbetssituation, apropa
utmaningen med att minska den arbetsrelaterade utmattningen.

Visattraskolans erfarenhet ar att det ar viktigt att ha ett sa detaljerat och sa tydligt
rastvardsschema som maijligt. Men, eftersom vi aldrig i férvag exakt kan veta hur eleverna
kommer réra sig under respektive rast, sa ar den viktigaste utgangspunkten att vi vuxna ska
vara dar eleverna ar. Visattraskolans skolgard bestar av en stor yta, en 6vre och nedre
skolgard, och en slant (en liten skog). Da det kan vara elever pa alla omraden, sa placeras
initialt vuxna dar. Men, om man exempelvis ar stationerad pa den “nedre” skolgarden, och
det inte ar nagra elever dar, sa ska man som rastvard givetvis rotera. Flexibilitet utifran
eleverna ar A och O. Exempel pa hur rastvardsschemat ser ut se nedan.

Hur ska ni méta
malet, dvs hur vet vi
om ni har lyckats?

Vi mater genom att se till
resultatet av elevenkéaten
och vi kollar da sarskilt
pa fragan “Jag &r ndjd
med min skola”.

Mandag
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4. Rastvardsrutiner

Det ar viktigt att ha tydliga rutiner fér vad som férvantas av en rastvard. Tydliga rutiner som
ar val implementerade, och som féljs upp i praktiken skapar samsyn for uppdraget hos
personalen, samt bidrar till 6kad likvardighet och till 6kad kvalitet. Pa Visattraskolan ar det
skolledningen som har tagit fram rutinerna, personalen har darefter fatt komma med inspel.
Om ni har ett behov av att prata ihop er om ett gemensamt férhallningssatt och bemétande
gentemot era elever sa kan det finnas en fordel att diskutera fram rutinerna tillsammans i
personalgruppen. HAR kan ni ta del av exempel pa rastvardsrutiner, rutiner som givetvis
maste anpassas utifran er verksamhets specifika behov och férutsattningar.

Vara ute pa rasten i tid.

Be en kollega att ta din rast om du av nagon anledning inte kan ga ut.

Vi stdller givetvis upp fér varandra!

Halla reda pa NAR du ska vara ute och rastvérda, och vilket omrade du
ansvarar fér.

Lamna kaffekoppen inne, det ger inte en "aktiv"” signal med en kaffekopp
i handen.

Undvika att prata i mobilen eller surfa nar du ar ute pa rast.

Cirkulera och sta inte pa samma plats.

Prata med eleverna, kann av stdmningen och visa att du ar och vill vara dar.
Paminna en kollega om kollegan glémmer bort att ga ut, eller gldmmer
bort ovanstaende rutiner.

5. Ansvarig for verksamheten

En framgangsfaktor i Visattraskolans arbete har varit att de har en utsedd person som har
det dagliga ansvaret for verksamheten. Pa Visattraskolan ingar ansvarig for
rastverksamheten i skolans trygghetsteam. Insatsen #roligareraster utgor en sjalvklar och
naturlig del av skolans trygghetsarbete.

6. Inspireras!

Inspireras av alla drivna och kompetenta manniskor som arbetar med rastverksamheten.
Sjalvklara tips i ett sddant har sammanhang ar Facebookgrupperna Rastaktivisterna! —
Rasten som aldrig tar slut och Rastlek och pyssel. Anvand er ocksa den kompetens och
erfarenhet som redan finns i Huddinge. Det finns flera skolor som har kommit langt i sitt
arbete, och inte minst s& arbetar Gustav Sundh pa Glémstaskolan. Gustav ar kand i hela
Skolsverige som “Skolgardslararen”, forelasare, forfattare och en stor inspirationskalla for
manga nar det kommer till arbetet med rasten. P& nasta sida ger Gustav nagra vardefulla
tips i arbetet for en rastverksamhet i toppklass!

HAR kan ni ldsa mer om Visattraskolans insats #roligareraster. Sidorna ar hamtade fran
boéckerna "Elevhalsa i praktiken — Hur gor vi?” (Liber 2020) och "Elevhalsa i praktiken —
Konkreta exempel” (Liber 2022).


https://drive.google.com/file/d/10dEv-k-wLTZAZMLR5Rm4HIR93iK5K7Pf/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1eWDw-nDvGpkAQHKSlUhII65GfMlwVl-2/view?usp=sharing

“Skolgardslararen”, Gustav Sund tipsar!

Tid - Vikten av goda férutséttningar

Att starta upp ett férandrings-/utvecklingsarbete forutsatter att den/de som far
uppdraget far tid. Har behéver man som rektor prioritera och organisera for att
mojliggora den har tiden. Tid for att planera, genomféra och utvardera.
Forutsattningarna maste matcha férvantningarna.

Hot spots - Otrygga platser

Att kontinuerligt och tillsammans med kollegiet som arbetar i rastverksamheten
kartlagger skolgarden. Pa Glémstaskolan anvander man sig av en “Skolgardskarta”
dar man ser 6ver vilka “hot spots” det finns, “d6da vinklar” eller platser eleverna i
deras skolgardsrad samt elevrad lyft fram som otrygga.

Elevdelaktighet

Kanslan av delaktighet & att vi tar elevernas idéer pa allvar ar valdigt central i att
skapa den stdmningen och "medkulturen” som fér rastverksamheten framat. Viktigt ar
ocksa att eleverna gors delaktiga i utformandet av pedagogiska miljoer. Pa
Glomstaskolan har man 6ver tid skapat aterkommande miljoer (skapar ocksa
trygghet for barnen) som skiftar nagot utifran arstid. Exempelvis har de under hosten
ett aterkommande “kojbygge” med tva aktiva och ledande pedagoger som ar med i
skogen.

10



Rastbod

Kanske har ni pa er skola ett behov av att ta fram ett utlaningssystem, och har ar verkligen
ett supertips att titta pa skolor som har ett system som fungerar i praktiken. Gustav Sundh
pa Glémstaskolan tydliggor just att det har med att arbeta fram ett utlaningssystem kraver ett
langsiktigt arbete som i sin tur kraver mycket pedagogisk handledning (och pedagogiskt
talamod). “Att dver tid vara konsekvent, folja upp och verkligen ha en vilja att lara varenda
unge hur man gor nar man lanar och lamnar saker." Det kanske ar mer av att skapa en stark

ansvarskultur och sjalvklarhet sa har gér man pa den har platsen”.

Ett system kan exempelvis besta av kladnypor och bildstod. Alla elever pa skolan har sitt
namn pa en kladnypa, dar varje klass har sin egen farg pa kladnypan. Nar eleven vill lana ett
redskap fran boden satts kladnypan pa bildstddet, och nar redskapet lamnas tillbaka satts
kladnypan pa en brada dar elevernas namn ar insorterade klassvis. En stor vinst med att
anvanda bildstod ar att elever som av olika anledningar har spraksvarigheter far ett stort
stdd av bilderna i en miljé som bestar av manga intryck och som darigenom kan vara svar
att tolka. Med tydliga rutiner och strukturer som tydliggérs med hjalp av bilder mojliggérs en
tillganglig larmiljo.”

7 Bilderna i denna handledning &r tagna pa Visattraskolan och hamtade fran boken “Elevhalsa i praktiken -
Konkreta exempel”.

11



Las mer

Boktips - Exempel

Beréttelser fran skolgardens larande - Gustav Sundh, Studentlitteratur 2021.

Elevhalsa i praktiken - Hur gor vi? - Erik Hall, Ingrid Hylander mfl. Liber 2020.

Elevhalsa i praktiken - Konkreta exempel - Erik Hall, Ingrid Hylander mfl. Liber 2022.

Nyckeln till skolgardens larande - Gustav Sundh, Studentlitteratur 2019.

Rasten - Mgjligheternas mellanrum - Ann S Pihigren, Lars Berglund, Olof Jonsson, Eva

Kane, Anna Larsson, Studentlitteratur, 2019.

Lanktips - Exempel

Den Goda Rasten pa Korpadalsskolan

Det hander pa rasten - UR

Kul pa rasten med Rastkul pa Kulladalsskolan

Paulas knep gor att ingen lamnas utanfér pa rasten
Roligare raster lyfter Visattra

Skolverkets stddmaterial - Mer rérelse i skolan

Sa planerar du raster dar alla kan vara med

Vuxenledda rastaktiviteter gynnar elevers halsa och l&rande

A ELEY: Elevh Isa

| praktiken | praktiken

HUR GOR VI? KONKRETA
EXEMPEL

Kunskap Kunskap  Trygghet
Trivsel

\BERATTE

ER
caIS-Al_(OI.G RDENS
RANDE

AL

‘
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https://www.adlibris.com/se/bok/berattelser-fran-skolgardens-larande-9789178232536
https://www.adlibris.com/se/bok/elevhalsa-i-praktiken-hur-gor-vi-9789147136728
https://www.adlibris.com/se/bok/elevhalsa-i-praktiken-konkreta-exempel-9789147144570
https://www.adlibris.com/se/bok/nyckeln-till-skolgardens-larande-9789178230709
https://www.bokus.com/bok/9789144124049/rasten-mojligheternas-mellanrum/
https://generationpep.se/sv/inspirationsbanken/korpadalsskolan-har-ett-helhetstank/
https://urplay.se/program/164733-friare-kan-ingen-vara-det-hander-pa-rasten
https://pedagog.malmo.se/artiklar/kul-pa-rasten-med-rastkul-pa-kulladalsskolan/
https://www.vilarare.se/grundskollararen/inkludering/paulas-knep-gor-att-ingen-lamnas-utanfor-pa-rasten/
https://www.vilarare.se/nyheter/pedagogiska-tips/roligare-raster-lyfter-visattra/
https://www.skolverket.se/skolutveckling/insp
https://www.vilarare.se/fritidspedagogik/reportage/sa-planerar-du-raster-dar-alla-kan-vara-med/
https://lartorget.goteborg.se/artikel/vuxenledda-rastaktiviteter-gynnar-elevers-halsa-och-larande/

Forelasning

Forelasning

Har nedan hittar ni lanken till en inspirationsférelasning dar Erik Hall berattar om
Viséttraskolans rastverksamhet.

Innehall:
e Bakgrund till #roligareraster
e Vad ar #roligareraster?
e 6 konkreta tips
Forelasningen ar ca 21 minuter.

Nar ni ska titta pa forelasningen sa sakerstall med fordel att bildinstallningen ar den basta,
HD. Ni andrar installiningar genom att klicka pa kugghjulet.

Har hittar ni foreldsningen “#roligareraster - Ett konkret exempel”.

isattraskolan - Kunskap, Trygghet & Trivsel

#roligareraster — Ett konkret exempel

Huddinge kommun Mangfald

Omtanksamhet Kunskap

Fortroendefulla relationer

rygghet[’”" roligareraster
Visattraskolan

Bl %) 048/ 2Tog

rinn/en

Inspiration hamtad fran Spindelnatverket

#roligareraster
Glomstaskolans rastverksamhet
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https://youtu.be/wZ_to_DjjME
https://youtu.be/wZ_to_DjjME
https://drive.google.com/file/d/1Jl1iWGXsz98KT8yKRUsIuYZdrvXlnqYE/view
https://youtu.be/37EYizIiMDA

Workshop 1 - Kartlaggning - Rastverksamheten

Har en workshop som ni kan anvanda for att synliggdra er verksamhets styrkor och
utvecklingsbehov nar det galler rastverksamheten.?

Syfte:

For att eleverna ska na kunskapskraven och utvecklas sa langt som mdjligt, s behdver de
kanna sig trygga pa sin skola. En inkluderande rastverksamhet férebygger risken for utsatthet,
trakasserier och mobbning.

Genomforande:
Material:

Digitalt verktyg
App for QR-kod

Gruppindelning:
Ni bér max vara 6-8 personer/grupp och ni bor utse ndgon som ar sekreterare och fokushallare.

Tidsatgang:

Har beror det lite pa vilka forutsattningar ni har, var ni befinner er i processen, och hur manga
grupper ni ar. Viktigt att arbetet far ta tid. Nedan anges darfér endast ungefarlig tid for respektive
steg.

Steg 1: 60 min

Steg 2: 90 min

Steg 3. 60 min

Steg 4: Skolledningen

Ledare:

Varje grupp bestar av en fokushallare och en sekreterare. En person behdver utses som ska
sammanstalla gruppernas kartlaggning av rastverksamheten. Forslagsvis en representant
fran skolledningen.

Mall fér dokumentation:

8 Workshopen ar hamtad fran boken “Elevhalsa i praktiken - Konkreta exempel”. Kopiering ar tillaten inom
kollegiet pa den egna skolan, men far inte pa nagot satt spridas utanfér den egna skolans verksamhet.
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https://docs.google.com/document/d/1DziNo5enXGxhaT6cx_FqtCpO0eM_70gUhh5mSGX20lE/edit?usp=sharing

Steg 1 - Diskussion i mindre grupper
Som steg 1 gar ni i era grupper igenom nedanstaende reflektionsfragor. Reflektera enskilt
over diskussionsfragorna och ga sedan en runda dar var och en besvarar fragorna.

Dokumentera era svar i mallen som ni hittar HAR.

el

Har ni en rastverksamhet idag?

Om ja, vilka ar styrkorna i er rastverksamhet?

Om ja, hur skulle ni i annu hégre grad kunna utveckla er rastverksamhet?

Om ni inte har en rastverksamhet, vilka ar enligt er de forsta viktiga stegen i arbetet
med att bygga upp en rastverksamhet?

Rastvakt ar ett vanligt begrepp som anvands for att beskriva personal som har
tillsynsansvar under rastverksamheten, vad star det for enligt er? Ser ni vinster med
att anvanda en annan beskrivning av uppdraget? Om ja, vilka alternativa
formuleringar finns fér uppdraget?

Rastvardsrutiner for att det ska finnas tydliga férvantningar, tydliga ledsténger, sa att
vi alla ska agera pa ett likvardigt satt. Ar det nagon ni skulle behéva ta fram i er
verksamhet? Varfoér?/Varfor inte?

Steg 2 - Oversyn 6ver rastverksamheten
Som en fordjupning av Steg 1 sa ska ni med stdd av tabellen diskutera olika omraden for en
valfungerande rastverksamhet.

1.

| gruppen arbetar ni er igenom tabellens samtliga omraden. Det finns ocksa utrymme
for er att Iagga till omraden som ni tycker saknas.

Finns pa plats/Ej aktuellt - Har anger ni om ni har “omradet” pa plats. Exempelvis
Ja, vi har rastvardsrutiner pa plats. Kanske kan det vara sa att ndgot av omradena
inte ar aktuella for just er skola.

Utvecklingsomrade - Har anger ni vad inom respektive omrade som behdver
utvecklas. Exempelvis kan det vara att ni har era rastvardsrutiner pa plats, men att
de inte ar val implementerade i hela verksamheten. Nagra tomma rutor med utrymme
for eventuella forslag pa omraden som gruppen tycker ar viktiga i ert fortsatta arbete.

Forslag pa atgarder - Har anger ni forslag pa atgarder for att vanda
utvecklingsomradet till en styrka. Exempelvis hur ni ska arbeta for att implementera
rastvardsrutinerna i hela verksamheten.

Infor den gemensamma gruppdiskussionen ska ni ha valt ut de tre omraden som ni i
gruppen ser som viktigast att prioritera i det fortsatta arbetet med att utveckla

rastverksamheten.

Den ifyllda tabellen mejlas till skolledningen, eller av skolledningen utsedd person.
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https://docs.google.com/document/d/1DziNo5enXGxhaT6cx_FqtCpO0eM_70gUhh5mSGX20lE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1DziNo5enXGxhaT6cx_FqtCpO0eM_70gUhh5mSGX20lE/edit?usp=sharing

Steg 3 - Gemensam diskussion
Atersamlas for en gemensam diskussion.
1. Borja med att lyfta fragorna fran Steg 1 for en gemensam diskussion. Se till att alla
gruppernas tankar och synpunkter blir hérda.

2. Varje grupp presenterar de fre omraden som de ser som viktigast att prioritera i det
fortsatta arbetet med att utveckla rastverksamheten. Varfor och hur?

3. Den som leder samtalet skriver upp respektive omrade pa tavlan. Om det ar fler
grupper som lyfter samma omrade sa skriv upp det.

4. | slutet nar alla grupper har presenterat sina prioriterade omraden sa gar ni igenom
hur férdelningen har sett ut. Har ni haft samma bild av vilkka omraden som ar viktiga
att prioritera?

Steg 4 - Sammanstallning - Skolledningen
Gruppernas mallar fran “Oversyn av rastverksamheten” och gruppdiskussionerna

sammanstalls av skolledningen, eller av skolledningen utsedd person. Sammanstallningarna

utgor underlag for utvecklingen av rastverksamheten. Vi rekommenderar att skriva in
rastverksamheten som mal i arbetsplanen for att pa sa satt fa in rastverksamheten i det
dokumenterade systematiska kvalitetsarbetet.
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Workshop 2 - Kartlaggning - Trygghetsvandring

Vad:

| workshopen involveras personalgruppen i en trygghetsvandring i syfte att kartlagga
skolmiljon med fokus pa trygghet. Bifogad tabell kan med férdel aven anvandas tillsammans
med skolans elever.

Genomforande:
Material:
Digitalt verktyg

Gruppindelning:
Ni bor max vara 6-8 personer/grupp och ni bér utse nagon som ar sekreterare och
fokushallare.

Beroende pa antalet grupper sa delar ni upp ansvarsomraden enligt tabellen ovan.
Exempelvis om ni har fyra grupper sa kan en grupp ta omrade 1-3, nasta grupp ta omrade
4-6 osv. Grupperna ska da i férsta hand genomféra vandringen for dessa omraden, men
avsatt garna tid sa att alla grupper kan genomféra en trygghetsvandring i hela
verksamheten.

Tidsatgang:

Har beror det lite pa vilka forutsattningar ni har, var ni befinner er i processen, och hur
manga grupper ni ar. Viktigt att arbetet far ta tid. Nedan anges darfér endast ungefarlig tid for
respektive steg.

Steg 1: 40 min

Steg 2: 90 min

Steg 3. 60 min

Ledare:
Varje grupp bestar av en fokushallare och en sekreterare. Utse en person som ansvarar for
att sammanstalla diskussioner och trygghetsvandring.

Mall fér dokumentation:
Mall som ska anvédndas i arbetet med denna workshop hittar ni har.

Steg 1 - Trygghetsvandring i grupper
1. Ledningen har informerat er om vilka omraden som ar gruppens fokusomraden.
Fordel ar att avsatta tid sa att grupperna kan genomféra trygghetsvandringen i hela
verksamheten.

2. | gruppen gar ni igenom mallen, och era fokusomraden. Planera foér hur ni ska
genomféra vandringen. Fundera aven éver om ni har omraden som inte tacks in
nedan. Fyll da i dessa omraden i de tomma raderna.

Dags att ge sig ut pa vandring!
4. Anvand er av tabellen for tryaghetsvandringen.

Hur kan ni vanda era utvecklingsomraden till styrkor?

Diskutera i gruppen och sammanstall era férslag pa atgarder kopplade till

utvecklingsomraden i tabellen.

5. Den ifyllda mallen skickas till skolledningen, eller till den person som skolledningen
har utsett for att sammanstalla resultatet.

w
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https://docs.google.com/document/d/1ynvMCMvN_RZkBpbhKmrKsniqg6Es5NeVHT-pli2Ia48/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1DziNo5enXGxhaT6cx_FqtCpO0eM_70gUhh5mSGX20lE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1DziNo5enXGxhaT6cx_FqtCpO0eM_70gUhh5mSGX20lE/edit?usp=sharing

Steg 2 - Gemensam diskussion
Ga igenom mallens olika omraden.

Ansvarig grupp presenterar nagra av de styrkor och utvecklingsomraden som gruppen har
observerat under trygghetsvandringen. Likasa kan gruppen har presentera férslag pa
atgarder. Ovriga grupper far garna fylla p4 med sina tankar och synpunkter, haller ni andra
med, har ni andra foérslag pa atgarder?

Avslutningsvis far grupperna presentera om de har observerat nagra andra omraden i
verksamheten som inte omfattades av mallen. Grupperna presenterar sina tankar om
utvecklingsomraden och forslag pa atgarder.

Steg 3 - Sammanstallning av trygghetsvandring

Gruppernas mallar fran trygghetsvandringen och gruppdiskussionerna sammanstalls av
skolledningen, eller av skolledningen utsedd person. Sammanstallningarna utgdr underlag
for det fortsatta trygghetsarbetet pa skolan. Exempelvis ar detta ett utmarkt underlag infér
upprattande av skolans plan mot diskriminering och krdankande behandling.
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Ur Friendsrapporten 2022°

Har du berittat for ndgon att
du blivit kriinkt/mobbad?
Svar: Nej jag har inte beréttat
for nigon

15%

Ak 6-9

26%

Fortroende for vuxna

Tycker du att de vuxna pd sko-
lan séger till nédr de mérker/far
veta att en elev behandlas illa?

Ak 3-6
60 L
50%

Nej Ibland Ja

Upplever du att personalen pa
skolan agerar nér de mérker/
far veta att elever blir illa
behandlade/krankta?

Ak6-9

60

48%

Aldrig/ Ibland  Oftast/
séllan alltid
Krénkningar Trygghet
Ak3-6 Ake6-9 Ak 3-6 Ake-9
% 22% 20% 19%
25 (0] (0] 0 (4]
har blivit utsatta for kréankningar kiinner sig ibland, séllan eller aldrig
av en annan elev trygga nér de ar i skolan
Svar fordelat pa kon Ak 3-6 Ak 6-9
40 0 O
oo 30% 17%
20 16% svarar att de ibland, oftast eller alltid
kénner sig oroliga for att bliilla
10 behandlade i skolan
|_Tjgj — 1 L Kille —
M =4k3-6 [ =Aks-9
Ensamhet
AkF-3 Ak3-6 Ake-9
% 26% 15%
24% (03 o
svarar att de ar oroliga for svarar att de kinner sig svarar att de kinner sig
att bli ensamma pé rasten ensamma i skolan ensamma i skolan
® Friendsrapporten 2022 - 10 ar av barnens roster!
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