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Revidering i delegationsordningen for forskolenamnden och
grundskolenamnden

Forslag till beslut

Forskolendmnden faststiller forslaget till revidering 1 delegationsordning som
framgar 1 bilaga 1 i drendet inom forskole- grundskolendmndens gemensamma
omraden A. Allmédnna drenden samt D. Forskoleverksamhet.

Sammanfattning

Med anledning av en fordndring i bemanningen pé enheten for hemkommun och
placering samt grundskoleavdelningen kommer befattningarna enhetschef samt
bitrddande verksamhetschef frdn och med den 1 mars inte langre finnas kvar i
organisationsstrukturen. Befattningen enhetschef pa enheten hemkommun och
placering har for ndrvarande delegation pé 83 punkter i delegationsordningen och
befattningen bitrddande verksamhetschef har delegation pé 6 punkter.
Revideringen av forskolendmndens och grundskolenimndens delegationsordning
avser enbart att ersétta delegaten enhetschef pa enheten for hemkommun och
placering med avdelningschef for avdelningen HR och hemkommun samt
bitradande verksamhetschef for grundskolan med verksamhetschef for
grundskolan s att delegationsordningen dverensstimmer med radande
organisation. I vrigt har inga forédndringar foreslagits i innehallet i punkterna for
delegationsordningen. Forvaltningen ser dock ett behov av att under 2022
genomfora en storre genomgang dven innehéallsméssigt av punkterna i
delegationsordningen.

Delegationsordning for forskolendmnden och grundskolendmnden é&r ett samman-
hallet dokument. Omradena Allménna drenden, HR-drenden samt
Ekonomidrenden dr gemensamma for namnderna och dérefter foljer nimndernas
respektive verksamhetsomraden.

Beskrivning av drendet

Med anledning av en fordndring i bemanningen pé enheten for hemkommun och
placering samt grundskoleavdelningen kommer befattningarna enhetschef samt
bitrddande verksamhetschef frdn och med den 1 mars inte langre finnas kvar i
organisationsstrukturen. Befattningen enhetschef pa enheten hemkommun och
placering har for nérvarande delegation pa 83 punkter i delegationsordningen och
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befattningen bitrddande verksamhetschef har delegation pa 6 punkter.
Fordandringen foranleder en revidering av delegationsordningen for
forskolendmnden och grundskolendmnden.

Enligt de regler om delegering som finns i kommunallagen 6 kap. 37 § far en
ndamnd delegera sin beslutanderétt i visst drende eller en grupp av drenden. Dessa
regler kompletteras med sdrskilda foreskrifter i andra lagar, t.ex. Skollagen.

Med delegering avses att en ndmnd ger nagon i1 uppdrag att fatta beslut pa
ndmndens véignar i vissa drenden. Besluten géller pa samma sdtt som om nimnden
sjalv fattat dem. Ett beslut, som fattats med stod av delegering kan inte &ndras av
ndmnden.

Eftersom ndmnden ska ha det 6vergripande ansvaret for hela verksamheten kan
drenden som i enlighet med kommunallagen 6 kap. 38 § avser verksamhetens mal,
inriktning, omfattning eller kvalitet inte delegeras. Arenden som rdr myndighets-
utdvning mot enskilda far inte delegeras om de dr av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt. I 6vriga drenden géller 1 huvudsak att nimnden sjilv far
bedoma vad som ska delegeras.

Namnden kan stélla upp villkor for delegatens beslutanderitt, till exempel krav pa
samrad.

Delegationsordning for forskolendmnden och grundskolenimnden é&r ett samman-
héllet dokument. Omradena Allménna drenden, HR-drenden samt
Ekonomiédrenden dr gemensamma for nimnderna och ddrefter foljer ndmndernas
respektive verksamhetsomraden. Utgangspunkten i delegationsordningen &r att
ansvaret for verksamhet, budget och personal ska vara delegerat till de enheter dir
verksamheten utfors och det ur réttssdkerhets- och effektivitetssynpunkt ar
lampligt.

Forvaltningens synpunkter

Revideringen av forskolenimndens och grundskolenimndens delegationsordning
avser enbart att ersétta delegaten enhetschef pa enheten for hemkommun och
placering med avdelningschef for avdelningen HR och hemkommun samt
delegaten bitradande verksamhetschef for grundskolan med verksamhetschef for
grundskolan sé att delegationsordningen dverensstimmer med radande
organisation. I vrigt har inga fordndringar foreslagits i innehallet i punkterna for
delegationsordningen. Forvaltningen ser dock ett behov av att under 2022
genomfora en storre genomgang dven innehédllsméssigt av punkterna i
delegationsordningen.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser

Da denna revidering enbart avser att sékerstélla att titlar pd delegater som star
omndmnda i1 delegationsordningen 6verensstimmer med rddande organisation
anser forvaltningen att beslutet inte kan anses specifikt paverkar eller berdra nagot
barn. En barnkonsekvensanalys har dirmed inte genomf6rts i handldggningen av
arende. I ovrigt har forvaltningen inte identifierat nagra ekonomiska eller juridiska
konsekvenser for kommunen av att besluta enlighet med forvaltningens forslag till
beslut.
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Johan Skofterod Therese Branevig
Utbildningsdirektor Avdelningschef HR och hemkommun

Bilagor

Bilaga 1. Forslag rev. Delegationsordning for forskolendimnden och
grundskolendmnden 2022

Bilaga 2. Forslag rev. Delegationsordning jdmforelse mellan nuvarande och
foreslagen lydelse

Beslutet ska skickas till
Akten
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