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2023-03-20  Närvarande för arbetsgivare: 
09:00-11:00                                             
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Teams 
FSG  

Johan Skofteröd, Utbildningsdirektör 
Christina Dolke Andersson, avdelningschef för 
grundskolestöd 
Cecilia Wessfeldt, områdeschef förskola 
Elinor Kennerö-Tonner, områdeschef grundskola 
Semira Vikström, områdeschef grundskola 
Lina Lundberg, HR-konsult och sekreterare 
 
 

 
 Närvarande för fackliga organisationer  
 Denize Lönnhammar, Sveriges Lärare 

Pablo Mendoza, Sveriges Lärare/HSO 
Anneli Amrén, Sveriges Lärare/HSO 
Anna Wegerdal, Sveriges Lärare/HSO 
Frantz Palandar, Vision 
Kim Eriksson, Kommunal 
Sara Ekström, Kommunal 
Kaj Majuri, Sveriges skolledare 
Hassan Rahaoui, Akademikerförbundet SSR 
Malin Borg, SACO 

Protokoll- FSG (facklig samverkansgrupp), 2023 

1. Godkännande av dagordningen 
Dagordningen godkänns.  
 

2. Genomgång av föregående protokoll 
Inga synpunkter på föregående protokoll.  
 

3. Återkoppling 
Återkoppling gavs till samverkansgruppen i följande punkter: 
- Samordning övergång från förskolan 
- grundsär till gymnasiet samt även elever med särskilda behov  
- Planeringstid för all personal som inte går på bilaga M  
- Rast och paus, Roller i förskolan, Planeringstid för förskollärare  
- HÖK-överenskommelsen  
- Sommarskola  



- 80-90-100 
 
4. Frågor till arbetsgivaren 

 
Inga frågor anmälda.  
 

5. Information från verksamheterna 
 
Områdescheferna för grundskola delgav FSG-gruppen vilka skolor som ska få 
besök av Skolinspektionen i vår. Merparten av informationen från 
verksamheterna sker numera i ”avstämning grundskola” samt ”avstämning 
förskola”.  

 
6. OSA gemensamma rutiner 

Denna punkt blev till då både fack och arbetsgivare anmälde den till mötet.  
I dagsläget finns det inga gemensamma rutiner kring OSA-arbetet på skolor 
och förskolor i våra verksamheter. Vi ser ett behov av att ta fram 
partsgemensamma rutiner kring detta. 
Även de checklistor som finns i DigiSAM behöver ses över då det 
förekommer en del dubbletter av frågor samt att det kan behövas läggas till 
och tas bort frågor i olika checklistor. Både arbetsgivare och HSO har 
uppmärksammat detta. 
Beslut: HR kallar skolchefer, förskolechefer och HSO till ett möte där OSA-
rutiner diskuteras. Facken önskar ett separat möte där checklistorna för OSA:n 
lyfts. 
 

7. Nämndärenden 
Facken har tagit del av nämndernas ärendeberedning och har endast 
kommentarer kring Verksamhetsplanerna. 
Facken är nöjda med framtagandet av Verksamhetsplanerna i år, detta gäller 
både GSN och FSN. För första gången känner de att de har inkluderats i 
framtagandet av planerna.  
Det finns flertalet bra skrivningar. Särskilt lyfter Sveriges Lärare skrivningen 
om rast och paus. Kommunal lyfter skrivningen om fria pedagogiska måltider 
i förskolan.  
Det som Sveriges Lärare och SACO är oeniga med arbetsgivaren om är den 
tilltänkta finansieringen av satsningarna. De anser att en nolluppräkning inte 
är en finansiering. 
 

8. Ekonomi och beredning av budget 
Eftersom vi i nuläget har en tf-lösning på ekonomichef på BUF så har punkten 
utgått. Förhoppningen är att den vid nästa FSG så kommer vara tillbaka. 
 

9. Förändringsarbete och organisationsutveckling 
Johan redogjorde för processerna kring bildandet av de två nya 
rektorsområdena Källbrinks RO och Östra RO. Facken hade inget att erinra. 



10. Personal 
Månadens personalstatistik 
HR presenterade personalstatistiken för januari månad. Februaris statistik 
kommer den 22/3. Då denna statistik är väldigt omfattande beslutades det att 
den inför nästa FSG ska skickas ut tillsammans med kallelsen. 
HR ska även försöka ta ut statistiken kring utvalda yrkesgrupper inom BUF 
och bifoga med statistiken. 

 
 
11. Städupphandlingen 

Med anledningen av städupphandlingen som träder i kraft den 10 maj önskade 
arbetsgivaren få in tankar kring hur vi kan möta den personal som berörs av 
detta. Kommunal bidrog med kloka tankar och synpunkter. 
 
 

12. Övrigt 
Cecilia Wessfeldt har anmält två övriga punkter: 
 
1. MBL inför tillsättning av två rektorstjänster varav en tjänst i Flemingsberg 
FO och en tjänst i Fullersta/Stuvsta/Högmora FO. 
2. MBL förlängning tf chef för kök i Segeltorp/ Snättringe perioden 1 maj till 
31 juli 
 
1. Cecilia undrade om pappers-MBL går bra. Facken går med på pappers-
MBL förutsatt att referenserna de får på kandidaterna är goda.  
2. Cecilia önskar att tillsätta Susan Hultman som tf kökschef under perioden 1 
maj till 31 juli då tjänsten är under rekrytering. Facken godkände detta och sa 
ja till pappers-MBL. 

 
 
 
 
 
 
Johan Skofteröd  Lina Lundberg 
Ordförande   Sekreterare  
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Pablo Mendoza  Sara Ekström                                           
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