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Revisionsrapport: Granskning av kommunstyrelsens uppsikt 6ver

namnderna

KPMG har av oss i revisionsgrupp 1 fétt i uppdrag att granska kommunstyrelsens uppsikt dver

ndmnderna. Uppdraget ingér i revisionsplanen for &r 2022. Syftet med granskningen har varit att
bedoma om kommunstyrelsen pa ett tillfredsstdllande sitt leder, styr och har uppsikt 6ver ndimnderna.

Den sammanfattande bedomning utifran granskningens syfte ar att kommunstyrelsen inte tillrackligt

tillfredsstillande leder, styr och har uppsikt 6ver nimnderna.

Bedomningar ér:

» att kommunstyrelsen inte pa ett tillrackligt sitt har formaliserat/strukturerat sin uppsiktsplikt
over nimnderna. Det finns ett antal atgirder som kan vidtas for att starka kommunstyrelsens
styrning av uppsikten, framfor allt niar det kommer till att definiera vad uppsikten innebar och

hur den ska bedrivas.

sammantaget att kommunstyrelsen delvis tillfredsstillande utfort uppsiktsplikten Gver
ndmnderna enligt kommunstyrelsens reglemente. Kommunstyrelsen har:

‘ aktivt under 2022 {6ljt de frdgor som inverkar pa kommunens utveckling och
ekonomiska stédllning genom planerings- och uppf6ljningsprocessen.

‘ infor verksamhetsplaneringen 2022 pa ett tillfredsstillande sitt lett arbetet med att
samordna utformningen av dvergripande och strategiska mal, riktlinjer och ramar for
styrningen av ndmnderna.

inte har helt sékerstillt en effektiv och andamalsenlig ndmndsorganisation.

delvis ansvarat for utformning och utveckling av kommunens system for intern
kontroll i enlighet med vad kommunfullméktige beslutat. Vi bedomer vidare att

internkontrollprocessen kan utvecklas att bli mer tillfredsstédllande.

‘ inte ansvarat for samordningstraffar med ndmndpresidierna och forvaltningscheferna

enligt kommunstyrelsen reglemente.

‘ inte behandlat pa sina sammantrdden under 2022 en uppf6ljning av verkstillighet av

beslut. Enligt kommunstyrelsens reglemente ska kommunstyrelsen verkstilla

kommunfullméktiges beslut.
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Kommunstyrelsen rekommenderas att:

e sikerstilla att det finns ett systematiskt tillvigagéngssétt och rutiner for hur uppsiktplikten ska
tillampas 6ver kommunens ndmnder och gemensam 6verformyndarnimnd. Forslagsvis genom
riktlinjer eller en strategi. I detta sammanhang bor dven roller och ansvar inom ramen for
uppsiktsplikten fortydligas.

e sikerstilla att handlingar som ett underlag for alla kommunstyrelsens ledamoters uppsiktsplikt
ar tillgéngligt och samlat gemensamt.

o f0lja upp att projektet gillande revidering av reglementena fullfoljs enligt reviderad tidsplan
och éterrapporteras till kommunstyrelsen.

o f0lja upp att 6versynen av kommunens internkontrollprocess fullfoljs och aterrapporteras till
kommunstyrelsen.

o framat ansvarar for genomforande av regelbundna traffar med ndmnder och férvaltningar.

o sidkerstilla en rutin for uppfoljning av verkstéllighet av beslut och efterfragar status géllande
verkstélligheten under aret.

e isamband med ny mandatperiod och utbildningsinsatser sikerstélla kommunstyrelsens
ledamaters kunskap kring uppsiktsplikten.

Vi beslutar att 6verlamna rapporten till kommunstyrelsen for yttrande senast den 31 januari 2023 och
for kdnnedom till kommunfullméktige samt férskolendmnden, grundskolendmnden, gymnasie- och
arbetsmarknadsndmnden, vard- och omsorgsndmnden, socialndimnden, bygglovs- och tillsynsndmnd,
klimat- och stadsmiljondmnd och kultur- och fritidsndmnd.
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