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3 Forvaltningen informerar september 2023
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4 Granskning over hur kommunen arbetar for att sakra
kompetensforsodrjningen
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5 Arbetsmiljorapport FSN 2023
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6 Ekonomirapport juli 2023

« Utfall januari-juli visar pa ett overskott mot budget pa + 4,4 mnkr
» Framsta orsaker till budgetavvikelse ar:
 Lagre volymer vilket medfor lagre utbetald forskolepeng
* Lagre lokalkostnader
* Hogre externa statsbidrag an budget
* Egen regi personalkostnader och Ioneokningar Kommunal



7 Detaljplan Rosenhill Fullersta

N



8 Forskolenamnden - Konsekvenser av namndens
ekonomiska ramar i inriktningsarendet

Forskolenamndens budgetram 2024 foreslas minska med ca 22 mnkr jamfort med 2023

Minskningen beror framst pa minskade volymer pga farre barn om ca 200 barn samt effekthemtagning
lokalvardsavtal. | detta finns aven ett ramtillskott for att varna pedagogisk personal

Utover ramminskning enligt ovan ska Ione- och prisokningar klaras av.

Sammanfattningsvis blir det en stor utmaning for namnden att klara I6pande I6ne- och prisdkningar inom
foreslagen budgetram



Forskolenamnden - Effektiviseringar

Forvaltningen har genomfort planerade effektiviseringar inom administration och chefstathet. Detta kommer
att foljas upp under 2023

Inom Forskolenamnden finns det idag en organisation som innehaller icke-pedagogiskt stod och
maltidsfunktion som fatt effektiviseringsuppdrag. Det finns fortfarande potential att effektivisera inom icke-
pedagogisk personal for att varna pedagogisk personal.

Detta kan bland annat goras genom:
- Okad digitalisering och automatisering av administrativa processer.
* Vi ser ocksa over majligheterna till en mer centraliserad organisation inom vissa omraden, bl a en
kommungemensam kost- och maltidsfunktion
« Som en foljd av att barnantalet sjunker som leder till farre avdelningar utesluter inte forskolenamnden att
forskolenheter kan bli foremal for avveckling i syfte att minska lokaldverskott och kostnader.



9 Motion om att 6ka graden av narproducerat kott |
Huddinge av Martin Nigals (SD) och Sven Pernils (SD)



10 Ge Visattra en oppen forskola,

vansterpartiet
Motion

« Tillgangen till den 6ppna forskolan for foraldrar och barn i Visattra ar begransad.

« Den oppna forskolan ar en kostnadsfri motesplats for barn 0-5 ar och deras foraldrar och har stor betydelse
for hemmavarande foraldrar och deras barn for att exempelvis bryta isolering.

* Den 6ppna forskolan kan anses vara en extra trygg och integrerande funktion for ensamstaende och
nyanlanda och kan aven anses vara en del av kommunens preventiva arbete for de barn som inte ha plats i
forskola eller annan pedagogisk verksamhet. Tidiga insatser ar gynnsamt for sa val sprak- som social
utveckling.

« Narmast Visattra ligger idag oppna forskolan i Flemingsberg som ar en av kommunens fyra familjecentraler.
Narhetsprincipen kan vara avgorande om en vardnadshavare har mojlighet att ta sig till den 6ppna forskolan
eller ej.

« | takt med att kommundelar utvecklas behover fler mojligheter till samarbete och planerad samlokalisering
undersokas



11 Oka tillgangen till 6ppna forskolan i

Snattringe/Stuvsta/Centrala huddinge
Huddingeforslag

« Tillgangen till den 6ppna forskolan i Snattringe/Stuvsta/Centrala Huddinge har begransats, dels pa grund av
nedlaggning och dels pa grund av bokningssystem och nuvarande utrymme i befintliga lokaler.

* Den 6ppna forskolan ar en kostnadsfri motesplats for barn 0-5 ar och deras foraldrar.

« Har kan barn interagera med jamnariga samtidigt som foraldrar kan bygga gemenskap, natverk och vid
behov fa stod och rad fran erfarna pedagoger.

« Den 6ppna forskolan kan anses vara en extra trygg funktion for ensamstaende och nyanlanda och kan aven
anses vara en del av kommunens preventiva arbete for de barn som inte ha plats i forskola eller annan
pedagogisk verksamhet. Tidiga insatser ar gynnsamt for sa val sprak- som social utveckling.

« Tillgangen till den 6ppna forskolan i Huddinge, samt planerad samlokalisering utreds for narvarande.



12 Fri pedagogisk maltid for pedagoger inom

barnomsorg
Huddingeforslag

» Fria luncher/pedagogiska maltider for personal inom de kommunala forskolorna sedan tidigare ett
uppdrag i Forskolenamndens verksamhetsplan for ar 2023 och trader i kraft den 1 jan 2024.

« Grund for reformen ar att den pedagogiska personalen ska fa ata gratis nar de samtidigt arbetar
med barnen. Det ar aven en strategi for att minska matsvinnet.

« Pedagogiska maltider och en god maltidssituation innebar att pedagoger och barn moéts kring
maten, vilket bland annat gynnar goda matvanor, halsa, gemenskap och skapar tillfallen for
larande, t.ex. var maten kommer ifran och vad som sker i kroppen nar vi ater.

» Fria pedagogiska maltider kan aven bidra till positiva effekter for arbetsmiljo och halsa.



13 Redovisning av delgivningar till forskolenamnden 13
september 2023

T



14 Redovisning av delegationsbeslut till forskolenamnden
13 september 2023

T



15 Ovrigt

e



