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Prestationsniva
Huddinge kommun » Barn- och utbildningsférv. » Forskola

B kiritisk zon Komfortzon Zon for forandringskraft 4 Férskola
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Prestationsniva
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Forbattringsomraden

Huddinge kommun » Barn- och utbildningsforv. » Forskola

# Riktvarde
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Héga varden onskvarda utom pa utmattning dar laga varden anger lag utmattning, samt arbetstakt, dar 25-30 ar optimalt.

n = 694



Forbattringsomraden
Huddinge kommun » Barn- och utbildningsférv. » Forskola

4 Riktvarde
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Hoga varden onskvarda utom pa utmattning dar laga varden anger lag utmattning, samt arbetstakt, dar 25-30 ar optimalt.
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4 Riktvarde
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Hoéga varden énskvarda utom pa utmattning dar laga varden anger lag utmattning, samt arbetstakt, dar 25-30 &r optimalt.



Arbetsrelaterad utmattning
Huddinge kommun » Barn- och utbildningsférv. » Férskola
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Arbetsrelaterad utmattning
Huddinge kommun » Barn- och utbildningsférv. » Fdrskola

& 2020 < 2021 — 2021 — 2020 — 2022 —— Riktvarde @ Ingen dterkoppling
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Arbetsrelaterad utmattning
Huddinge kommun » Barn- och utbildningsférv. » Férskola

4 2019 < 2020 — 2020 — 2019 —— 2021 —— Riktvirde @ Ingen &terkoppling
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Svart romb=Stapelns/Enhetens resultat 2019. Vit romb=Stapelns/Enhetens resultat 2020.

Gront streck=Overgripande nivas resultat 2019.
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Delaktighet
Huddinge kommun » Barn- och utbildningsférv. » Férskola
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Delaktighet
Huddinge kommun » Barn- och utbildningsférv. » Forskola

4 2019 ¢ 2020 — 2020 — 2019 —— 2021 —— Riktvirde @ Ingen &terkoppling
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Delaktighet
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Ledarskap
Huddinge kommun » Barn- och utbildningsforv. » Férskola
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Jamforelse over tid
Huddinge kommun » Barn- och utbildningsférv. » Férskola
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Hallbart medarbetarengagemang (HME)
Huddinge kommun » Barn- och utbildningsférv. » Forskola
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Rikssnittet, for HME Total 2022 var 79 (HME Motivation:80, HME Ledarskap:79 och HME Styrning:79)



Larande i arbetet
Huddinge kommun » Barn- och utbildningsférv. » Fdrskola
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Larande i arbetet
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Medarbetarskap
Huddinge kommun » Barn- och utbildningsférv. » Férskola
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Medarbetarskap
Huddinge kommun » Barn- och utbildningsférv. » Férskola
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Medarbetarskap
Huddinge kommun » Barn- och utbildningsférv. » Forskola
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Ledarskapsprofil
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