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Sammanfattning

Kommunfullméktige har gett kommunstyrelsen i1 uppdrag att kontinuerligt folja
upp villkoren for de fortroendevalda i Huddinge kommun. Syftet med enkéten ér
inte bara att fa insikt i hur de fortroendevalda uppfattar sin arbetssituation, utan
ocksa att utifran resultatet forsoka se de mdjligheter som finns for att minska
avhopp och Oka intresset for att vilja ta ett fortroendeuppdrag. Dérfor bor varje
ndmnd och partigrupp analysera enkitresultatet och fraga sig vad de kan gora for
att skapa goda forutsattningar for de fortroendevalda.

2022 &rs enkdt séndes till samtliga kommunpolitiker 1 Huddinge under véaren.
Totalt svarade 116 personer, vilket utgér 50 procent av alla fortroendevalda. Detta
ar 12 procentenheter ldagre dn 2018 och 17 procentenheter lagre &n 2016.

Rent generellt dr utfallet for enkéten bra och foljer i stort resultaten fran 2018. P4
den avslutande fragan om hur det &r att arbeta politiskt i Huddinge kommun anser
75 procent att det r bra eller mycket bra och knappt nagon att det dr déligt. Strax
under 85 procent skulle ocksa kunna rekommendera vinner och bekanta att bli
politiker i Huddinge kommun i ganska eller mycket stor utstrackning. Trots det
goda resultatet finns det ett antal saker som bor lyftas fram 1 denna uppf6ljning:

= Svarsfrekvensen har minskat till 50 procent, vilket paverkar
enkdtundersokningens generaliserbarhet till hela gruppen fortroendevalda 1
kommunen. Sarskilt bekymrande blir det for gruppen 18-29 éar, vars svar
endast utgor 2 procent av det totala antalet enkétsvar och dir enbart
10 procent av det totala antalet fortroendevalda i gruppen 18-29 ar har
besvarat enkéten.

* Den stora skillnaden mellan kdnen rér hur man ser pa nivén pa arvodet. Sa
manga som 61 procent av kvinnorna anser att nivan dr bra eller mycket bra
medan endast 34 procent av ménnen tycker det.

= Pa frdgan om man pé grund av sitt fortroendeuppdrag blivit utsatt for vald,
skadegorelse, stold, hot eller trakasserier de senaste 12 manaderna dr det
2 procent av samtliga fortroendevalda som drabbats, vilket ar en ldgre andel
an 1 foregdende undersokning.

» Enbart 44 procent av de svarande anser att uppfoljningen av de beslut som
man varit med om att fatta dr bra eller mycket bra, ett resultat som i stort
héller i sig jamfort med 2018.

= De flesta anser att de kan kombinera sitt fortroendeuppdrag med sitt
studie- eller arbetsliv och familje- eller privatliv, men ungefér en av fem
haller inte med.

= Asikterna om digitala ssmmantriiden gér isér: drygt hilften av de som
besvarat enkéten dr positivt instillda till att digitala sammantrdden anvénds
dven 1 framtiden, medan cirka en tredjedel ser negativt p4 den mdjligheten.
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1. Inledning

1.1 Bakgrund
Kommunfullméktige har gett kommunstyrelsen i uppdrag att kontinuerligt folja
upp villkoren for de fortroendevalda i Huddinge kommun.

2022 ars enkit sdndes per e-post till samtliga kommunpolitiker i Huddinge under
véaren 2022 och resultatet av svaren har sammanstéllts i denna rapport som
kommer att delges kommunfullméktige, kommunstyrelsen, trygghets- och
delaktighetsberedningen, nimnderna och rdden samt publiceras pa kommunens
hemsida.

Enkiten har tidigare genomforts 2004, 2009, 2012, 2016 och 2018.

1.2 Syfte

Syftet med enkéten dr att fa insikt 1 hur fortroendevalda uppfattar sin
arbetssituation ur ett antal olika synvinklar: sammantraden och inflytande,
beslutsunderlag och information, utbildning och fortbildning, utsatthet samt att
vara fortroendevald i stort.

1.3 Disposition

Rapporten inleds med en utblick 6ver hur det ser ut i landet i sin helhet for de
fortroendevalda. Vilka rikstrender kan vi se och, i man av lokala data, hur
relaterar sig Huddinge till dem?

Diérefter kommer ett kapitel som beskriver genomforandet av enkdten samt en del
fakta om Huddinge kommuns fortroendevalda, for att foljas av ett kapitel dér
enkétsvaren med overgripande analyser gors under ett antal rubriker. De politiska
forumens specifika svar per fraga dr for omfattande for att redovisa i
huvudrapporten och aterfinns darfor som separata rapporter.

Redovisning av resultatet av enkaten till fortroendevalda 2022
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2. Trender rérande fortroendemannauppdraget

2.1 Farre fértroendevalda

I Sverige utgdr cirka 36 000 kommunpolitiker ryggraden i1 det representativa
politiska systemet. Emellertid har de utredningar och den forskning som
publicerats de senaste aren rapporterat om avhopp fran fortroendeuppdrag och
problem med rekrytering av nya politiker. Statistiken i detta avsnitt 4r himtad ur
SCB:s rapport Fortroendevalda i kommuner och regioner 2019, om inte annat
anges. I diagrammet nedan syns den fallande trenden. Nedgéngen har skett under
en period da kommunernas ekonomiska omslutning och ansvarsomraden okat
dramatiskt.

Antalet fortroendevalda i Sveriges kommuner 1950-2019
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Huruvida man betraktar det nuvarande antalet politiker som tillrackligt, for stort
eller for litet dr till overvdgande del beroende pa den demokratisyn man har. Men
da den svenska folkstyrelsen forvintas forverkligas genom ett representativt
styrelseskick bor man reflektera 6ver hur mycket antalet politiker kan fortsatta att
sjunka innan det utgor ett problem for demokratin. Redan idag finns kommuner
dér den representativa demokratin paverkas dé det fattas fortroendevalda som kan
fylla tomma platser 1 nimnder och styrelser.

Samtidigt 4r 36 000 fortroendevalda i kommunerna patagligt manga fler dn det
totala antalet fortroendevalda i regionerna som ar 2019 uppgick till cirka 4 600.

2.2 Farre fortroendevalda dven i Huddinge

Samma nedatgiende trend vad giller antalet fortroendevalda 1 riket syns dven i
Huddinge dér antalet fortroendevalda har minskat frén 274 personer ar 2004 till
233 personer ar 2022, enligt kommunens egen statistik. Det dr en minskning med
15 procent.
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2.3 Uppdragskoncentration

I samband med att antalet fortroendevalda 1 kommunerna har minskat har ocksa
antalet uppdrag blivit farre over tid, bortsett fran den senaste perioden dé antalet
uppdrag legat narmast konstant. Under 1990-talet forsvann vart femte
fortroendeuppdrag i landets kommuner och uppdragen fortsatte att minska under
2000-talet. Antalet fortroendevalda har dock minskat i1 storre omfattning &n antalet
uppdrag, vilket resulterat i en 6kad uppdragskoncentration bland de
fortroendevalda.

Antal fortroendeuppdrag i kommunerna

Ar Antal Foréandring foregaende period
1999 68 474
2003 66 604 -1870
2007 63 455 -3149
2011 62 609 -846
2015 60 624 -1 985
2019 60 758 134

Tabellen nedan visar att andelen fortroendevalda som har fyra eller flera uppdrag
okade fran 1 procent 1999 till 4 procent 2019. Aven andelen fortroendevalda med
tre uppdrag 6kade medan den avseende de med enbart ett fortroendeuppdrag sjonk
over aren.

Hur manga uppdrag har en fértroendevald?

Antal 1999 2003 2007 2011 2015 2019
1 60 57 55 54 55 53
2 30 31 32 31 30 30
3 9 10 11 12 12 12
4 eller fler 1 2 2 3 3 4
Totalt 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Avseende uppdragskoncentrationen rader inga betydande skillnader mellan mén
och kvinnor, &ven om mén i hogre utstrickning har tyngre politiska uppdrag.
Daremot skiljer sig uppdragskoncentrationen mellan olika kommuner i landet. Ju
storre kommun desto farre uppdrag per fortroendevald.

Uppdragskoncentration kan d&ven métas genom att anvdnda det genomsnittliga
antalet uppdrag som de fortroendevalda har. Det genomsnittliga antalet uppdrag
per fortroendevald har 6kat fran 1,54 ar 1999 till 1,69 ar 2019.

I Huddinge innehade varje fortroendevald i genomsnitt 2,3 uppdrag i mitten av
mandatperioden 2014-2018, enligt kommunens egen statistik. Den forhallandevis
hoga siffran i Huddinge beror dock till stor del pa att en annan, bredare, definition
har anvints for vad som klassas som ett politiskt uppdrag.!

1T Huddinge har vi riknat med alla politiska uppdrag som kommunfullméktige beslutar om utom
ndmndemannauppdraget, medan SCB har en nagot snévare definition, ndmligen enbart
kommunfullméktige och ndmnderna.
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2.4 Fortroendevaldas alder och kén

39 procent av de fortroendevalda i Huddinge kommun ar kvinnor, vilket omvént
innebdr att 61 procent dr mén, enligt kommunens egen statistik frdn 2022. For
landet i sin helhet uppgar kvinnors andel av de kommunernas fortroendevalda till
43 procent och méns andel foljaktligen till 57 procent.

Andelen fortroendevalda over 50 ar dr enligt SCB:s statistik dverrepresenterande i
politiken jamfort med deras andel av befolkningen, medan personer under 29 ar ar
underrepresenterade.

De fortroendevaldas alder. Kommunerna totalit.

Aldersintervall Andel av fortroendevalda % Andel av befolkningen %
18-29 ar 7 19
30-49 ar 30 33
50-64 ar 32 23
65 ar + 31 25

Medelaldern for de fortroendevalda i Huddinge kommun ar 53 ér, enligt
kommunens egen statistik. Av Huddinges samtliga fortroendevalda ar 9 procent
18-29 ér, 37 procent 3049 ar och 24 procent 50—64 ar. 30 procent ar 65 ar eller
dldre. Andelen fortroendevalda i Huddinge kommun ar ddrmed i linje med landet 1
sin helhet gillande den yngsta och den dldsta gruppen fortroendevalda. Gruppen
fortroendevalda 30—49 ar ar daremot storre 1 Huddinge 4n i resten av landet,
medan forhallandet ar det motsatta for gruppen 50—64 ar.

Redovisning av resultatet av enkaten till fortroendevalda 2022
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3. Redovisning av enkatsvar
3.1 Allmant

3.1.1 Enkatens utformning

2022 ars enkadt till fortroendevalda i Huddinge kommun genomfordes digitalt
under perioden 5 maj till 15 juni 2022. Detta genom att en direktlénk till enkéten
skickades ut via e-post till de fortroendevalda.

Utformningen av enkéten baseras pa de frigestdllningar som funnits i de tidigare
undersokningarna. Kommunstyrelsens forvaltning har dock, mot bakgrund av
pandemin och den speciella situation som rddde, tillfogat frgor om de
fortroendevaldas uppfattning om digitala moten.

3.1.2 Svarsfrekvens

Over aren har svarsfrekvensen for politikerenkiten varierat. Forsta gdngen
enkiten gjordes 2004 svarade 60 procent av de tillfragade, 2009 6kade
svarsfrekvensen till 65 procent for att ar 2012 sjunka till 47 procent. Hogst hittills
var svarsfrekvensen 2016 da sa manga som 67 procent av de fortroendevalda
svarade. 2018 uppgick svarsfrekvensen till 62 procent.

2022 ars enkdt har en svarsfrekvens pa 50 procent. Jamfort med de tva senaste
undersokningarna ar svarsfrekvensen alltsd simre. Detta innebér att resultatens
generaliserbarhet riskerar att bli simre. Samtidigt ska man vara inforstddd med att
1 stort sett alla utredare och forskare brottas med sjunkande svarsfrekvenser i sina
undersokningar. Totalt har 116 personer deltagit i enkdtundersokningen.

Tidigare rapporter fran enkdtundersokningarna 2012, 2016 och 2018 beskriver att
kvinnorna har en hogre svarsfrekvens dn médnnen. [ 2022 ars undersékning syns
inte den tendensen. Av de som besvarat enkédten uppger 37 procent att de ar
kvinnor och 59 procent att de d4r mén. 4 procent av de svarande vill inte uppge sitt
kon. Denna fordelning foljer nédstan helt konsfordelningen bland de
fortroendevalda totalt sett, vilket redovisades under avsnitt 2.4. Andelen kvinnor
som besvarat enkéten 1 forhallande till det totala antalet kvinnliga fortroendevalda
ar 47 procent. Motsvarande siffra for ménnen ar 48 procent. Jamforelsen haltar
nagot da ndgra av de som genomfort enkiten inte angett kon, men ger vid handen
att fordelningen mellan de som besvarat enkédten ar forhéllandevis jamn avseende
kon.

Aldersfordelningen bland de som besvarat enkiiten foljer dock inte den generella
aldersfordelningen bland de fortroendevalda. I tabellen nedan redovisas
aldersfordelningen bland de som besvarat enkédten. En jimforelse med
aldersfordelningen bland gruppen fortroendevalda 1 sin helhet, se avsnitt 2.4, visar
att de tva éldre &ldersintervallen varit flitigare pa att besvara enkéten &n de tva
yngre aldersintervallen.

Aldersintervall enkatsvar 2022

Redovisning av resultatet av enkaten till fortroendevalda 2022



Aldersintervall enkitsvar 2022
18-29 ar 2%
30-49 ar 28 %
50-64 &r 30 %
65 ar eller &ldre 41 %

3.1.3 Sa redovisas enkatsvaren

Enkétsvaren finns till storsta del sammanstillda under rubriker for varje
frdgeblock pa samma sétt som i enkéten dér respondenten hade att ta stillning till
en fraga med hjilp av sex olika svarsalternativ — mycket bra, bra, varken bra eller
déliga, ddliga, mycket déliga och vet ej/ingen asikt. Rérande vissa av rubrikerna
ser dock svarsalternativen lite annorlunda ut. Nedan redovisas det sammanlagda
resultatet for de politiska forumen.

I 16pande text lyfts 1 vissa fall skillnader 1 svar mellan olika politiska forum. I de
flesta politiska forum har mellan 10 och 15 personer besvarat enkiten. Det dr ett
forhallandevis litet antal, vilket innebar att enskilda individers svar kan fa stor
paverkan pé hur vi tolkar resultaten. Detta dr viktigt att ta hansyn till vid analys av
enskilda politiska forums enkédtrapporter och innebdr att skillnader 1 resultat som
beror pé att enstaka individer svarat annorlunda generellt inte lyfts i denna
sammanfattande rapport.

Andelarna i rapportens tabeller har avrundats till hela tal, utifran principen att 1,4
avrundas till 1 och 1,5 avrundas till 2. Det innebér att férdelningen av svar inte
alltid summerar till 100 procent utan ibland blir exempelvis 99 eller 101 procent.

3.2 Sammantraden och inflytande

Mdjligheten att ta egna initiativ ar... 2018 2022
Mycket bra 18 % 18 %
Bra 46 % 47 %
Varken bra eller dalig(a) 22 % 27 %
Dalig(a) 8 % 4 %
Mycket dalig(a) 5 % 2%
Vet inte/Ingen 8sikt 2 % 3%

Ansvarsfordelningen mellan politiker och

tjanstepersoner ar... 2018 2022
Mycket bra 13 % 10 %
Bra 52 % 54 %
Varken bra eller dalig(a) 19 % 25 %
Dalig(a) 7 % 4%
Mycket dalig(a) 4 % 2%
Vet inte/Ingen 8sikt 5 % 5 %

Redovisning av resultatet av enkaten till fortroendevalda 2022
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De politiska debatterna ar...

Mycket bra

Bra

Varken bra eller dalig(a)
Dalig(a)

Mycket dalig(a)

Vet inte/Ingen 8sikt

Mojligheten att ta mig till och frdn sammantraden

ar...

Mycket bra

Bra

Varken bra eller dalig(a)
Dalig(a)

Mycket dalig(a)

Vet inte/Ingen 8sikt

Sammantradestiderna ar...

Mycket bra

Bra

Varken bra eller dalig(a)
Dalig(a)

Mycket dalig(a)

Vet inte/Ingen 8sikt

Sammantrddenas ldngd ar...

Mycket bra

Bra

Varken bra eller dalig(a)
Dalig(a)

Mycket dalig(a)

Vet inte/Ingen 8sikt

2018
8 %
38 %
25 %
19 %
8 %
2%

2018

37 %
44 %
11 %
6 %
2%
0 %

2018
20 %
49 %
18 %
9 %
4 %
0 %

2018
10 %
47 %
18 %
15 %
10 %

0 %

2022
8 %
53 %
26 %
8 %
4 %
1%

2022

36 %
45 %
13 %
5 %
0 %
1%

2022
14 %
64 %
13 %
5%
2%
1%

2022
8 %
60 %
18 %
11 %
2%
1%

Mojligheten att ta egna initiativ och ansvarsfordelningen mellan politiker och

tjdnstepersoner anses over lag vara bra. Resultatet dr 1 linje med hur de

fortroendevalda svarade 2018. De politiska debatterna fér ett battre omdome

jamfort med foregdende undersékning. 2018 noterades skillnader i hur de
fortroendevalda besvarade frégan beroende pa vilket politiskt forum fragan gillde.
Vissa sddana skillnader syns forvisso dven 1 arets undersdkning, men bedoms vara

marginella.

Den generella uppfattningen &r att sammantrédenas ldngd ar bra. Svaren pekar
ocksa pa att andelen som svarat positivt pd frdgan har 6kat jimfort med 2018.

Uppdelat pad mén och kvinnor ar andelen positiva svar relativt lika rorande

Redovisning av resultatet av enkaten till fortroendevalda 2022
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sammantriddenas langd. Dock dr andelen som svarat att sammantrdadenas langd ar

déliga fler bland kvinnorna — 19 procent jamfort med 8 procent for ménnen.

Svaren for kommunfullmiktige, kommunstyrelsen och klimat- och

stadsmiljondmnden &r ndgot simre dn genomsnittet, ddr mellan 21 och 24 procent
anser att sammantriddenas ldngd dr délig eller mycket dalig. Det verkar inte finnas
ndgra storre problem att ta sig till och fran mdten och sammantrédestiderna fér ett

gott betyg.

Sammanfattningsvis far frigorna géllande sammantrédden och inflytande generellt

goda betyg. Storre skillnader i1 svar mellan méin och kvinnor har inte upptackts.

Négra genomgaende avvikelser i svaren fran olika politiska forum framtréder inte

heller.

3.3 Kontakter och relationer

Min kontakt med enskilda vidljare ar...
Mycket bra

Bra

Varken bra eller ddlig(a)

Dalig(a)

Mycket dalig(a)

Vet inte/Ingen asikt

Min kontakt med lokala intresseorganisationer ar...

Mycket bra

Bra

Varken bra eller dalig(a)
Dalig(a)

Mycket dalig(a)

Vet inte/Ingen &sikt

Min kontakt med det lokala naringslivet ar...
Mycket bra

Bra

Varken bra eller dalig(a)

Dalig(a)

Mycket dalig(a)

Vet inte/Ingen asikt

Redovisning av resultatet av enkaten till fortroendevalda 2022

2018
16 %
48 %
27 %
5 %
2%
2%

2018
9 %
38 %
40 %
8 %
2%
2%

2018
9 %
26 %
44 %
11 %
4 %
6 %

2022
13 %
46 %
30 %
6 %
2%
3 %

2022
9 %
38 %
38 %
7 %
3 %
5%

2022
2%
32 %
45 %
8 %
6 %
7 %
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Bemotandet fran andra politiker i Huddinge kommun
ar...

Mycket bra

Bra

Varken bra eller dalig(a)
Dalig(a)

Mycket dalig(a)

Vet inte/Ingen 8sikt

Bemotandet fran tjanstepersoner i Huddinge
kommun &r...

Mycket bra

Bra

Varken bra eller dalig(a)
Dalig(a)

Mycket dalig(a)

Vet inte/Ingen 8sikt

2018

27 %
49 %
18 %
4 %
1%
2%

2018

39 %
47 %
10 %
1%
1%
2%

2022

19 %
63 %
16 %
2%
0 %
1%

2022

33 %
57 %
6 %
1%
1%
3%

Kontakten med enskilda véljare far anses vara relativt god. Négot simre anser
man att kontakten med de lokala intresseorganisationerna dr. Hir syns en viss
skillnad mellan kvinnor och mén, ddr ménnen i hogre grad anser att kontakten
fungerar bra medan kvinnor i hdgre grad tycker att kontakten varken &r bra eller

dalig respektive dalig. Av fragorna om kontakt med véljare, intresseorganisationer
och néringsliv dr kontakten med det lokala niringslivet den fraga som ldgst andel
svarar bra eller mycket bra. Aven hir syns vissa skillnader i svar beroende p4 kon,

dir ménnen 1 hogre grad besvarat fragan positivt. Vidare utmérker sig frdgorna

om kontakt med véljare, intresseorganisationer och néringsliv med forhallandevis

hdga andelar som svarat “’varken bra eller dalig”.

En jamfGrelse mellan de politiska forumen avseende frdgorna om kontakt visar pé
vissa skillnader i svar. Bland annat sticker kommunfullmiktige, kommunstyrelsen
och kultur- och fritidsnimnden ut, dir man dver lag svarat mer positivt pa

frdgorna dn fortroendevalda i andra politiska forum.

Bemotandet fran andra politiker och tjdnstepersoner far goda betyg och en viss
okning syns dven jamfort med 2018. Har 4r den framsta skillnaden mellan man

och kvinnor att kvinnorna i hogre grad bedomer bemoétandet fran andra politiker
som varken bra eller dalig, medan ménnen i hogre grad bedomer den som mycket

bra.

3.4 Beslutsunderlag och information

Beslutsunderlagen ar...
Mycket bra

Bra

Varken bra eller dalig(a)
Dalig(a)

Redovisning av resultatet av enkaten till fortroendevalda 2022

2018
15 %
58 %
16 %

8 %

2022
17 %
70 %
10 %

2%

12 (18)



Beslutsunderlagen ar...
Mycket dalig(a)
Vet inte/Ingen &sikt

Tjdnstepersonernas foredragningar ar...
Mycket bra

Bra

Varken bra eller ddlig(a)

Dalig(a)

Mycket dalig(a)

Vet inte/Ingen &sikt

Uppfoljningen av de beslut jag varit med om att fatta

ar...

Mycket bra

Bra

Varken bra eller dalig(a)
Dalig(a)

Mycket dalig(a)

Vet inte/Ingen asikt

Tiden for att sdtta sig in i arenden fore beslut ar...

Mycket bra

Bra

Varken bra eller dalig(a)
Dalig(a)

Mycket dalig(a)

Vet inte/Ingen asikt

2018
1%
2%

2018
19 %
57 %
12 %
7 %
0 %
6 %

2018

12 %
34 %
28 %
20 %
3 %
4 %

2018
12 %
50 %
21 %
13 %

3%

1%

2022
0 %
2 %

2022
22 %
61 %
10 %
1%
0 %
7 %

2022

5%
39 %
40 %

9 %

2%

6 %

2022
12 %
51 %
25 %
9 %
1%
1%

De fortroendevaldas uppfattning om beslutsunderlagen och tjédnstepersonernas

foredragningar dr genomgaende positiv och har dkat sedan 2018 frin en, redan da,

god niva.

Gillande uppfoljningen av de beslut som man varit med om att fatta syns i forsta

hand en minskning av andelen som svarat dalig eller mycket dalig, i jamforelse

med 2018 ars undersokning. Kvinnor har i hdgre utstrackning svarat “vet
inte/ingen asikt”, medan mannen 1 hogre utstrackning bedomt uppfoljningen som

dalig eller mycket dalig. I ovrigt syns inga skillnader i svar beroende pa kon.

Vissa skillnader i svar syns beroende pé politiskt forum, men inga skillnader ar s

markanta att de lyfts hér.

Tiden for att sdtta sig in 1 &renden fore beslut far ett generellt gott betyg, 1 linje

med 2018 &rs resultat. Resultatet for kommunfullméktige och kommunstyrelsen dr

dock nigot sdmre dn det generella resultatet.
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3.5 Utbildning och fortbildning

Mina kunskaper inom mitt sakomrade ér...
Mycket bra

Bra

Varken bra eller ddliga

Daliga

Mycket daliga

Vet inte/Ingen &sikt

Har du deltagit i utbildning anordnad av Huddinge
kommun rérande ditt fortroendeuppdrag?

Ja
Nej

Hur var utbildningen?
Mycket bra

Bra

Varken bra eller dalig
Dalig

Mycket dalig

Vet inte/Ingen &sikt

2018
20 %
54 %
22 %
2%
0 %
1%

2018

66 %
34 %

2018
13 %
64 %
16 %
4 %
1%
1%

2022
17 %
59 %
19 %
4 %
1%
1%

2022

60 %
40 %

2022
16 %
65 %
15 %
1%
0 %
3%

De fortroendevalda som besvarat enkdten upplever generellt kunskaperna inom
sitt sakomrade som goda. 80 procent av kvinnorna respektive 73 procent av
maéannen anser sig ha bra eller mycket bra kunskaper. Inga kvinnor har svarat att
deras kunskaper ar diliga eller mycket déliga, att jimfora med 7 procent av

mannen.

Tre av fem svarar att de har deltagit i utbildning anordnad av Huddinge kommun
rorande sitt fortroendeuppdrag. Detta innebér en viss minskning i jamforelse med

2018. Kvinnorna har i hogre utstrackning svarat att de deltagit i utbildningen.
Bland de som deltagit i utbildningen anser de flesta att utbildningen var bra.

3.6 Utsatthet

Pé fragan om man pa grund av sitt fortroendeuppdrag blivit utsatt for vald,

skadegorelse, stold, hot eller trakasserier de senaste 12 manaderna &r det av
samtliga fortroendevalda 2 procent som svarat ja. Detta dr fyra procentenheter
lagre jamfort med 2018. Da det endast ér ett fital personer som svarat ja, bor
analyser av svaren goras med forsiktighet. Trots detta kan sédgas att det ar lika
manga mén som kvinnor som svarat att de blivit utsatta och att respondenterna
kopplar samman héndelsen med sitt uppdrag i kommunstyrelsen respektive

kommunfullmiktige och socialnimnden. Inget av fallen har lett till polisanmailan.
Héandelsen bedoms i de flesta fall inte ha pdverkat personen alls alternativt
inneburit att personen har undvikt att engagera sig 1 kontroversiella fragor.
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3.7 Att vara fortroendevald

Ar fortroendeuppdraget som du forvintat

dig? 2018 2022
Ja 79 % 81 %
Nej 21 % 19 %
T'?r f.ortroe|_1deuppdraget mer tid dn du 2018 2022
forvantat dig?

Ja 47 % 44 %
Nej 53 % 56 %
Kan du tanl_(a dl_g att kandidera en 2018 2022
mandatperiod till?

Ja 80 % 88 %
Nej 20 % 12 %
I vilken utstrackning kan du kombinera ditt

fortroendeuppdrag med ditt studie- 2018 2022
/arbetsliv?

Mycket stor 23 % 25 %
Ganska stor 50 % 50 %
Ganska liten 16 % 16 %
Mycket liten 2% 3%
Inte alls 9 % 6 %
I vilken utstrackning kan du kombinera ditt

fortroendeuppdrag med familje-/privatliv? 2018 2022
Mycket stor 22 % 27 %
Ganska stor 54 % 52 %
Ganska liten 18 % 18 %
Mycket liten 5 % 3%
Inte alls 2% 0%

I vilken utstrackning kan du rekommendera
vdnner och bekanta att bli politiker i 2018 2022
Huddinge kommun?

Mycket stor 28 % 25 %
Ganska stor 55 % 60 %
Ganska liten 10 % 14 %
Mycket liten 6 % 0 %
Inte alls 1% 2%
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Nivan pa3 mitt politiska arvode ir... 2018
Mycket bra 11 %
Bra 34 %
Varken bra eller dalig(a) 30 %
Dalig(a) 18 %
Mycket dalig(a) 6 %
Vet inte/Ingen asikt 2 %
Appen Meetings Plus ér... 2018
Mycket bra 10 %
Bra 43 %
Varken bra eller dalig(a) 19 %
Dalig(a) 16 %
Mycket dalig(a) 7 %
Vet inte/Ingen &sikt 4 %
Mina kunskaper om appen Meetings ar... 2018
Mycket bra 16 %
Bra 53 %
Varken bra eller dalig(a) 20 %
Dalig(a) 4 %
Mycket dalig(a) 3%
Vet inte/Ingen asikt 4 %
Mina kunskaper om den kommunala

organisationen ar... 2018
Mycket bra 22 %
Bra 58 %
Varken bra eller délig 18 %
Dalig(a) 2%
Mycket dalig 0%
Vet inte/Ingen 8sikt 1 %
Att arbeta politiskt i Huddinge kommun ar... 2018
Mycket bra 17 %
Bra 53 %
Varken bra eller daligt 24 %
Daligt 6 %
Mycket daligt 0 %
Vet inte/Ingen &sikt 1%

2022
4 %
39 %
32 %
20 %
3%
2%

2022
11 %
40 %
19 %
16 %
12 %

3 %

2022
14 %
52 %
27 %
7 %
0 %
1%

2022

29 %
47 %
16 %
9 %
0 %
0 %

2022

13 %
62 %
21 %
3%
0 %
2%
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Ovanstaende fragor har inte stéllts kopplat till ett specifikt politiskt forum. I
analysen nedan ingér dérfor ingen jamforelse mellan olika forum, utan enbart en
jamforelse avseende kon dér skillnader har identifierats.

Pé fragan om fortroendeuppdraget dr som man forvintat sig svarar fyra av fem ja.
Samtidigt anser 44 procent att uppdraget tar mer tid &n forvintat. Bland ménnen ar
andelen dnnu hogre, dédr anser hélften att det tar mer tid dn de forvéntat sig. En
stor majoritet kan tinka sig att kandidera en mandatperiod till och kan
rekommendera andra att bli politiker i kommunen, vilket tyder pé att de
fortroendevalda generellt trivs med sina uppdrag.

De flesta anser att de kan kombinera sitt fortroendeuppdrag med sitt studie- eller
arbetsliv och familje- eller privatliv, men ungefar en av fem héller inte med. Da
enkdtundersokningen genomforts i slutet av mandatperioden ar det tdnkbart att
nagra av de som inte upplever att de kan kombinera fortroendeuppdraget med
andra delar av livet har ldmnat sina uppdrag och dérmed inte deltagit i
undersokningen. Kvinnor bedomer 1 nagot hogre utstrackning d4n mén att de kan
kombinera fortroendeuppdraget med studie-/arbetslivet och familje-/privatlivet,
men skillnaderna ér forhéllandevis sma.

Likt 2018 &rs undersokning finns en relativt stor skillnad mellan kvinnor och mén
1 hur man ser pa arvodets nivd. Bland de kvinnor som besvarat enkdten anser

61 procent att nivén &r bra eller mycket bra, medan enbart 34 procent av miannen
tycker det.

76 procent av de fortroendevalda som deltagit i enkdtundersdkningen beddmer att
de egna kunskaperna om den kommunala organisationen ar bra eller mycket bra.
Nastan lika manga anser att det 4r bra eller mycket bra att arbeta politiskt 1
Huddinge kommun. P4 den sistnimnda frdgan anser fler kvinnor 4n mén, 81
respektive 69 procent, att det dr bra eller mycket bra. Vidare dr kvinnorna mer
positiva till appen Meetings dn mannen. Bada dessa skillnader syntes dven i
undersdkningen 2018.

3.8 Uppfattning om digitala sammantraden

Kvaliteten pa de digitala sammantradena under

pandemin var... 2022
Mycket bra 19 %
Bra 45 %
Varken bra eller ddliga 17 %
Daliga 13 %
Mycket daliga 3%
Vet inte/Ingen asikt 3%
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Digitala sammantraden under pandemin gav mig

som fortroendevald kad flexibilitet vilket var... 2022
Mycket bra 39 %
Bra 27 %
Varken bra eller daligt 24 %
Daligt 4 %
Mycket d3ligt 2 %
Vet inte/Ingen &sikt 4%
9m digitala s_amn*!.antréden a_mvéinds_i framtiden__ 2022
aven om det inte dr pandemi tycker jag att det ar...

Mycket bra 28 %
Bra 27 %
Varken bra eller ddligt 12 %
Daligt 22 %
Mycket daligt 10 %
Vet inte/Ingen 8sikt 1%

Svaren pé fragorna ovan visar pa skillnader 1 synen pa digitala sammantraden.
Sammantrédenas kvalitet har uppfattats som bra eller mycket bra av cirka tva
tredjedelar av de som besvarat enkdten, medan 16 procent tvdrtemot anser att
kvaliteten var dalig eller mycket délig. Mdnnen har i hogre grad svarat positivt pd
frdgan dn kvinnorna. F& uppger att de dr negativa till den 6kade flexibilitet som de
digitala ssmmantriddena innebir. Hér dr det 1 stdllet kvinnorna som i hogre
utstrackning gett positiva svar pa frdgan d4n minnen.

Slutligen &r drygt hilften av de som besvarat enkéten positivt instillda till att
digitala sammantrdden anvénds dven 1 framtiden, medan cirka en tredjedel ser
negativt pa den mdjligheten. Aven hir stiller sig kvinnor i nigot hdgre
utstrackning positiva till frigan, dven om skillnaderna dr sma.

3.9 De svarandes kommentarer

De svarande har haft mojlighet att [imna en kommentar i slutet av enkéten.
Sammanlagt har ndirmare 30 kommentarer ldmnats och nedan sammanfattas nigra
av de medskick som ldmnats.

Bland kommentarerna aterfinns ndgra som ar aterkommande. Bland annat &r det
flera som Onskar kompletterande svarsalternativ till vissa fragor i enkéten,
exempelvis “ej aktuellt” eller ett mittenalternativ till de fragor dér detta inte fanns.

Flera kommenterar att digitala moten kan anvindas som komplement, men att det
inte bor ersitta fysiska mdten helt. En person lyfter att mojligheten att delta
digitalt underlittar for personer som bor eller arbetar ldngre bort.

En person efterfragar mojligheten att {2 tillging till e-post via sin privata telefon.
Nagra kommenterar appen Meetings, till exempel att man blir utloggad for fort
och att det blir problem nér anvéndaren forsoker forstora bilder i appen.

Slutligen har ndgra kommentarer berort fragan om arvoden. En person skriver att
reseersittning och erséttning for parkeringskostnader borde ges.
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