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Antaget i forskolenimnden 2015-09-10, § 9 med dndring 2018-10-04, § 8, 2019-12-11, § 9, ordférande-
beslut 2020-03-02, 2020-06-10, § 12, 2021-02-10 §8

Antaget i grundskolendmnden 2015-09-08, § 4 med dndring 2015-11-10, § 8, 2016-11-08, § 8, 2018-02-07, §
6,2018-10-02, § 5, 2019-12-10 § 6, ordférandebeslut 2020-03-02, 2020-06-09, § 7, 2021-02-09 § 6, 2021-10-
05§85

Delegationsordning
for forskolendmnden och grundskolendamnden

Forskolendmnden och grundskolendmnden delegerar beslutanderétten i de d&renden som
anges 1 denna delegationsordning.

Delegationsordning for forskolendmnden och grundskolendmnden &r ett sammanhallet
dokument. Omradena Allméinna drenden, HR-drenden samt Ekonomiédrenden ar
gemensamma for nimnderna och dérefter foljer naimndernas respektive verksam-
hetsomraden.

Utbildningsdirektoren medges att vidaredelegera sin beslutanderétt till annan anstélld
inom forskolendmnden och grundskolendmnden. Utbildningsdirektoren ska halla
forskolendmnden och grundskolendmnden underrittad om till vem beslutanderétten
vidaredelegerats.

Beslutanderitten far inte delegeras i &renden som enligt lag eller annan forfattning inte
far delegeras, samt i drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet, framstédllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning
av att beslut av ndimnden i dess helhet eller av fullméktige har 6verklagats.
Beslutanderitten far inte heller delegeras i &renden som rér myndighetsutévning mot
enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Beslut som fattas pa delegation, inklusive vidaredelegation, ska redovisas skriftligt till
forskolendmnden och grundskolendmnden vid néstfoljande sammantréde.

Nér direktor eller chef anges som delegat avser beslutanderétten drenden inom
direktorens eller chefens ansvarsomrade.

Delegat enligt delegationsordningen anges i ldgsta niva. Skulle delegat vara férhindrad
att utfora sin beslutanderatt intrader tillforordnad erséttare, om en sddan ar utsedd. Om
ingen tillférordnad ersittare dr utsedd och ingen sérskild erséttare ar utpekad i
delegationsordningen, intrader ndrmast 6verordnad som delegat inom samma
ansvarsomrade.
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Regler om delegering

Allmént om delegering

Vad ér delegering?

Regler om delegering finns i kommunallagen 6 kap. 37 § far en ndmnd delegera sin
beslutanderétt i visst drende eller en grupp av drenden. Dessa regler kompletteras med
sarskilda foreskrifter i andra lagar, t.ex. Skollagen.

Med delegering avses att en ndmnd ger ndgon i uppdrag att fatta beslut pd nimndens
végnar 1 vissa drenden. Besluten géller pd samma sétt som om nimnden sjdlv fattat
dem. Ett beslut, som fattats med stéd av delegering kan inte dndras av nimnden.
Eftersom nimnden ska ha det 6vergripande ansvaret for hela verksamheten kan
drenden som i enlighet med kommunallagen 6 kap. 38 § avser verksamhetens mal,
inriktning, omfattning eller kvalitet inte delegeras. Arenden som rér myndighets-
utovning mot enskilda far inte delegeras om de dr av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt. [ 6vriga drenden géller i huvudsak att namnden sjélv far bedoma
vad som ska delegeras.

Beslut som fattas pa delegation fattas pa nimndens vignar. Nar beslut fattas av delegat
ska det framga att beslutet ér ett delegationsbeslut och innehdlla en delegations-
hinvisning. Namnden kan stélla upp villkor for delegatens beslutanderitt, till exempel
krav pé samréd.

Forvaltningschefen kan fa ritt att vidaredelegera
Néamnden kan genom ett sirskilt beslut ge forvaltningschefen (utbildningsdirektdren)
ratt att vidaredelegera sin beslutanderitt till en annan anstalld.

Forvaltningschefen far bara anvédnda sin mojlighet till vidaredelegering pa ett sadant
satt att ndmnden hela tiden vet vem som har ritt att fatta beslut. Namnden méste darfor
omgaende fa information om hur delegeringsordningen ser ut efter det att forvaltnings-
chefen fattat beslut om vidaredelegering.

Det ar bara forvaltningschefen som kan vidaredelegera, ingen annan anstélld.

Delegationsbeslut (nimndbeslut) eller verkstillighet (forvaltningsbeslut)
Kommunallagen skiljer mellan nimndbeslut (som kan delegeras) och beslut som
innebdr ren verkstéllighet. Delegationsordningen ska inte innehalla sddant som &r ren
verkstéllighet.

Delegering innebar overlatande av en beslutsfunktion, vilket betyder att en delegat
intrdder i ndmndens stdlle. Beslutet ska kunna dverklagas, antingen genom laglighets-
provning eller genom forvaltningsbesvir.

Fragor som ror myndighetsutdvning eller beslut som riktar sig mot enskild, till exempel
beslut om skolskjuts, dr inte verkstillighet.

Ren verkstillighet innebér en atgérd som normalt ligger inom den anstélldes ansvars-
omrdde. I dessa drenden saknas normalt utrymme for beslutsalternativ eller valmojlig-
heter. Praktiskt sitt kan en mycket stor del av den kommunala verksamheten antas hora
till omradet ren verkstéllighet. Ibland kan gransen mellan vad som hor till beslut i
kommunallagens mening och ren verkstéllighet vara svar att dra. Nagra exempel pa



Huddinge DELEGATIONSORDNING 5(39)

BARN- OCH UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Datum Diarienummer
2022-01-17 FSN-2022/57.601

rent verkstédllande atgérder dr avgifts-debitering enligt en faststélld taxa och tilldelning
av forskoleplats enligt en klar turordningsprincip.

Det finns dock en midngd vardagsbeslut som innebdr valméjligheter men som énda far
betraktas som verkstdllighet. Ofta géller det fragor som ror det inre arbetet i kommunen
och den I6pande driften. Har framgar beslutsbefogenheterna av den interna
organisationen och den anstélldes ansvarsomrade.

Kontrollmoment/intern kontroll av olika slag ska inte sammanblandas med
beslutsordningen. Attestering dr en kontrollatgérd och ddrmed ren verkstéllighet.

Vad fér inte delegeras?
Enligt kommunallagen 6 kap. § 38 far ndmnden inte delegera beslutanderétten i
foljande drenden:

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av ndmnden 1 dess helhet eller av fullmiktige har 6verklagats,

3. drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de dr av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. drenden som vickts genom medborgarforslag och som ldmnats Gver till nimnden,
eller

5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Vem kan nimnden delegera till?
Némnden far delegera till

— Ett utskott (avdelning) av ndmnden, till exempel ett arbetsutskott eller presidium.
— En enskild ledamot eller erséttare i ndmnden, till exempel ordférande.

— En anstélld hos kommunen. Den anstéllde behover inte nédvéndigtvis vara anstilld
hos den ndmnd som delegerar beslutanderéatten.

Observera att det inte gar att delegera till en grupp anstéllda eller till en grupp
bestdende av bade anstéllda och fortroendevalda.

En ndmnd fér uppdra 4t ordféranden, eller en annan ledamot som nimnden har utsett,
att besluta pd nimndens végnar i drenden som &r sa bradskande att ndimndens
avgorande inte kan avvaktas.

Aterkallande av en delegation

Némnden kan nédr som helst aterkalla en delegation. Det kan goras generellt (for en viss
typ av drenden) men det kan ocksa goras i ett sarskilt &rende. Ndmnden tar da ver
arendet och fattar beslutet. Det ska till exempel ske om ett drende av nagot skil har fatt
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principiell vikt och att det darfor bor vara nimnden sjdlv som beslutar i drendet.
Némnden har samma mojlighet att ingripa vid vidaredelegation.

Aven forvaltningschefen kan 4terkalla en delegation eller ta 6ver ett drende. I dessa fall
ska nimnden underréttas omgaende. Varken ndmnden eller forvaltningschefen kan
dock éndra i ett beslut som redan ar fattat av en delegat.

Delegaten far dessutom, om drendets beskaffenhet kraver det, 1 undantagsfall
overldmna det till ndmnden for avgorande.

Alla beslut ska anmélas till nAmnden

Alla beslut som fattas med stod av nimndens delegationsordning ska anmailas till
ndmnden. P4 sd sétt kan nimnden f6lja hur uppdraget att besluta i ndmndens stélle
utfors. Anmélan innebér dock inte att nimnden omprovar eller faststiller beslutet.
Delegaten ir ansvarig for att anmiilan sker och att beslutet rapporteras till
namnd- och registratur. For att beslutet ska vinna laga kraft maste det anslas. Forst da
borjar overklagandetiden 16pa. Det kan ske genom att beslutet omndmns i ndmndens
protokoll som anslas pa kommunens anslagstavla. Namnden beslutar hur anmélan ska
ske.

Overklagande av delegationsbeslut

I de flesta fall har nimnden delegerat dven yttranderitten over delegationsbeslut som
overklagats. En av utgangspunkterna i skollagen ir att stiarka barnens och elevernas
ritts-sdkerhet. I skollagens 28 kap. anges alla beslut som kan 6verklagas till
forvaltningsratten eller till Skolvdsendets 6verklagandendmnd. De typerna av beslut
overklagas genom sa kallat forvaltningsbesvér. Beslutet kan bara 6verklagas av den
som beslutet angar och om beslutet gatt den berérda emot.

Beslut som inte kan 6verklagas med forvaltningsbesvir kan dverklagas genom
laglighetsprovning. Laglighetsprovning innebér enbart en provning av ett besluts
laglighet och bara den som dr medlem i kommunen kan dverklaga.

Vid handldggning av dverklagbara beslut ska forvaltningslagens bestimmelser om
handldggning av drenden tilldmpas.

Delegering respektive delegering

Némnden och utbildningsdirektdren som fattar beslut om delegering respektive
vidaredelegering maste forvissa sig om att delegaten har de kunskaper och erfarenheter,
som krévs for att kunna fatta beslut.

Delegering innebdr medgivande att en annan person far fatta beslut i ndmndens stélle.
Detta forutsitter ett fortroendeforhillande mellan ndimnden och delegaten. Delegaten
maste darfor forsikra sig om att det beslut som denne tinker fatta star i overens-
stimmelse med den allménna inriktningen som ndmnden har gett uttryck for.

Begrinsning

Delegerad beslutanderétt giller inom faststdllt budgetansvar och personalansvar.
Delegaten ansvarar for att — 1 forekommande fall — forhandlingsskyldighet enligt
medbestammandelagen ar uppfylld och att ingdngna samverkansavtal med
personalorganisationerna foljs, innan beslut fattas.
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Anmailan till nimnd

Beslut som fattas pa delegation, inklusive vidaredelegation, ska redovisas skriftligt till
ndmnden snarast mdjligt. Anmélan av delegationsbeslut ska tas upp som en punkt i
ndmndens protokoll.

Ersiittare
Den som &r ersittare far endast tridda i delegatens stille nar delegaten &r fran-varande
pa grund av sjukdom, ledighet, semester, tjdnsteresa eller annan liknande omsténdighet.

Delegationsrétten for en delegat omfattar &ven den som utsetts som vikarie eller
stallforetrddare enligt sirskilt beslut.

Om ordinarie delegat (inklusive ersittare, vikarie och stéillforetradare) dr fran-
varande och beslut inte kan viinta ska drendet avgoras av delegatens nirmast
overordnade chef, om inget annat anges under respektive punkt i delegations-
ordningen. Om dven denna chef &r franvarande och drendet &r bradskande beslutar
forvaltningschefen.

I de fall delegat omfattas av arbetskonflikt intrdder ordférande, med ndmndens vice
ordforande som erséttare, som beslutande i tillimpliga drendegrupper.

Ordforandens beslutanderiitt i bradskande drenden

Némndens ordforande, eller vid dennes franvaro ndmndens vice ordforande, dger ritt
att pd nimndens végnar fatta beslut 1 drenden som dr si bradskande att nimndens beslut
inte kan avvaktas, se punkt A 2. Sddant beslut ska anmélas vid ndmndens nésta
sammantréde.
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Delegationsordning for forskolenamnden

och grundskolenamnden

A. Allmianna arenden

- Delegation fran respektive ndmnd

Nr

Arende

Lagrum m.m.

Delegat

Anmiirkning

Fora kommunens talan m.m.

Al

Fora ndmndens talan 1 mél och
drenden inom nidmndens an-
svarsomrade, pd ndmndens vag-
nar triffa dverenskommelse om
betalning av fordran, anta
ackord, ingd forlikning och
utfarda motsvarande fullmakt
utse ombud)

Utbildningsdirektor

A2

Beslut 1 drenden som éar sa
bradskande att namndens beslut
inte kan avvaktas

Namndens
ordférande eller vid
dennes franvaro
namndens vice
ordforande

Sadant beslut ska
anmalas vid ndimndens
ndsta sammantrade.

Skadestand

A3

Beslut om skadestand som
orsakats inom ramen for
namndens verksamhet, dar
beloppet Overstiger 3
prisbasbelopp

Skadestandslag
(1972:207)

Arbetsutskottet

Villkor: efter samrad
med kommunjurist.

A4

Beslut om skadestand som
orsakats inom ramen for
namndens verksamhet, dar
beloppet uppgér till hogst 3
prisbasbelopp

Skadestandslag
(1972:207)

Utbildningsdirektor

Villkor: efter samrdd
med kommunjurist

AS

Beslut om skadestand som
orsakats inom ramen for
namndens verksamhet, dar
beloppet uppgér till hogst 1
prisbasbelopp

Skadestandslag
(1972:207)

Chef med
budgetansvar inom
sitt ansvarsomrade
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Nr Arende Lagrum m.m. Delegat Anmiérkning

Allmén handling

A6 Beslut att helt eller delvis avsla | Tryckfrihetsforord | Respektive chef Beslut att lamna ut
enskilds begidran om utldimnande | ningen (1949:105) | fattar beslut allmén handling &r
av handling eller be§lut a‘Et Offentlighets- och ayseende Pandling verkstéllighet.
ldmna ut den med forbehéll som for vars vérd de
. N : N sekretesslag
inskrinker den enskildes ratt att ) svarar

e . (2009:400)
roja innehallet eller annars
forfoga over handlingen

AT Beslut att avsla enskilds begéran | 6 kap. 6 § Respektive chef
om att sjélv fa anvédnda tekniska | offentlighets- och | fattar beslut
hjalpmedel for automatiserad sekretesslagen avseende handling
behandling som myndigheten (2009:400) for vars véard de
forfogar dver for att ta del av svarar
upptagningar for automatiserad
behandling.

A8 Beslut om avvikelser frdn attta | Avgiftsforordning | Respektive chef Se HKF 9330, punkt 4,
ut avgifter for avskrifter eller (1992:191) fattar beslut Reglerna om avgifter for
kopior av allminna handlingar i Huddi avseende handling avskrifter, kopior med
de fall det foreligger séirskilda K uaainge for vars véard de mera av allmidnna
skal memups svarar handlingar.

orfattnings-
samling — HKF
9330 p. 4

Rittidsprovning, avvisning av 6verklagande samt omprovning av beslut

A9 Beslut om att avvisa 45§ Verksamhetschef
overklagande av nimndens forvaltningslagen | Avdelningschef
beslut samt beslut i d&renden om | (2017:900)
overklagande av namndens eller
dess utskottsbeslut (efter
rattidsprovning)

A10 Beslut om att avvisa 45§ Delegaten i
overklagande av beslut som har | forvaltningslagen | ursprungsbeslutet
fattats av delegat (efter (2017:900)
rattidsprovning)

A1l Beslut om att dndra ett beslut 37-398§§ Delegaten i
som fattats pa delegation (efter | forvaltningslagen | ursprungsbeslutet
omprdovning) (2017:900)

A 12 Beslut om rittelse av beslut som | 36 § Delegaten 1
fattats pa delegation forvaltningslagen | ursprungsbeslutet

(2017:900)
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Nr Arende Lagrum m.m. Delegat Anmiérkning
Personuppgiftsbehandling
A13 Beslut om att inga Dataskyddsforordn | Den som dr behorig
personuppgiftsbitradesavtal ingen (EU) att inga avtal till
2016/679 vilket ett person-
uppgiftsbitradesavta
1 bifogas som
bilaga, ar dven
behorig att inga
personuppgiftsbitrad
esavtal
A 14 Beslut om att helt eller delvis Artikel 15 Respektive chef
avsla begéran fran en registrerad | dataskyddsforordn | fattar beslut
om att f4 information om ingen (EU) avseende handling
huruvida personuppgifter som 2016/679 for vars véard de
ror honom eller henne héller pa svarar
att behandlas, fa tillgang till
personuppgifterna och
information om d&ndaméal m.m.
med behandlingen (“rétt till
information”)
A 15 Beslut om att helt eller delvis Artikel 16 Respektive chef
avsla den registrerades begéran | dataskyddsforordn | fattar beslut
om att fa felaktiga ingen (EU) avseende handling
personuppgifter som rér honom | 2016/679 for vars vard de
eller henne rittade eller svarar
ofullstédndiga personuppgifter
kompletterade (rétt till
rittelse”)
A 16 Beslut om att helt eller delvis Artikel 17 Respektive chef
avsla den registrerades begéran | dataskyddsforordn | fattar beslut
om att {4 sina personuppgifter ingen (EU) avseende handling
raderade (rtt till radering”) 2016/679 for vars véard de
svarar
A 17 Beslut om att helt eller delvis Artikel 18 Respektive chef
avsla den registrerades begiran | dataskyddsforordn | fattar beslut
om att begrénsa personuppgifts- | ingen (EU) avseende handling
behandling (rétt till 2016/679 for vars vard de

begrinsning av behandling”)

Svarar
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Nr Arende Lagrum m.m. Delegat Anmiérkning

A 18 Beslut om att helt eller delvis Artikel 20 Respektive chef
avsla den registrerades begdran | dataskyddsforordn | fattar beslut
om att fa ut de personuppgifter ingen (EU) avseende handling
som ror honom eller henne samt | 2016/679 for vars vérd de
Overfora dessa uppgifter till svarar
annan personuppgiftsansvarig
(dataportabilitet™)

A19 Beslut om att fortsétta Artikel 21 Respektive chef
behandling av personuppgifter, | dataskyddsforordn | fattar beslut
trots den registrerades ingen (EU) avseende handling
invdndningar, pa grund av att 2016/679 for vars vard de
kommunens berittigade skél for svarar
behandlingen véger tyngre dn
den registrerades intressen,
rattigheter och friheter eller i de
fall det sker for faststillande,
utdvande eller forsvar av
rattsliga ansprak (rétt att gora
invdandningar”)

Ovrigt

A 20 Riétt att underteckna handlingar Utbildningsdirektor | Utse firmatecknare: se
inom forskolendmndens och gemensamt reglemente
grundskolenimndens for ndamnder och styrelser
ansvarsomraden 1 Huddinge kommun,

HKF 9010.

A21 Lidmna yttranden 1 barn- och Verksamhetschef/ Avser yttranden till
elevérenden till andra myndig- Avdelningschef for | myndigheter som Skol-
heter respektive inspektionen, Barn- och

ansvarsomrade elevombudet,

Diskrimineringsombuds
mannen, Forvaltning-
srdtten med flera.
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Nr

Arende

Lagrum m.m.

Delegat

Anmiirkning

A 22

Beslut om ritt till utbildning for
den som anses bosatt i Sverige

29 kap. 2-4 §§
Skollagen

Avdelningschef HR
och hemkommun

Familjemedlemmar till
en person som tillhdr en
frimmande makts
beskickning eller 16nande
konsulat eller dess
betjaning eller som avse i
§ 4 lagen (1976:661) om
immu-nitet och
privilegier i vissa fall har
enbart ratt till utbildning i
grund-skola,
grundsérskola,
specialskola och
sameskola. Detta beror
familjemedlemmar
utanfor EU, ESS och
Schweiz.

A22.1

Yttrande vid 6verklagande av
CS5

28 kap. 12 § punkt
13 Skollagen

Avdelningschef HR
och hemkommun

Overklagas till
Skolvésendets
overklagandenamnd.

A23

Systemédgarskap for forskole-,
grundskolendmndens_informa-
tions- och verksamhetssystem,
som finns 1 Forteckning 6ver IT-
system 1 Huddinge kommun.

Avdelningschef HR
och hemkommun
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BARN- OCH UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Datum Diarienummer
2022-01-17 FSN-2022/57.601

B. HR-idrenden inom forskolenimnden och grundskole-
nimndens verksamhetsomride

Grundskolendmnden é&r anstdllningsmyndighet. Delegationsbeslut avseende HR-drenden f6r medarbetare inom
forskolenimnden verksamhetsomréde fattas dirfor utifrén detta avsnitt. Aterbeséttningsprdvning, indragning,
inrdttning, och ombildning av befattningar inom tilldelade anslag dr verkstéllighet, ingen delegation behdvs.

Kommunstyrelsen dr kommunens centrala arbetsgivarorgan och ansvarar for HR-drenden inom kommunens
hela verksamhetsomrade och beslutar om delegation. Till exempel forflyttnings och omplaceringsiarenden frén
en nimnd till en annan (anstéllningsmyndigheter), beslut om avtalspension, samt beslut om avgéngsvederlag.
se kommunstyrelsens delegationsordning, HKF 9210.

Kommunstyrelsen dr anstéllningsmyndighet for utbildningsdirektéren. Delegationerna i denna del av
delegationsordningen gors generellt med undantag for utbildningsdirektoren. Nir det géller av
kommunstyrelsen beslutade delegationer, vilka ror utbildningsdirektoren, hianvisas till kommunstyrelsens
delegationsordning.

Nr Arende Lagrum m.m. Delegat Anmiéirkning

Anstillning

B1 Beslut om anstéllning av Utbildningsdirektor
bitrddande utbildningsdirektor,
avdelningschef och
verksamhetschef

B2 Beslut att anstélla obehoriga 2 kap. 19 § Rektor Enligt skollagen kap 2§
larare och forskollarare for Skollagen 18 giller detta inte vid
langre tid 4n 6 manader och anstillning av moders-
hogst 1 ar i sdnder malslirare

Vikariatsforordnande

B3 Forordnande av vikarie for Utbildningsdirektor
bitrddande utbildningsdirektor,
avdelningschef och
verksamhetschef

Uppségning, avsked eller omplacering

B4 Uppsédgning eller avsked av Lag (1994:260) Utbildningsdirektor
bitrddande utbildningsdirektor, om offentlig
avdelningschef och anstéllning
verksamhetschef Lag (1976:580)
om
medbestdmmande

1 arbetslivet

Lag (1982:80) om
anstillningsskydd
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Nr Arende Lagrum m.m. Delegat Anmiérkning
BS5 Uppségning eller avsked av Lag (1994:260) Avdelningschef HR | Villkor: Efter samrad
personal, forutom bitradande om offentlig och hemkommun med HR-direktdr med
utbildningsdirektor, anstéllning forhandlingschefen som
avdelningschef och . ersittare. Overliggning
verksamhetschef I(;;g (1976:580) sker pa forvaltningen.
, Betréffande tvistefor-
medbestimmande .
 arbetslivet handling; se punkt C 1.1
och C 1.2 i delegations-
Lag (1982:80) om ordning for kommun-
anstillningsskydd styrelsen.
Bo6 Omplacering/forflyttning av Utbildningsdirektor
bitrddande utbildningsdirektor,
avdelningschef och
verksamhetschef mellan olika
avdelningar eller inom samma
avdelning inom forvaltningen
B7 Omplacering/forflyttning av Avdelningschef HR | Villkor: Efter samrad
personal, forutom bitradande och hemkommun med chef med personal-
utbildningsdirektor, och budgetansvar inom
avdelningschef och sitt ansvarsomrade
verksamhetschef mellan olika
avdelningar inom forvaltningen
B8 Omplacering/{forflyttning av Avdelningschef HR | Villkor: Efter samrad
personal forutom bitrddande och hemkommun med chef med personal-
utbildningsdirektor, avdelnings- och budgetansvar inom
chef och verksamhetschef inom sitt ansvarsomrade
samma avdelning vid forvalt-
ningen
Varsel
B9 Varsel till berord arbetstagare 30 § lag (1982:80) | Utbildningsdirektér | Se punkt B 5.1 1
samt arbetstagarorganisation om delegationsordning for
anstillningsskydd kommunstyrelsen.
Avstingning
B 10 Avstdngning av bitradande 10 § Allménna Utbildningsdirektor
utbildningsdirektdr, avdelnings- | bestimmelser 17
chef och verksamhetschef mom 1 (AB 17)
10 § Allménna
bestammelser 17
mom 2 (AB 17)
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Nr Arende Lagrum m.m. Delegat Anmiérkning
B 11 Avstangning av chefer och 10 § Allménna Avdelningschef HR
personal forutom bitrddande bestimmelser 17 och hemkommun
utbildningsdirektor, mom 2 (AB 17)
avdelningschef och
verksamhetschef
B 12 Tillféllig avstingning av chefer | 10 § Allmédnna Avdelningschef HR

och personal forutom bitrddande
utbildningsdirektor,
avdelningschef och
verksamhetschef

bestimmelser 17
mom 1 (AB 17)

och hemkommun

Disciplinpafoljd (skriftlig varning)

B 13 Disciplinpafoljd for bitrddande 11 § Allménna Utbildningsdirektor
utbildningsdirektor, bestammelser 17
avdelningschef och (AB 17)
verksamhetschef

B 14 Disciplinpéfoljd {for chefer och 11 § Allménna Avdelningschef HR
personal forutom bitrddande bestimmelser 17 och hemkommun
utbildningsdirektor, (AB 17)
avdelningschef och
verksamhetschef

Bisyssla

B 15 Forbud mot bisyssla for Lag (1994:260) Utbildningsdirektor
bitrddande utbildningsdirektor, om offentlig
avdelningschef och anstéllning
verksamhetschef 8 § Allméinna

bestimmelser 17
(AB 17)

B 16 Forbud mot bisyssla for chefer Lag (1994:260) Avdelningschef/ Kan vid behov ske efter
och personal forutom bitrddande | om offentlig verksamhetschef samrad med HR-chef.
utbildningsdirektor, anstéllning
avdelningschef och .

8 § Allméinna
verksamhetschef A
bestimmelser 17
(AB 17)
Ledighet
B17 Beslut om annan ledighet for Utbildningsdirektor

bitrddande utbildningsdirektor.
avdelningschef och
verksamhetschef &n vad som
foljer av lagar och avtal
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Nr Arende Lagrum m.m. Delegat Anmiérkning

B 18 Beslut om annan ledighet &n vad Avdelningschef/ Kan vid behov ske efter
som foljer av lagar och avtal, for verksamhetschef samrad med HR-chef.
chefer och dvrig personal
forutom bitrddande utbildnings-
direktor. avdelningschef och
verksamhetschef

Pension

B 19 Beslut om sérskild avtalspension Utbildningsdirektér | Se punkt C 8.2 1
enligt KAP-KL, inom ramen for delegationsordning for
budget, for arbetstagare som kommunstyrelsen.
fyllt 63 ar

Ovriga drenden

B 20 Beslut om avgéngsvederlag Utbildningsdirektor | Se punkt C 9.2 1

delegationsordning for
kommunstyrelsen.

B 21 Avskrivning av 16neskulder upp Avdelningschef HR
till 2 prisbasbelopp och hemkommun

B 22 Beslut om nedsittning av Kommunfullmékti | Avdelningschef HR
arbetstid for arbetstagare dver 63 | ges beslut fran den | och hemkommun
ar med viss lonekompensation 17 januari 2005, §
motsvarande hogst 10 procent av | 12
heltidslon

B 23 Beslut om utbetalning av Avdelningschef HR

forskott pa lon

och hemkommun

Resor, kurser, konferenser och studiebesok

Resor inom Norden och de Baltiska staterna upp till 10 personer samt resor inom Europa 1-2 dagar ar verkstaillighet.

B 24

Beslut om resor, kurser,
konferenser och studiebesok,
under mer én 7 dygn inom
Europa samt alla resor i tjinsten
utanfor Europa, for nimndens
ordforande

Arbetsutskottet

Reserapport ska lamnas
till beslutsfattaren senast
tva manader efter resans
slut.
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Datum
2022-01-17

Nr Arende Lagrum m.m. Delegat Anmiérkning

B 25 Beslut om resor, kurser, Néamndens ordforan- | Reserapport ska ldmnas
konferenser och studiebesok, de med vice ord- till beslutsfattaren senast
under 3 till 7 dygn inom Europa, forande som tva manader efter resans
for fortroendevalda forutom ersittare slut.
ndmndens ordforande

B 26 Beslut om resor, kurser, Arbetsutskottet Reserapport ska lamnas
konferenser och studiebesok, till beslutsfattaren senast
under mer &n 7 dygn inom tva manader efter resans
Europa samt alla resor i tjansten slut.
utanfor Europa, for
fortroendevalda forutom
ndmndens ordforande

B 27 Beslut om resor, kurser, Utbildningsdirektor | Reserapport ska lamnas
konferenser och studiebesok, till beslutsfattaren senast
under 3 till 14 dygn inom tva manader
Europa, for bitrddande efter resans slut.
utbildningsdirektor,
avdelningschef och
verksamhetschef

B 28 Beslut om resor, kurser, Avdelningschef/ Reserapport ska ldmnas
konferenser och studiebesok, v till beslutsfattaren senast

) . erksamhetschef .

under 3 till 14 dygn inom tvd manader
Europa, for tjanstemédn forutom efter resans slut.
utbildningsdirektor, bitrddande
utbildningsdirektor, avdelnings-
chef och verksamhetschef

B 29 Beslut om resor, kurser, Arbetsutskottet Reserapport ska lamnas
konferenser och studiebesok, till beslutsfattaren senast
under mer &n 14 dygn inom tvd manader efter resans
Europa samt alla resor i tjdnsten slut.
utanfor Europa, for tjinstemén
inklusive bitrddande
utbildningsdirektdr,
avdelningschef och
verksamhetschef

B 30 Beslut om resor, kurser, Arbetsutskottet Reserapport ska lamnas
konferenser och studiebesok, till beslutsfattaren senast
utanfor Norden och de Baltiska tva manader efter resans
staterna, som avser mer dn 10 slut.
anstdllda vid samma tillfille
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C. Ekonomiirenden inom nimndens egen forvaltning

Nr

Arende

Lagrum m.m.

Delegat

Anméirkning

Upphandling av nimndspecifika ramavtal och nimndspecifika ovriga avtal inom budget

Upphandlingssektionen vid kommunstyrelsens forvaltning ansvarar for kommunens upphandlingar over faststalld
direktupphandlingsgrins, se kommunstyrelsens delegationsordning. Upphandling under faststilld
direktupphandlingsgrins betraktas som verkstéllighet. Se lag (2016:1145) om offentlig upphandling, upphandlings-
och inkopspolicy for Huddinge kommun samt riktlinjer for upphandling och ink&p.

Cl1 Beslut om att initiera Utbildningsdirektor
upphandling av namndspecifika
ramavtal samt naimndspecifika
Ovriga avtal vid
upphandlingssektionen
C2 Teckna avtal inom ramen for Respektive chef Avser avtal som ej
tilldelad budget med budgetansvar omfattas av krav pa
offentlig upphandling.
Innefattar d& dven rétt att
inga personuppgifts-
bitrddesavtal
Forséljning av material och inventarier
C3 Forséljning av material och Verksamhetschef/
1I'f.ventarle%* till ett virde upp till Avdelningschef
hogst 1 prisbasbelopp
C4 Forsiljning av material och Avdelningschef

inventarier till ett virde fran 1
upp till hogst 5 prisbasbelopp

ekonomi och lokaler

Avskrivning eller nedskrivning av fordran och andra tillgingar

CS Avskrivning eller nedskrivning Avdelningschef Avskrivning av
av fordran och andra tillgéngar, ekonomi och lokaler | loneskulder beslutas av
forutom loneskulder, upp till ett HR-chef
varde av hogst 1 prisbasbelopp
Hyresavtal
(OF ) Beslut att inga, dndra och séga Utbildningsdirektdr | Villkor:
upp inganget hyresavtal med de Ekonomidirektoéren

begransningar som framgér av
kommunens bestimmelser for
anskaftning av lokaler.

granskar och
undertecknar forst.
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Nr

Arende

Lagrum m.m.

Delegat

Anmiérkning

Ovrigt

Cc7

Utse beslutsattestanter,
utanordnare och erséttare for
dessa

Avdelningschef
ekonomi och lokaler

C8

Inom ramen for aktuellt projekt
besluta om erforderlig offentlig
medfinansiering da sadan kravs
for erhéllande av EU-bidrag och
andra projektbidrag.
Delegationen innefattar
behorighet att underteckna
ansdkan om sédant bidrag

Utbildningsdirektor

C9

Inom ramen for aktuellt projekt
besluta om nodvéndig offentlig
medfinansiering och andra
projektbidrag

Utbildningsdirektor

Delegationen innefattar
behorighet att
underteckna ansokan om
sadant bidrag.

Cc10

Huvudmannens ombud med rétt
att ansoka om och aterrapportera
anvanda medel avseende EU-
bidrag, projektbidrag och
statsbidrag

Verksamhets-
controller med
sarskilt ansvar for
statsbidrag

Avser exempelvis
statsbidrag fran
Skolverket,
Migrationsverket,
Kulturrddet m.fl.
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D. Forskoleverksamhet

- Delegation fran forskolendmnden

Nr Arende Lagrum m.m. Delegat Anmiéirkning
Erbjuda plats i forskola/pedagogisk omsorg
D1 Beslut om att erbjuda plats i 8 kap. 7§ Avdelningschef HR
forskola eller pedagogisk skollagen och hemkommun
omsorg fore ett ars alder for barn
1 behov av sérskilt stod for sin
utveckling
D2 Beslut om att erbjuda plats 1 8kap. 5§ Avdelningschef HR
forskola 'eller pedagoglsk 25 kap. 2 § och hemkommun
omsorg i den omfattning som
behdvs om barnet har ett eget skollagen
behov pa grund av familjens
situation i dvrigt
D3 Beslut om att erbjuda plats i 8 kap. 7 § Avdelningschef HR | Barn som av fysiska,
forskola eller pedagogisk och hemkommun psykiska eller andra skél
. - 25 kap. 2 § et
omsorg i den omfattning som skollagen har behov av sérskilt stod
behovs for barn som av fysiska, g 1 sin utveckling 1 form av
psykiska eller andra skél forskola ska skyndsamt
behover sdrskilt stod 1 sin erbjudas forskola.
utveckling
D4 Beslut om skjuts till forskola Avdelningschef HR
eller pedagogisk omsorg for och hemkommun
barn som av fysiska, psykiska
eller andra skél behdver det
DS Komma &verens med annan 8 kap. 12 § tredje | Avdelningschef HR
kommun om att 1 sin forskola ta | stycket skollagen | och hemkommun
emot barn, vid sarskilda skal,
vars utbildning hemkommunen
ansvarar for
D6 Beslut om att ta emot ett barn 1 8kap. 13 § Avdelningschef HR | Efter yttrande fran
forskola/pedagogisk omsorg, om | Skollagen och hemkommun barnets hemkommun.

barnet med hansyn till sina
personliga forhéllanden har
sarskilda skil att ga i Huddinge
kommuns forskola/pedagogisk
omsorg.
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Nr

Arende

Lagrum m.m.

Delegat

Anmiirkning

D7

Avge yttrande till kommun som
Overviger att ta emot ett barn
fran Huddinge kommun grundat
pa att barnet med hénsyn till sina
personliga forhallanden har
sarskilda skl att g 1 den
kommunens forskola.

8 kap 13. § forsta
stycket skollagen

Avdelningschef HR
och hemkommun

Yttrande ska avse
huruvida barnet har
sarskilda skal att ga i
kommunens forskola

D8

Beslut om att barnet vid sérskil-
da skél kan behalla sin {or-
skoleplats/plats i pedagogisk
omsorg vid langre franvaro &n
tva manader

Avdelningschef HR
och hemkommun

D9

Beslut om avstingning frén plats
inom forskoleverksamhet och
pedagogisk omsorg pa grund av
obetalda avgifter

Avdelningschef HR
och hemkommun

Ersittning och avgift for forskola/pedagogisk omsorg

D10 Beslut om bidrag for var ochen | 8 kap. 21 § Avdelningschef Beslut om principerna for
av de enskilda huvudmén somi1 | Skollagen ekonomi och lokaler | hur bidrag till enskilda
sin verksamhet har barn hemma- huvudmin faststélls
horande i kommunen. Beslutet enligt 8 kap 21 § SL ska
grundar sig pa av ndmnden fattas av.
faststéllda principer for bidrag. Se bl.a. SKL cirkulir

18:46

Overklagas till
forvaltnings-réatten SL 28
kap 5 §

D11 Om ett tidigare bidragsbeslut Avdelningschef Sedven 14 kap 1 §

enligt 8 kap 21 § inte kan
tillampas for tillkommande
huvudman under kalenderéret
ska ett nytt beslut fattas om-
gaende.

ekonomi och lokaler

Skolforordning.

Se bl.a. SKL cirkulér
18:46

Overklagas till
forvaltningsratten SL 28
kap 5 § likt det
ursprungliga
ndmndbeslutet.
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Nr Arende Lagrum m.m. Delegat Anmiérkning
D 11.1 | Yttrande vid d6verklaganav D 10 | 28 kap. 5§ 2 p Avdelningschef
ochD 11 Skollagen ekonomi och lokaler
D12 Beslut om tilldggsbelopp for 8 kap. 23 § samt Avdelningschef HR | Overklagas till
barn med omfattande behov av | 25 kap. 13 § och hemkommun Forvaltningsritten enligt
sarskilt stod 1 forskola och Skollagen forvaltningsbesvér
pedagogisk omsorg i fristdiende
verksamhet
D. 12.1 | Yttrande vid dverklagan av 28 kap. 5 § p.2 Avdelningschef HR
beslut enligt D 12 Skollagen och hemkommun
D13 Overenskommelse om ersittning | 8 kap. 17 § Avdelningschef HR | * Om barnet med hinsyn
med annan kommun skollagen och hemkommun till sina personliga
(interkommunal erséttning) forhallanden har
sarskilda skl eller
omfattande behov av
sarskilt stod att gd 1
forskola i annan
kommun.
D 14 Beslut om nedséttning eller be- | HKF 6210, Avdelningschef HR
frielse fran avgift inom forskole- | punkterna 17 och | och hemkommun
verksamheten (avvikelse fran 18
taxa)
Tillstind och tillsyn av fristiende forskola, pedagogisk omsorg
D 15 Beslut att avsté fran ingripande | 26 kap. 12 § Verksamhets- En tillsynsmyndighet far
vid tillsyn av fristdende Skollagen controller med avsta fran att ingripa om
forskolor och pedagogisk sarskilt ansvar for o . .
1. overtrddelsen &r ringa
omsorg. arbetet med
fristdende 2. den vars verksamhet
utbildningsverksam | granskas vidtar
heter nodvéndig réttelse
3. sdrskilda skl finns
D16 Beslut att tilldela en anmérkning | 26 kap. 11 § Verksamhets- En tillsynsmyndighet far
vid mindre allvarliga Skollagen controller med i stillet for att meddela
overtrddelser vid tillsyn av fri- sarskilt ansvar for ett foreldggande tilldela
stdende forskolor och pedag- arbetet med en huvudman en
ogisk omsorg. fristdende anméarkning vid mindre
utbildningsverksam | allvarliga vertrddelser
het av vad som géller for
verksamheten.
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Nr Arende Lagrum m.m. Delegat Anmiérkning

D17 Beslut att forelédgga en 26 kap. 10 § Verksambhets- En tillsynsmyndighet far
huvudman som bedriver fri- Skollagen controller med fore-lagga en huvudman
staende forskola, pedagogisk sérskilt ansvar for att full-gora sina
omsorg att fullgora sina arbetet med skyldigheter, om
skyldigheter enligt de fristdende verksamheten inte
foreskrifter som géller for utbildningsverksam | uppfyller de krav som
verksamheten samt de villkor heter foljer av de fore-skrifter
som géller for godkdnnandet som géller for verk-
eller beslut om ratt till bidrag. samheten och de villkor

som géller for
godkdnnandet eller
beslutet om rétt till
bidrag.

D 18 Beslut om tillfalligt 2 kap. Verksamhets- Ansokan om tillfalligt
godkédnnande att bedriva 5§ Skollagen controller med godkédnnande kan enbart
fristdende forskola sarskilt ansvar for goras av redan etablerad

arbetet med fristaende forskola for en
fristaende period om max 9
utbildningsverksam | manader och omfatta 1-5
heter barn och/eller tillfallig
forandring av lokal.
Avslag av ansdkan om
tillfalligt godkdnnande
beslutas av ndmnd.

D 19 Beslut om tillfalligt ratt till 25 kap. 10 § Verksamhets- Ansokan om tillfalligt
bidrag for att bedriva Skollagen controller med rétt till bidrag kan enbart
pedagogisk omsorg sarskilt ansvar for goras av redan etablerad

arbetet med fristaende pedagogisk
fristaende omsorg for en period om
utbildningsverksam | max 9 méanader och
heter omfatta 1-5 barn
och/eller tillfillig
fordndring av lokal.
Avslag av ansdkan om
tillfalligt ratt till bidrag
beslutas av ndmnd.
D 19.1 | Yttrande vid 6verklagande av D | 28 kap. 5 § p. 1 Avdelningschef HR

18 och D 19

och 8 skollagen

och hemkommun
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E. Grundskoleverksamhet — forskoleklass

- Delegation fran grundskolendmnden

Nr Arende Lagrum m.m. Delegat Anmérkning
Skolplikt och riitt till utbildning
E1 Beslut om att ett barn inte 7 kap 2 § andra Avdelningschef HR | Huvudregeln ér att
omfattas av skolplikt vid stycket och hemkommun skolplikt upphor efter 6
varaktig utlandsvistelse manaders utlandsvistelse.
E 2 Beslut om uppskjuten skolplikt | 7 kap. 10 § Avdelningschef HR | Sker i samrad med
till det kalenderar barnet fyller och hemkommun forskoleavdelningen och
2-3 st Skollagen . o
7 &r enheten for ersattning
och samordning.
E 2.1 Yttrande vid 6verklagande av E | 28 kap. 12 § p 2 Avdelningschef HR | Urvalsgrunder regleras i
2 Skollagen och hemkommun Huddinge kommun rikt-
linjer for skolplacering
GSN-2019/883.
E3 Beslut om mottagande i for- 7 kap. 11 § Avdelningschef HR
skoleklass redan hostterminen skollagen och hemkommun
det kalenderér barnet fyller fem £
ar
E 4 Beslut om foreldggande och vite | 7 kap. 23 § Arbetsutskott Foreldggande far ges
(vid vite) for vardnadshavare att | Skollagen men maste inte forenas
fullgora sina skyldigheter med vite.
E 4.1 Yttrande vid 6verklagande av E | 28 kap. 5§ p. 4 Avdelningschef HR | Efter beslut delges
4 skollagen och hemkommun arbetsutskottet yttrandet.
ES Beslut att hos domstol ansoka 6 § Lagen om Arbetsutskott
om utddmande av vite viten
E6 Beslut om sérskild undervisning | 24 kap. 20 § Verksamhetschef Sadan undervisning ska
av elev i hemmet eller pa annan sa langt det dr mojligt
. . . Skollagen
lamplig plats, da eleven pa motsvara den
grund av sjukdom eller liknande undervisning som eleven
skil inte kan delta 1 vanligt inte kan delta 1.
skolarbete under langre tid Beslutet fattas av
huvudman, ej
hemkommun.
E7 Beslut om annat sitt att fullgéra | 24 kap. 23-25 §§ | Utbildningsdirektér | Forutséttningar for

skolplikten

skollagen

medgivande provas av
elevens hemkommun.
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Nr Arende Lagrum m.m. Delegat Anmiérkning
E7.1 Yttrande vid 6verklagande av E | 28 kap. 5§ p. 7 Avdelningschef HR | Overklagas till allmin
7 skollagen och hemkommun forvaltningsdomstol.
Skolskjuts
E 8 Beslut att anordna och bevilja 9 kap. 15 b och 21 | Utredare och HKF 6410 Lokala
skolskjuts a §§ Skollagen verksamhets- foreskrifter for ratt till
controller med kostnadsfri skolskjuts
ansvar for skolskjuts
E 8.1 Yttrande vid 6verklagande av 28kap.5§5p Avdelningschef HR | Overklagas till
Eg.1 Skollagen och hemkommun Forvaltningsritten
Erbjuda plats i forskoleklass
E9 Beslut om att frangd vardnads- 9 kap. 15§ 1 st. Avdelningschef HR | Overklagas enligt
havares 6nskemél om skol- Skollagen och hemkommun kommunallagen 13 kap
placering, med hédnvisning till att via laglighetsprovning till
den onskade placeringen skulle Forvaltningsritten i
medfora att en annan elevs Stockholm
berattigande krav pa placering
vid en skolenhet néra hemmet
asidositts
E 9.1 Beslut om att frangd vardnads- 9 kap. 15 § 2 st. Avdelningschef HR | Avser ny placering.
havares 6nskemal om placering | Skollagen och hemkommun Omplacering av elev
vid en grundskoleenhet, med beslutas av nimnd.
hanv1§n1ng till att den ogskade Overklagas tll
placeringen skulle medfora .
. . : Skolvésendets
organisatoriska eller ekonomiska N i
2 . . overklagandendmnd
svarigheter for kommunen eller
det dr nodviandigt med hénsyn
till ovriga elevers trygghet och
studiero
E9.2 Yttrande vid 6verklagan av Kommunallagen Avdelningschef HR
beslut enligt E 9.1 och E 9.2 13 kap. och 28 och hemkommun
kap. 12 § 6 p.
Skollagen
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Nr Arende Lagrum m.m. Delegat Anmiérkning

E 10 Yttrande vid 6verklagande av 9 kap. 15-15a §§ Utbildningsdirektér | Den onskade placeringen
beslut att en elev inte langre har skulle medfora betydande

. . - . | skollagen . :

ratt att gd kvar (omplacering) pa organisatoriska eller

den skolenhet (grundskola) dar ekonomiska svérigheter

eleven har blivit placerad 28 kap. 12 § punkt for komm‘l‘me'r.l el}er

6 Skollagen beslutet nodvéindigt med

hénsyn till 6vriga elevers
trygghet och studiero.
Overklagas till Skol-
visendets Overklagande-
nimnd.

E 11 Komma 6verens med annan 9 kap. 12 § tredje | Avdelningschef HR
kommun om att i sin stycket skollagen | och hemkommun
forskoleklass ta emot barn vars
utbildning hemkommunen
ansvarar for.

E 12 Beslut om att ta emot en elev i 9 kap. 13 § Avdelningschef HR | Efter yttrande fran
forskoleklass, om barnet med skollagen och hemkommun elevens hemkommun.
hénsyn till sina personliga for-
hallanden har sérskilda skal att
gé i Huddinge kommuns
forskoleklass.

E 12.1 | Yttrande vid 6verklagande av E | 28 kap. 12 § p. 4 Avdelningschef HR | Overklagas till
12 skollagen och hemkommun Skolvésendets

Overklagandendmnd.

E 13 Avge yttrande om elev med 9kap 13. § Avdelningschef HR | Yttrande ska avse
hénsyn till sina personliga skollagen och hemkommun huruvida barnet har
forhéllanden har sirskilda skél sarskilda skal att ga i
att ga i den kommunens kommunens
forskoleklass. forskoleklass.

Ersiittning och avgift for forskoleklass

E 14 Beslut om bidrag for var ochen | 9 kap. 19 § Avdelningschef Beslut om principerna for
av de enskilda huvudmén somi | Skollagen ekonomi och lokaler | hur bidrag till enskilda

sin verksamhet har elever
hemmahorande 1 kommunen.
Beslutet grundar sig pd av
ndmnden faststillda principer
for bidrag.

huvudmén faststélls
enligt 9 kap.19 § SL ska
fattas av grundskole-
ndamnden.

Se bl.a. SKR cirkulér
18:46. Overklagas till
forvaltningsratten SL 28
kap 5 §
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Nr Arende Lagrum m.m. Delegat Anmiérkning
E 14.1 | Om ett tidigare bidragsbeslut Avdelningschef Se dven 14 kap.1 §
enligt 9 kap. 19 § inte kan ekonomi och lokaler | SkolF. Se bl.a. SKR
tillimpas for tillkommande cirkuldr 18:46.
huvudman under kalenderaret Overklagas till
ska ett nytt beslut fattas forvaltningsrétten SL 28
omgéende kap 5 § likt det
ursprungliga ndmnd-
beslutet.
E 14.2 | Yttrande vid 6verklagande av E | 28 kap. 12 § p. 2 Avdelningschef
14 och E 14.1 skollagen ekonomi och lokaler
E 15 Beslut om tillaggsbelopp for 9 kap. 21 § Avdelningschef HR
barn med omfattande behov av Skollagen och hemkommun
sarskilt stod 1 forskoleklass i
enskild verksamhet
E 15.1 | Yttrande vid 6verklagande av E | 28 kap. 5 § p.2 Avdelningschef HR | Overklagas till
15 skollagen och hemkommun Forvaltningsritten
E 16 Overenskommelse om ersittning | 9 kap. 16 § Avdelningschef HR | * Om barnet med hénsyn
med annan kommun skollagen och hemkommun till sina personliga

(interkommunal erséttning)

forhall-anden har
sdrskilda skal eller
omfattande behov av
sarskilt stod att gd 1
forskoleklass 1 annan
kommun.
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F. Grundskoleverksamhet — grundskola

- Delegation fran grundskolendmnden

Nr Arende Lagrum m.m. Delegat Anmiéirkning
Skolplikt och riitt till utbildning
F1 Beslut om att ett barn inte 7 kap 2 § andra Avdelningschef HR | Huvudregeln ér att skol-
omfattas av skolplikt vid stycket och hemkommun plikt upphor efter 6
varaktig utlandsvistelse manaders utlandsvistelse.
F2 Beslut om senare eller tidigare 7 kap. 13 § st 2, Verksamhetschef — | Overklagas till Skol-
upphorande av skolplikten och 14 § st2 kommunala vasendets Overklagande-
Skollagen ndamnd
Avdelningschef HR
och hemkommun -
fristdende
F2.1 Yttrande vid 6verklagandeavF | 28 kap. 12§ p 3 Verksamhetschef —
2 Skollagen kommunala
Avdelningschef HR
och hemkommun —
fristaende
F3 Provning av elevs ritt att 7 kap. 15 § och 16 | Verksamhetschef — | Raittigheten stricker sig
slutfora skolgdngen da § Skollagen kommunala maximalt till ytterligare
skolplikten upphort Avdelningschef HR tva ?lr 1eﬂ:tfter att skolplikten
och hemkommun — | "PP1©
fristdende
F 4 Beslut om att elev i 7 kap. 8 § Avdelningschef HR | Den som ér elev kan pa
grundsérskolan eller Skollagen och hemkommun forsok under hogst sex

specialskolan pa forsok ska tas
emot som elev i grundskolan

manader tas emot som
elev 1 grundskolan, om
de huvudmain som berors
ar overens om detta och
elevens vardnadshavare
medger det. Efter samrad
med berord rektor.
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Nr Arende Lagrum m.m. Delegat Anmiérkning
FS Beslut om forelédggande och vite | 7 kap. 23 § Arbetsutskott Foreldggande far ges
(vid vite) for vardnadshavare att | Skollagen men maste inte forenas
se till att barnet fullgor sin med vite.
skolplikt.
FS.1 Yttrande vid 6verklagande av Avdelningschef HR | Efter beslut delges
F5 och hemkommun arbetsutskottet yttrandet.
Fo6 Beslut att hos domstol ansoka 6 § Lagen om Arbetsutskott
om utddmande av vite viten
F7 Beslut om sérskild undervisning | 24 kap. 20 § Verksamhetschef Sadan undervisning ska
av elev i hemmet eller pa annan sa langt det ar mojligt
.1 . . Skollagen
lamplig plats, d eleven pé motsvara den
grund av sjukdom eller liknande undervisning som eleven
skél inte kan delta 1 vanligt inte kan delta 1. Beslutet
skolarbete under lingre tid fattas av huvud-man, ej
hemkommun.
F8 Beslut om annat sétt att fullgéra | 24 kap. 23-25 §§ | Utbildningsdirektér | Forutsdttningar for
skolplikten skollagen medgivande provas av
elevens hemkommun.
F 8.1 Yttrande vid 6verklagande av F | 28 kap. 5 § p. 7 A\;ldﬁlnlrll(gschef HR Overklagas till allmin
8 skollagen Och hemiommun forvaltningsdomstol.
Skolskjuts
F9 Beslut att anordna och bevilja 10 kap. 32-33 §§ | Utredare och HKF 6410 Lokala
skolskjuts och 40 § verksamhets- foreskrifter for ratt till
Skollagen controller med kostnadsfri skolskjuts
ansvar for skolskjuts Overklagas till
Forvaltningsritten
F9.1 Yttrande vid 6verklagande av 28 kap. 5 § punkt | Avdelningschef HR | Overklagas till
Fo 5 Skollagen och hemkommun Forvaltningsritten
Erbjuda plats i grundskola
F 10 Beslut om att franga 10 kap. 30 § 1 st. | Avdelningschef HR | Overklagas enligt
vardnadshavares onskemal om Skollagen och hemkommun kommunallagen 13 kap
skolplacering, med hénvisning via laglighetsprovning till
till att den 6nskade placeringen Forvaltningsrétten.
skulle medfora att en annan
elevs berdttigande krav pa
placering vid en skolenhet nira
hemmet dsidositts.
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Nr Arende Lagrum m.m. Delegat Anmiérkning
F 10.1 | Beslut om att franga 10 kap. 30 § 2 st. | Avdelningschef HR | Avser ny placering.
vardnadshavares 6nskemal om Skollagen och hemkommun Omplacering beslutas av
placering vid en ndmnd.
grundskoleenhet, med Overklagas till
hinvisning till att den 6nskade Skolvisendets
placeringen skulle medfora N N
: . overklagandendmnd.
organisatoriska eller
ekonomiska svérigheter for
kommunen eller det &r
nodvéndigt med héansyn till
ovriga elevers trygghet och
studiero
F 10.2 | Yttrande vid 6verklagan av Kommunallagen Avdelningschef HR
beslut enligt F 10 och F 10.1 13 kap. och 28 och hemkommun
kap. 12 § 6 p.
Skollagen
F 11 Yttrande vid 6verklagande av 10 kap.30-31 §§ Utbildningsdirektdr | Den 6nskade placeringen
beslut att en elev inte langre har skulle medfora betydande
. o ; . | skollagen . )
ratt att ga kvar (omplacering) pa organisatoriska eller
den skolenhet (grundskola) dar ekonomiska svarigheter
eleven har blivit placerad 28 kap. 12 § punkt for komm'l‘me'r} el.ler
6 Skollagen beslutet nddvandigt med
hénsyn till 6vriga elevers
trygghet och studiero.
Overklagas till Skol-
visendets Overklagande-
ndmnd.
F 12 Komma dverens med annan 10 kap. 24 § tredje | Avdelningschef HR | Avser sirskilda skél.
kommun om att i sin grundskola | stycket Skollagen | och hemkommun
ta emot barn vars utbildning
hemkommunen ansvarar for
F13 Beslut om att ta emot en elev i 10 kap. 25 § Avdelningschef HR | Efter yttrande fran
grundskola, om eleven med héin- Sk och hemkommun elevens hemkommun.
SN 1o ollagen
syn till sina personliga fo6rhall-
anden har sérskilda skal att ga i
Huddinge kommuns grundskola.
F 13.1 | Yttrande vid 6verklagande av F | 28 kap. 12 § p. 4 | Avdelningschef HR | Overklagas till Skol-

13

skollagen

och hemkommun

visendets Overklagande-
namnd.
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Nr Arende Lagrum m.m. Delegat Anmiirkning
F 14 Avge yttrande om elev med hén- | 10 kap. 25 § Avdelningschef HR | Yttrande ska avse
syn till sina personliga forhall- Skollagen och hemkommun huruvida eleven har
anden har sérskilda skal att g i sarskilda skal att ga i
annan kommunens grundskola. kommunens grundskola.
F 14.1 | Yttrande vid 6verklagande av 28 kap 12§ p. 4 Avdelningschef HR | Overklagas till Skol-
beslut enligt F 14 Skollagen och hemkommun vésendets
overklagandendmnd.
Ersiittning for grundskola
F 15 Beslut om bidrag for var ochen | 10 kap. 37 § Avdelningschef Beslut om principerna for
av de enskilda huvudmén somi | Skollagen ekonomi och lokaler | hur bidrag till enskilda
sin verksamhet har elever huvudmin faststélls
hemmahorande i kommunen. enligt 10 kap. 37 § SL
Beslutet grundar sig pd av ska fattas av grundskole-
ndmnden faststillda principer nidmnden. Se bl.a. SKL
for bidrag cirkular 18:46.
Overklagas till forvalt-
ningsritten SL 28 kap 5 §
F 15.1 | Om ett tidigare bidragsbeslut Avdelningschef Se dven 14 kap. 1 SkolF.
enligt 10 kap. 37 § inte kan ekonomi och lokaler | Se bl.a. SKL cirkular
tillampas for tillkommande 18:46. Overklagas till
huvud-man under kalenderaret forvaltnings-rétten SL 28
ska ett nytt beslut fattas kap 5 § likt det ursprung-
omgéende. liga ndmnd-beslutet.
F 15.2 | Yttrande vid 6verklagan av 28kap.5§2p Avdelningschef
F150chF 15.1 Skollagen ekonomi och lokaler
F 16 Beslut om tillaggsbelopp for 10 kap. 39 § Avdelningschef HR | Overklagas hos
elev med omfattande behov av Skollagen och hemkommun Forvaltningsritten.
sarskilt stod 1 grundskola 1
enskild verksamhet
F 16.1 | Yttrande vid 6verklagandeavF | 28 kap. 5§ p.2 Avdelningschef HR | Overklagas hos
16 Skollagen och hemkommun Forvaltningsritten.
F17 Overenskommelse om ersittning | 10 kap. 34 § Avdelningschef HR | * Om barnet med hinsyn
med annan kommun Skollagen och hemkommun till sina personliga

(interkommunal erséttning)

forhallanden har
sarskilda skal eller
omfattande behov av
sarskilt stod att gd 1
grundskola i annan
kommun.

G. Grundskoleverksamhet - fritidshemsverksamhet och annan
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pedagogisk verksamhet

- Delegation fran grundskolendmnden (fritidshemsverksamhet)
- Delegation frdn forskolenimnden (annan pedagogisk verksamhet)

Nr Arende Lagrum m.m. Delegat Anmiérkning

Erbjuda plats i fritidshem och annan pedagogisk verksamhet

G1 14 kap. 6 § Rektor
skollagen

Erbjuda utbildning i fritidshem/-
annan pedagogisk verksamhet
om eleven av fysiska, psykiska
eller andra skél behdver sérskilt
stod 1 sin utveckling i form av
sadan utbildning.

G2 Erbjuda fritidshem frdn och med Rektor
hostterminen det ar da eleven
fyller 10 &r om eleven pa grund
av fysiska, psykiska eller andra
skl dr 1 behov av sédant sdrskilt
stod 1 sin utveckling som endast

kan erbjudas i fritidshem.

14 kap. 7 §
skollagen

G3 Beslut om avstingning frén plats
inom fritidshemmet/annan ped-
agogisk verksamhet pd grund av

obetalda avgifter

Avdelningschef HR
och hemkommun

Ersittning och avgift for fritidshem och annan pedagogisk omsorg

G4 Beslut om bidrag for var ochen | 14 kap. 15 § Avdelningschef Beslut om principerna for
av de enskilda huvudmén somi | Skollagen ekonomi och lokaler | hur bidrag till enskilda
sin verksamhet har elever hem- huvudmén faststélls
mahdrande i kommunen. enligt 14 kap. 15 § SL
Beslutet grundar sig pd av ska fattas av
ndmnden faststéillda principer grundskolendmnden.
for bidrag Se bl.a. SKL cirkuliir

18:46. Overklagas till
forvaltningsratten SL 28
kap 5 §

Nr Arende Lagrum m.m. Delegat Anmiérkning
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G5 Om ett tidigare bidragsbeslut Avdelningschef Se dven 14 kap. 1 §
enligt 14 kap. 15 § inte kan ekonomi och lokaler | SkolF. Se bl.a. SKL
tillampas for tillkommande cirkuldr 18:46. Over-
huvudman under kalenderéret klagas till forvaltnings-
ska ett nytt beslut fattas ratten SL 28 kap. 5 § likt
omgaende. det ursprungliga
namndbeslutet.
G6 Yttrande vid 6verklagande av G | 28 kap. 5§ 2 p Avdelningschef
40ochG5 Skollagen ekonomi och lokaler
G7 Beslut om tilldggsbelopp for 14 kap. 17 § Avdelningschef HR
elev med omfattande behov av Skollagen och hemkommun
sarskilt stod 1 fritidshem/annan
pedagogisk verksamhet i enskild
verksamhet
G171 Yttrande vid 6verklagande av 28 kap. 5§ p.2 Avdelningschef HR | Overklagas hos
beslut enligt G 7 Skollagen och hemkommun Forvaltningsritten
G8 Overenskommelse om ersittning | 14 kap. 14 § Avdelningschef HR | * Om eleven med hdnsyn
med annan kommun skollagen och hemkommun till sina personliga
(interkommunal erséttning) forhdllanden har
sarskilda skal eller
omfattande behov av
sarskilt stod att ga i
grundskola i annan
kommun.
G9 Beslut om nedséttning eller be- HKF 6210 punkt. | Avdelningschef HR
frielse fran avgift inom fritids- 17 & 18 och hemkommun

hemsverksamhet (avvikelser
fran taxa)

H. Grundskoleverksamhet — grundsarskola
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- Delegation fran grundskolendmnden

Nr

Arende

Lagrum m.m.

Delegat

Anmiéirkning

Skolplikt, ritt till utbildning och sérskilda utbildningsformer

H1 Beslut om att ett barn inte 7 kap 2 § andra Avdelningschef HR | Huvudregeln dr att
omfattas av skolplikt vid stycket skollagen | och hemkommun skolplikt upphor efter 6
varaktig utlandsvistelse manaders utlandsvistelse.

H?2 Beslut om mottagande av barni | 7 kap. 5 § Avdelningschef HR | Avser hemkommunens
grundsérskolan Skollagen och hemkommun provning om ett barn ska

tas emot i grundsarskolan
under sin skolpliktstid.
Beslut ska foregas av
utredning.

H2.1 Yttrande 6ver overklagan av 28kap 12§ p 1 Avdelningschef HR | Overklagas till Skol-
beslut enligt H 2 Skollagen och hemkommun visendets Overklagande-

nidmnd

H3 Yttrande vid dverklagande av 7 kap. 5 § stycke 3 | Avdelningschef HR | Beslut fattas av
beslut, om det finns synnerliga skollagen och hemkommun grundskole-ndmnden.
skdl med hénsyn till barnets
bésta, att ett barn ska tas emot i
grundséirskolan’ utan 28 kap 12§p1 Overklagas till Skol-
vardnadshavares medgivande Skollagen V%:lsendets overklagande-

nimnd

H 4 Beslut om att elev i 7 kap 5a-5b §§ Avdelningschef HR | Rektor ér skyldig att
grundsérskolan inte langre Sk och hemkommun anmala till elevens

st 2 ollagen
tillhor malgruppen hemkommun som efter
utredning har att beslut i
fragan.

HS Beslut om att elev i grundskolan | 7 kap. 8 § Avdelningschef HR | Den som ér elev kan pa
pa forsok ska tas emot som elev | Skollagen och hemkommun forsok under hogst sex
1 grundsarskolan eller manader tas emot som
specialskolan. elev 1 grundsdrskolan

eller specialskolan, om
de huvudmén som berors
ar Overens om detta och
elevens vardnadshavare
medger det.

Sker efter samrad med
berdrd rektor.

Nr Arende Lagrum m.m. Delegat Anmarkning

H 6 Beslut om utbildning i grund- 7 kap. 9§ Avdelningschef HR | Beslutet fattas efter
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skola for elev tillhorande
grundsédrskola

Skollagen

och hemkommun

overenskommelse mellan
berérda huvudmaén och
efter medgivande fran
vardnadshavare.

Rektorn for den
skolenhet dér eleven far
sin undervisning far dock
besluta om de undantag
frén dessa bestammelser
som krdavs med hansyn
till undervisningens

upplidggning.
H7 Beslut om senare eller tidigare 7 kap. 13 § stycke | Rektor —
upphorande av skolplikten 2,och 14 § stycke | kommunala
2 Skollagen
Avdelningschef HR
och hemkommun —
fristdende
H7.1 Yttrande vid 6verklagande avH | 28 kap. 12 § p. 3 Avdelningschef HR | Overklagas till
7 Skollagen och hemkommun Skolvésendets
overklagandendmnd
HS Provning av elevs ritt att 7 kap. 15-16 §§ Rektor —
slutfora skolgdngen da Skollagen kommunala
skolplikten upphort
Avdelningschef HR
och hemkommun —
fristdende
H9 Beslut om foreldggande och vite | 7 kap. 23 § Arbetsutskott Foreldggande far men
for vardnadshavare att fullgora Skollagen maste inte forenas med
sina skyldigheter vite
H 9.1 Yttrande vid 6verklagande av H | 28 kap. 5 § p.4 Avdelningschef HR | Overklagas till Forvalt-
9 Skollagen och hemkommun ningsratten
Nr Arende Lagrum m.m. Delegat Anmiirkning
H9.2 Beslut att hos domstol ansdka 6 § lagen om vite | Arbetsutskott
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om utddmande av vite
H 10 Beslut om sérskild undervisning | 24 kap § 20 Verksamhetschef Beslut fattas av
av elev i hemmet eller pd annan | skollagen huvudman, ej
lamplig plats, dé eleven pa hemkommun.
grund av sjukdom eller liknande
skal inte kan delta i vanligt
skolarbete under lingre tid
H11 Beslut om annat sétt att fullgéra | 24 kap. 23-25 §§ Utbildningsdirektor | Forutséttningar for
skolplikten skollagen medgivande prévas av
elevens hemkommun.
H 11.1 | Yttrande vid 6verklagande avH | 28 kap. 5§ p. 7 Avdelningschef HR | Overklagas till allmén
11 skollagen och hemkommun forvaltningsdomstol.
Skolskjuts
H 12 Beslut om skolskjuts for elever 11 kap 31-32 §§ Utredare och HKF 6410 — Lokala
som dr mottagna i och 39 § verksamhets- foreskrifter for ratt till
grundsérskolan Skollagen controller med kostnadsfri skolskjuts —
ansvar for skolskjuts | individuell provning.
H 12.1 | Yttrande vid 6verklagande av H | 28 kap 5 § p. 5 Avdelningschef HR | Overklagas till
12 och hemkommun Forvaltningsritten.
Skollagen
Erbjuda plats i grundsirskola
H13 Beslut om en elev som tas emot | 11 kap 8 § Rektor Huvudman for utbild-
1 grundsarskolan huvudsakligen | Skollagen ningen dér eleven fér sin
ska ldsa @mnen eller imnesom- undervisning fattar
rdden det vill sdga om elev 1 beslutet. I Huddinge
grundsérskolan ska g8 inrikt- kommun é&r det rektor
ningen traningsskola som beslutar.
H 14 Beslut att elev i grundskolan kan | 11 kap. 9 § Avdelningschef HR
fa sin utbildning inom skollagen och hemkommun
grundsirskolan eller att elev i
grundsérskolan kan fa sin
utbildning inom grundskolan
(integrerad elev)
Nr Arende Lagrum m.m. Delegat Anmiirkning
H 15 Komma 6verens med annan 11 kap. 24 § tredje | Avdelningschef HR | Avser sérskilda skal.
kommun om att i sin grundsér- stycket skollagen | och hemkommun
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skola ta emot barn vars utbild-
ning hemkommunen ansvarar
for

H 16 Beslut om att ta emot en elev i 11 kap. 25§ Avdelningschef HR | Efter yttrande fran
grundsdrskola, om barnet med skollagen och hemkommun elevens hemkommun.
hénsyn till sina personliga
forhallanden har sarskilda skal
att ga 1 Huddinge kommuns
grundsérskola.

H 16.1 | Yttrande vid 6verklagande av H | 28 kap. 12 § p. 4 | Avdelningschef HR | Overklagas till
16 skollagen och hemkommun Skolvésendets

overklagandendmnd.

H 17 Avge yttrande om elev med 11 kap. 25§ Avdelningschef HR | Yttrande ska avse
hénsyn till sina personliga Skollagen och hemkommun huruvida eleven har
forhéllanden har séarskilda skél sarskilda skal att ga i
att ga i annan kommunens kommunens
grundsérskola. grundsérskola.

H 18 Beslut att frangé 11 kap. § 29 1 st Avdelningschef HR | Overklagas enligt
vardnadshavares 6nskemal om Skollagen och hemkommun kommunallagen 13 kap
placering vid en grundsérskola, via laglighetsprovning till
med hinvisning till att den Forvaltningsritten i
onskade placeringen skulle Stockholm.
medfora att en annan elevs
berattigade krav pa placering vid
en skolenhet ndra hemmet
asidositts

H 18.1 | Beslut om att frdnga 11 kap. 29 § 2 st. | Avdelningschef HR | Avser ny placering.
vardnadshavares 6nskemal om 1-2 p. Skollagen och hemkommun Omplacering av elev
placering vid en grundsérskola, beslutas av ndmnd.
med hinvisning till att den
onskade placeringen skulle )
medfora organisatoriska eller Overklagas till
ekonomiska svarigheter for Skolvdsendets
kommunen eller det &r overklagandendmnd
nddvéndigt med hédnsyn till
Ovriga elevers trygghet och
studiero

Nr Arende Lagrum m.m. Delegat Anmérkning

H 18.2 | Yttrande vid 6verklagande av 28 kap. 12§ p 6 Avdelningschef HR | Beslut enligt 11 kap. 29 §

beslut enligt H 18 och H 18.1

Skollagen

och hemkommun

andra stycket dverklagas
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till Skolvésendets
overklagandendmnd

Beslut enligt 11 kap 29 §
forsta stycket 6verklagas
till Forvaltningsratten

(laglighetsprovning)

H 19 Yttrande vid 6verklagande av 11 kap. 29-30 §§ § | Utbildningsdirektor | Den 6nskade placeringen

beslut att en elev inte langre har skulle medfora betydande

N . ; . | Skollagen : .

ratt att ga kvar (omplacering) pa organisatoriska eller

den skolenhet (grundsérskola) ekonomiska svarigheter

dér eleven har blivit placerad 28 kap. 12 § punkt for komm}‘me.r‘) el}er

6 Skollagen beslutet nodvéindigt med

hénsyn till 6vriga elevers
trygghet och studiero.
Overklagas till Skol-
visendets
overklagandendmnd.

Ersittning for grundsirskola

H 20 Beslut om bidrag for var ochen | 11 kap. 36 § Avdelningschef Beslut om principerna for
av de enskilda huvudmén som1 | Skollagen ekonomi och lokaler | hur bidrag till enskilda
sin verksamhet har elever huvudmén faststills en-
hemmahorande i kommunen. ligt 11 kap. 36 § SL ska
Beslutet grundar sig pd av fattas av grundskole-
nidmnden faststéllda principer ndmnden. Se bl.a. SKR
for bidrag. cirkulir 18:46. Over-

klagas till forvaltnings-
ritten SL 28 kap 5 §.

H 20.1 | Om ett tidigare bidragsbeslut Avdelningschef Se dven 14 kap. 1 §
enligt 11 kap. 36 § inte kan ekonomi och lokaler | SkolF. Se bl.a. SKR
tillimpas for tillkommande cirkulir 18:46. Over-
huvudman under kalenderaret klagas till forvaltnings-
ska ett nytt beslut fattas om- ratten SL 28 kap 5 § likt
gdende. det ursprungliga nimnd-

beslutet.

H 20.2 | Yttrande vid 6verklagande av H | 28 kap. 5 § 2 p. Avdelningschef
20.1 och H 20.2 skollagen ekonomi och lokaler

Nr Arende Lagrum m.m. Delegat Anmiéirkning

H 21 Beslut om tillaggsbelopp for 11 kap.38 §§ Avdelningschef HR

elev med omfattande behov av

skollagen

och hemkommun
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sarskilt stod 1 grundsérskola i
enskild verksamhet
H 21.1 | Yttrande vid 6verklagan av H 21 | 28 kap. 5 § p.2 Avdelningschef HR | Overklagas hos
skollagen och hemkommun forvaltningsritten
H 22 Overenskommelse om ersittning | 11 kap 33 § Avdelningschef HR | Om barnet med hénsyn
med annan kommun skollagen och hemkommun till sina personliga

(interkommunal erséttning)

forhallanden har
sarskilda skal eller
omfattande behov av
sarskilt stod att gd 1
grundsérskola i annan
kommun.
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