
Bedöm risker inför förändring av verksamhet - 2023 

(Äpplet) 
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  Konsekvens 

 

Medel Totalt: 5 

 

Hög 

Medel 

Låg 
 

 Sannolikhet Konsekvens 

5 Mycket hög sannolikhet- Händelsen 
kan komma att inträffa flera gånger 
under det kommande året 

Mycket allvarlig- Dödsfall eller 
livslångt men 

4 Hög sannolikhet- Händelsen kan 
komma att inträffa under det 
kommande året 

Allvarlig- Längre sjukskrivning 

3 Måttlig sannolikhet- Händelsen kan 
komma att inträffa inom 2-5 år 

Betydande- Kortare sjukskrivning 

2 Liten sannolikhet- Händelsen kan 
komma att inträffa inom 5-10 år 

Måttlig- Skada utan sjukskrivning 

1 Osannolik- Händelsen kommer 
troligen inte att inträffa inom 10 år 

Försumbar- Visst obehag men 
ofarlig och lindrig skada utan 
sjukskrivning 
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Verksamhetsf
örändring 

Förändrin
gen kan 
komma 
att skapa 
risker för 
ohälsa 
eller 
olycksfall 
på grund 
av: 

Risk Sanno
likhet 

Konse
kvens 

Risk
nivå 

Sta
tus 

Åtgärd Slutd
atum 

Ansv
arig 

Tillfällig 
förflyttning av 
lärare m a a 
ökad 
smittspridnin
g inom Barn-
och 
utbildningsför
valtningen. 
 
Vilka 
ändringar 
planeras? 
Tillfällig 
förflyttning av 
undervisande 
personal 
(lärare) mellan 
förvaltningens 
olika enheter 
vid det fall 
frånvaron är så 
hög att 
elevernas 
garanterade 
undervisningsti
d inte kan 
säkerställas 
under rådande 
pandemin. 
 
Vilka grupper 
av 
arbetstagare 
berörs? 
Samtliga 
medarbetare 
som omfattas 
av tillfälliga 
förflyttningar 
och andra som 
arbetar i 
ordinarie samt 
mottagande 
verksamheter. 

1.Bristand
e 
informatio
n om de 
planerade 
förändring
arna 
2.Att det 
råder 
oklarheter 
om 
ledarskap
et efter 
förändring
en 
3.Att 
personala
ntalet 
påverkas 
uppåt 
eller 
nedåt 
4.Oro i 
personalg
ruppen 
inför 
förändring
en 
5.Möjlighe
ter till 
sociala 
kontakter 
påverkas 
6.Möjlighe
ter till 
inflytande 
över sin 
arbetssitu
ation 
påverkas 
9.Arbetsm
ängd eller 
arbetstem
po 
10.Risker
na för hot 
och våld 
13.Arbets
ytor och 
personalu
trymmen 

        

Äpplets 
förskola 
 
Vilka 
ändringar 

1.Bristand
e 
informatio
n om de 
planerade 

1  oro i 
personalgr
uppen 
inför 
kommand

4. 
Hög 

sanno
likhet 

3. 
Betyd
ande 

 
12 

 minskad 
oro  

2023
-06-
30 

Lena 
Matti
sson 
Brodi
n 



Verksamhetsf
örändring 

Förändrin
gen kan 
komma 
att skapa 
risker för 
ohälsa 
eller 
olycksfall 
på grund 
av: 

Risk Sanno
likhet 

Konse
kvens 

Risk
nivå 

Sta
tus 

Åtgärd Slutd
atum 

Ansv
arig 

planeras? 
Förskolan 
Äpplet föreslås 
läggas ner. 
Nedläggningen 
medför en 
effektivare 
förskoleorgani
sation i 
Sjödalen, ett 
effektivare 
lokalutnyttjand
e och lägre 
kostnader för 
förskolenämnd
en. 
 
Vilka grupper 
av 
arbetstagare 
berörs? 
förskollärare, 
barnskötare, 
kökspersonal 
samt samt 
rektorer 
(städ?) 

förändring
arna 
2.Att det 
råder 
oklarheter 
om 
ledarskap
et efter 
förändring
en 
4.Oro i 
personalg
ruppen 
inför 
förändring
en 
6.Möjlighe
ter till 
inflytande 
över sin 
arbetssitu
ation 
påverkas 

e 
förändring  
 
 

 

 struktur 
för att 
minska  

2023
-06-
30 

 

2  oklarheter 
kring 
ledarskap
et efter 
förändring
en  
 
 

 

3. 
Måttli

g 
sanno
likhet 

3. 
Betyd
ande 

 
9 

 minska 
oro 
kring 
osäkerh
et kring 
vilken 
chef 
man har 
i 
framtide
n  

2023
-06-
30 

Lena 
Matti
sson 
Brodi
n 

3  bristande 
informatio
n kring 
förändring
en på 
Åpplets 
förskola  
 
 

 

3. 
Måttli

g 
sanno
likhet 

4. 
Allvarli

g 
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 struktur 
och 
handling
splan  
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-06-
30 

Lena 
Matti
sson 
Brodi
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4  möjlighete
r att 
påverka 
sin 
arbetssitu
ation  
 
 

 

4. 
Hög 

sanno
likhet 

3. 
Betyd
ande 
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 stöd  2023
-06-
30 

Lena 
Matti
sson 
Brodi
n 

5  pedagoger
  hantera 
vårdnadsh
avares oro  
 
 

 

4. 
Hög 

sanno
likhet 

3. 
Betyd
ande 

 
12 

 plan för 
hur 
informati
onen 
skall ges 
till 
vårdnad
shavare  

2023
-06-
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Brodi
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