
Bedöm risker inför förändring av verksamhet - 2021 
(Förskoleavdelningen (SAM)) 
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Hög Medel Totalt: 5 
 

Hög 
Medel 
Låg 

 Sannolikhet Konsekvens 

5 Mycket hög sannolikhet- Händelsen 
kan komma att inträffa flera gånger 
under det kommande året 

Mycket allvarlig- Dödsfall eller 
livslångt men 

4 Hög sannolikhet- Händelsen kan 
komma att inträffa under det 
kommande året 

Allvarlig- Längre sjukskrivning 

3 Måttlig sannolikhet- Händelsen kan 
komma att inträffa inom 2-5 år 

Betydande- Kortare sjukskrivning 

2 Liten sannolikhet- Händelsen kan 
komma att inträffa inom 5-10 år 

Måttlig- Skada utan sjukskrivning 

1 Osannolik- Händelsen kommer 
troligen inte att inträffa inom 10 år 

Försumbar- Visst obehag men 
ofarlig och lindrig skada utan 
sjukskrivning 
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Verksamhets
förändring 

Förändring
en kan 
komma att 
skapa 
risker för 
ohälsa eller 
olycksfall 
på grund 
av: 

Risk Sann
olikhe
t 

Konse
kvens 

Risk
nivå 

Sta
tus 

Åtgärd Slutd
atum 

Ans
vari
g 

Tillfällig 
förflyttning 
av lärare m a 
a ökad 
smittspridnin
g inom Barn-
och 
utbildningsfö
rvaltningen. 
 
Vilka 
ändringar 
planeras? 
Tillfällig 
förflyttning av 
undervisande 
personal 
(lärare) 
mellan 
förvaltningens 
olika enheter 
vid det fall 
frånvaron är 
så hög att 
elevernas 
garanterade 
undervisnings
tid inte kan 
säkerställas 
under 
rådande 
pandemin. 
 
Vilka grupper 
av 
arbetstagare 
berörs? 
Samtliga 
medarbetare 
som omfattas 
av tillfälliga 
förflyttningar 
och andra 
som arbetar i 
ordinarie samt 
mottagande 
verksamheter. 

1.Bristande 
information 
om de 
planerade 
förändringa
rna 
2.Att det 
råder 
oklarheter 
om 
ledarskapet 
efter 
förändringe
n 
3.Att 
personalant
alet 
påverkas 
uppåt eller 
nedåt 
4.Oro i 
personalgru
ppen inför 
förändringe
n 
5.Möjlighet
er till 
sociala 
kontakter 
påverkas 
6.Möjlighet
er till 
inflytande 
över sin 
arbetssituat
ion 
påverkas 
9.Arbetsmä
ngd eller 
arbetstemp
o 
10.Riskerna 
för hot och 
våld 
13.Arbetsyt
or och 
personalutr
ymmen 

        

Organistions
förändring 
inom 
förskolan 
 
Vilka 
ändringar 
planeras? 

1.Bristande 
information 
om de 
planerade 
förändringa
rna 
2.Att det 
råder 

1  Bristand
e 
informati
on och 
delaktigh
et/dialog  
 
 

4. 
Hög 

sanno
likhet 

3. 
Betyd
ande 

 
12 

 Kommunik
ationsplan 
är 
framtagen 
för hela 
processen.  

2021
-12-
31 

Sus
ann
e 
Fritz 



Verksamhets
förändring 

Förändring
en kan 
komma att 
skapa 
risker för 
ohälsa eller 
olycksfall 
på grund 
av: 

Risk Sann
olikhe
t 

Konse
kvens 

Risk
nivå 

Sta
tus 

Åtgärd Slutd
atum 

Ans
vari
g 

2  Risk 
kring 
personal
antalet 
och 
frågeställ
ning till 
ledarska
pet.  
 
 

4. 
Hög 

sanno
likhet 

4. 
Allvarl

ig 
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 Personalan
tal berörs 
på 
chefsnivå.  

2021
-12-
31 

Sus
ann
e 
Fritz 

3  Delaktig
het, 
inflytand
e och 
dialoger 
samt 
sociala 
kontakte
r 
påverkas
.  
 
 

4. 
Hög 

sanno
likhet 

3. 
Betyd
ande 
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 Delaktighet  2021
-12-
31 

Sus
ann
e 
Fritz 

4  Kompete
nskrav i 
ny 
organisat
ion samt 
ökad 
arbetsmä
ngd.  
 
 

5. 
Myck

et hög 
sanno
likhet 

4. 
Allvarl

ig 
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 Mötesform
er kommer 
att 
tillkomma 
samt andra 
möten 
behandla 
frågor som 
uppkomme
r kring oro 
för 
ändrade 
kompetens
krav och 
ökad 
arbetsmän
gd.  

2021
-12-
31 

Sus
ann
e 
Fritz 

Sammanslagn
ingar och 
förändringar 
inom 
förskolornas 
verksamhter 
 
Vilka grupper 
av 
arbetstagare 
berörs? 
Förskolans 
personal 

oklarheter 
om 
ledarskapet 
efter 
förändringe
n 
3.Att 
personalant
alet 
påverkas 
uppåt eller 
nedåt 
4.Oro i 
personalgru
ppen inför 
förändringe
n 
5.Möjlighet
er till 
sociala 
kontakter 
påverkas 
6.Möjlighet
er till 
inflytande 
över sin 
arbetssituat
ion 
påverkas 
7.Möjlighet
er till råd 
och stöd 
från 
chef/arbets
kamrater/IT 
påverkas 
8.Ändrade 
kompetens
krav på 
berörda 
chefer och 
arbetstagar
e 
9.Arbetsmä
ngd eller 
arbetstemp
o 
11.Ansvaret 
för 
ekonomiska 
och 
mänskliga 
värden 

5  Ekonomi
ska 
ramar 
kan 
förändra
s och 
budgete
n se 
annorlun
da ut  
 
 

4. 
Hög 

sanno
likhet 

3. 
Betyd
ande 
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 Ekonomisk
a ramar 
ska göras 
samtidigt 
som 
processen 
både är ny 
och 
övertagand
e.  

2021
-12-
31 

Sus
ann
e 
Fritz 
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