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Tjansteutldtande - Arendebalans fér incidentrapporteringsidrenden i
strukturstodets e-tjanster samt inkomna klagomal for forskolan i
egen regi.

Forslag till beslut

Nimnden tar del av Tjinsteutldtande - Arendebalans for
incidentrapporteringsdrenden i strukturstddets e-tjdnster samt inkomna klagomaél
for forskolan 1 egen regi.

Skyldigheten att anmadla, utreda och dokumentera

Anmélningsskyldigheten Enligt 6 kap. 10 § skollagen, innebaér att en lérare,
forskolldrare eller annan personal som fir kdnnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten,
ar skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdinkande behandling, i samband med
verksamheten, &r skyldig att utreda hindelsen samt anméla detta till
huvudmannen.

Se bilaga 1
Riktlinjer mot diskriminering, trakasserier och kriankande behandling inom
forskolans verksamhetsomréade, Forskolendmnden i Huddinge kommun 2019

Arendebalans mellan 2023-01-01-2023-08-31

Arendebalansen avser en sammanstillning av pdgdende och avslutade drenden
rorande krankningsdrenden/incidentrapporter samt klagomal for &r 2023, 1 januari
till och med den 31 augusti 2023.

HUDDINGE KOMMUN

Postadress Besok

Huddinge kommun Gymnasietorget 1 Tfn vxI/ 08-535 300 00 www.huddinge.se
Barn- och utbildningsforvaltningen

141 85 Huddinge
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Antal kriankningsdarenden/incidentrapporter

Kommunala Antal Barn - barn Vuxen-barn
forskoleenheter | incidentrapporter

62st 61st 53st 8st

I resultatet gar att utldsa att flertalet av de inrapporterade incidenterna sker mellan
barn-barn i den fria leken samt vid dvergéngar. De hdndelser som rapporterats
omfattar till storsta del incidenter rérande barn-barn 1 dldre forskoledldern 3—5 ar.

Pojkar ér 6vervigande representerade i rapporterna och anledning till detta
behover analyseras vidare pé forskolorna for att forebygga och motverka vald
samt arbeta proaktivt och milmedvetet med anpassningar sd att alla barn i
forskolan kan lyckas.

Négra drenden som berort incidentrapporter vuxen-barn, har resulterat i att rektor
tillsammans med HR, inlett parallella utredningar om arbetsrittsliga atgarder for
inblandad personal.

I incidentrapporteringen &r det vissa forskoleomrdden som utmirker sig genom att
det inte finns nagra anmélda incidenter rapporterade. Detta behdver inte betyda att
det inte skett incidenter utan kan tyda pa att det finns en okunskap 1 arbetslagen
om vad som anses vara ett krankningsdrende samt hur krankningar och incidenter
ska rapporteras. En insats pdgar for ndrvarande med att informera om- samt stérka
arbetet med incidentrapportering inom forskolan.

Forskoleenheternas atgarder i plan mot krdankande behandling,
diskriminering och trakasserier

Huvudmannen, kommunen maste se till att varje forskoleverksamhet arbetar
malinriktat mot krankande behandling av barn. Det innebér att varje kommunal
forskola 1 Huddinge ska

e genomfOra atgérder for att forebygga och forhindra krinkande behandling
e uppritta en drlig plan mot krinkande behandling.

Enligt skollagen ska samtliga forskolor arligen upprétta en plan mot krdnkande
behandling, diskriminering och trakasserier. Planen dr bade ett stod och en
dokumentation 6ver det forebyggande arbetet. Det ar viktigt att all personal och
dven barn och deras vardnadshavare kénner till planen.

I Huddinges kommunala forskolors plan mot kriankande behandling ska foljande
inga:
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e En dversikt Over de mél som verksamheten har satt upp for det
forebyggande arbetet.

e En 6versikt over de aktiva atgérder som behovs for att forebygga och
forhindra krénkningar.

e Enredovisning av vilka dtgédrder verksamheten planerar att paborja eller
genomfora under det kommande dret samt vem som &r ansvarig for
respektive atgérd, hur de ska genomf6ras och utvirderas.

e Enredovisning av hur atgirderna i den féregdende planen har genomforts.

e Information om vilka rutiner verksamheten har for akuta situationer.

e En beskrivning av hur samverkan med barn och personal har skett i
arbetet.

I arbetet med kriankningar, incidenter och klagomal ingar dven att regelbundet
revidera plan mot krinkande behandling samt formulera héllbara atgiarder. Detta
ar ett utvecklingsomrdde inom kommunens kommunala forskolor.

Genom att arbeta aktivt med forebyggande strategier och atgirder kopplat till
incidenter och krankningar samt identifiera situationer och platser som kan leda
till krankningar och incidenter inom forskolans verksamhetsomrade, far
arbetslagen en gemensam utgangspunkt att anvénda i arbetet med att analysera,
utforma och forankra plan mot kriankande behandling.

Samtliga sju ledningsgrupper i Huddinges forskoleomraden, har under varen 2023
fatt en genomgang av strukturstodets e-tjanster samt klagomalshanteringen och de
nya rektorerna som borjade efter sommaren 2023 far lopande genomgang under
hosten.

Rektorerna i forskolan rekommenderas att arbeta vidare med att implementera
strukturstddets e-tjdnster och rutin f6r incidentrapportering tillsammans med
forskolans pedagoger pa kommande APT, studiedagar och i pedagogiska forum
under aret.

Analys av incidentrapporterna dr en viktig del i forskolornas arbete. Hér behover
genomforda och planerade aktiva atgiarder och insatser synliggoras, beskrivas och
analyseras 1 hogre grad én tidigare, for att arbetslagen béttre ska kunna hantera,
motverka och forebygga incidenter pa forskolan. Detta dr ett utvecklingsomrade i
forskolornas arbete vidare.

Klagomal huvudman

Huddinge kommun har enligt 4 kap. 7 och 8 §§ skollagen (2010:800) skriftliga
rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen och om det
framkommit brister se till att nddvindiga atgirder vidtas.

Om (barn) eller vardnadshavare dr missndjd med forskolans hantering av ett
arende géllande krinkande behandling kan ett klagomal anmalas till
forvaltningen. Forvaltningen utreder och bedémer huruvida férskolan har fullfoljt
sin skyldighet enligt 6 kapitlet skollagen; att anméla, utreda, dokumentera samt
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atgirda den krinkande behandlingen. Utredningen ska ocksa bidra till att utveckla
forskolornas verksambhet.

Klaganden far ta del av utredningen. Om klaganden inte &r ndjd med genomford
utredning kan klaganden vénda sig till Skolinspektionen

Antal klagomal fér kommunala forskolor

Datum Antal Arendetyp

1 jan - 30 aug 2023 22*(19) | Klagomaél

*Nagra drenden har berort forskolan, men inte den pedagogiska verksamheten och ar dar med utredda av
annan avdelning inom kommunen.

De flesta klagomal som inkommit under aret 4r anmélda av virdnadshavare och
ror fraimst omraden som:

- Klagomél om personal
- Sékerhet och tillsyn

- Placering

- Vistelsetider

- Utemiljo

De klagomél som inkommit fran andra medborgare 1 kommunen ror framst
omréden som:

- Storande ljud fran verksamheten, att forskolans verksamhet later.

Johan Skofter6d Asa Franzén
Utbildningsdirektor Verksamhetschef, Forskolestod
Bilaga

1. Riktlinjer mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling inom
forskolans verksamhetsomrdde, Forskolendimnden 1 Huddinge kommun 2019
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Beslutet skickas till
Akten
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