Protokollsanteckning forskolenamnden Vansterpartiet 230913 drende 4 strategisk
kompetensforsorjning

Forskolendmnden far ta del av den strategiska kompetensforsorjningsplanen och den
innehaller ett flertal viktiga punkter for att kommunen ska vara en arbetsgivare som personal
sOker sig till och stannar kvar hos. Det ér glddjande att se att den reform som forhandlats fram
tillsammans med Vénsterpartiet om att erbjuda heltid som norm lyfts fram, vi foljer det
arbetet och rapportering som kommer senare under aret.

Fortsatt laggs stor vikt vid etablerandet av ett arbetsgivarvarumérke, fran Vinsterpartiets del
ser vi att arbetsgivarvarumairket blir som allra starkast nér vi dr en arbetsgivare som erbjuder
schyssta arbetsvillkor med balans mellan krav och resurser samt goda forutséttningar for
kompetensutveckling for kommunens anstéllda.

Det framkommer tydligt att kommunen behover hitta vigar framat for att utbilda den
befintliga personalen, hir finns goda mojligheter att hitta dessa utbildningar 1 samverkan med
de larosédten som finns i kommunen. Nér vidareutbildning erbjuds personalen &r det viktig att
det ges med ritt forutséttningar i form av tid och ersdttning. Vénsterpartiet ser att detta kan
utvecklas tydligare till exempel genom att f6lja exemplet fran Borldnge med betald utbildning
for kommunens personal som utbildar sig till behorighetsyrken som barnskdtare och
forskollérare.
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