
 
 
Protokollsanteckning förskolenämnden Vänsterpartiet 230913 ärende 4 strategisk 
kompetensförsörjning  
 
Förskolenämnden får ta del av den strategiska kompetensförsörjningsplanen och den 
innehåller ett flertal viktiga punkter för att kommunen ska vara en arbetsgivare som personal 
söker sig till och stannar kvar hos. Det är glädjande att se att den reform som förhandlats fram 
tillsammans med Vänsterpartiet om att erbjuda heltid som norm lyfts fram, vi följer det 
arbetet och rapportering som kommer senare under året.  
 
Fortsatt läggs stor vikt vid etablerandet av ett arbetsgivarvarumärke, från Vänsterpartiets del 
ser vi att arbetsgivarvarumärket blir som allra starkast när vi är en arbetsgivare som erbjuder 
schyssta arbetsvillkor med balans mellan krav och resurser samt goda förutsättningar för 
kompetensutveckling för kommunens anställda.  
 
Det framkommer tydligt att kommunen behöver hitta vägar framåt för att utbilda den 
befintliga personalen, här finns goda möjligheter att hitta dessa utbildningar i samverkan med 
de lärosäten som finns i kommunen. När vidareutbildning erbjuds personalen är det viktig att 
det ges med rätt förutsättningar i form av tid och ersättning. Vänsterpartiet ser att detta kan 
utvecklas tydligare till exempel genom att följa exemplet från Borlänge med betald utbildning 
för kommunens personal som utbildar sig till behörighetsyrken som barnskötare och 
förskollärare. 
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