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Granskning av hur kommunen arbetar for att sakerstalla
kompetensforsorjningen — svar pa skrivelse fran Huddinge
kommuns revisorers revisionsgrupp 1

Bygglovs- och tillsynsndmndens arbetsutskotts beslut

Bygglovs- och tillsynsnimndens arbetsutskott foreslar bygglovs- och
tillsynsndmnden att besluta enligt foljande:

Bygglovs- och tillsynsndmnden dverldmnar forvaltningens tjénsteutlatande, daterat
den 5 april 2023, till Huddinge kommuns revisorers revisionsgrupp 1, som svar pa
skrivelse om Granskning av hur kommunen arbetar for att sikerstilla
kompetensforsorjningen.

Sammanfattning

Huddinge kommuns revisorers revisionsgrupp 1 har till bygglovs- och
tillsynsndmnden skickat KPMG:s revisionsrapport ”granskning av hur kommunen
arbetar for att sékerstilla kompetensforsorjningen” for yttrande. Mot bakgrund av
rapporten beddmer revisionsgrupp 1 att kommunstyrelsen och ndmnderna inte har en
tillfredsstdllande styrning och uppfoljning av kompetensforsorjningsfragorna.

Revisionsgruppen rekommenderar bygglovs- och tillsynsndmnden att styra och folja
upp kompetensforsorjningen i forvaltningen samt att analysera om det finns uttalade
bristyrken inom forvaltningen och bedoma om det krivs sdrskilda atgérder for att
kunna behélla och rekrytera personal inom bristyrkeskategorin. Dessutom lyfter
revisionsgruppen vikten av att genomfora avgangssamtal.

Forvaltningen kommenterar revisionsgruppens rekommendationer under rubriken
”forvaltningens synpunkter” 1 sitt tjinsteutlatande daterat den 5 april 2023.
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