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Kommunstyrelsens férvaltning

Lokal 6verenskommelse om extratjanster

Parter:

For Huddinge kommun: Henric Magnusson, Margareta Jarnevall och Anna-Stina
Enegren

For Kommunal: Lennart Eriksson, Kim Eriksson och Fredrik Bjorklund

§1
Med anledning av forordningen (2015:503) om sérskilt anstédllningsstdd i form av

extratjanster har Sveriges kommuner och landsting (SKL) och Kommunal enats
om att lokal 6verenskommelse ska triffas mellan parter om extratjédnster.

§2

Extratjédnsterna ska huvudsakligen formedlas via Huddinge kommuns enhet
Arbete och forsorjning. Placering kan ske inom hela kommunen men ¢j pé
driftsenheter som sagt upp medarbetare senare &n 12 manader fore den aktuella
anstdllningen. Samrad ska ske med Kommunal innan tillséttning av extratjdnst om
var anstéllningen ska placeras. Anstéllningar i extratjénster far inte medfora
undantréingningseffekter.

§3

Nir det géller 16n och anstéllningsvillkor ska kollektivavtalet BEA, bestdmmelser
for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser, tilldmpas. Léagsta 16n ska folja
lokalt férhandlad légsta 16n. Arbetstider foljer den lokalt tillimpade tiden, dock ej
nattarbete.

§4

Varje arbetsplats som tar emot arbetstagare som anstélls med extratjénst ska se till
att det finns tillgang till handledare. Tid ska avséttas f6r handledning. Varje
arbetsplats ska tillse &ndamalsenligt stod till handledaren. Uppf6ljning av stdd till
handledarna sker inom 6 ménader.
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