. KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN  PROTOKOLLSUTDRAG
E Huddinge

Sammantradesdatum Paragraf

Kultur- och fritidsnamnden 11 december 2018 §14

Diarienummer KFN-2018/295.1

Delegationsordning kultur- och fritidsnamnden

Kultur- och fritidsndmndens beslut

Kultur- och fritidsndmnden beslutar att anta delegationsordning for kultur- och
fritidsndmnden.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsférvaltningen har tagit fram ett forslag till ny delegationsordning
for kultur- och fritidsndmnden dé den tidigare var i behov av att uppdateras pa grund
av organisationsforandringar.

Kultur- och fritidsndmnden delegerar beslutanderétten 1 de d&renden som anges i
framtagen delegationsordning.

Overlaggning
I drendet yttrar sig Rasmus Lenefors (S).

Beslutet delges

Kommunstyrelsen
Kommunikation, KUF
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KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN

Datum Diarienummer
2018-10-30 KFN-2018/295.1

Handlaggare
Sara Andersson Mottagare
Sara.Andersson2@huddinge.se

Delegationsordning kultur- och fritidsnamnden

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden beslutar att anta delegationsordning for kultur- och
fritidsndmnden.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsforvaltningen har tagit fram ett forslag till ny
delegationsordning for kultur- och fritidsndmnden da den tidigare var i behov av
att uppdateras pa grund av lagdndringar och organisationsfordandringar.

Kultur- och fritidsndmnden delegerar beslutanderitten i de d&renden som anges i
framtagen delegationsordning.

Beskrivning av drendet

Det ar upp till det beslutande organet att avgora i vilken utstrickning man ska
Overlata sin beslutsritt. Med beslut i kommunallagen avses dock endast sidana
beslut som inte dr verkstillighet.

Mojligheterna att delegera beslutanderitten har foljande tva syften:

— att avlasta det politiska organet rutindrenden sa att utrymme finns for mer
omfattande behandling av principiella drenden

— att mgjliggora en effektivare kommunal forvaltning genom att
beslutsvédgarna blir kortare och handlaggningen snabbare

Kénnetecknande for ett beslut som kan delegeras ar bl.a. att det foreligger
alternativa 16sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa évervdaganden och
beddmningar. Vidare kan sddana beslut 6verklagas genom kommunalbesvir,
vilket innebdr att en laglighetsprovning kan goras av besluten. Beslut som fattas
inom ramen for verkstéllighet grundas ofta pa instruktioner, avtal eller policy och
ingér oftast 1 tjénstealiggandet.

Beslut som fattas med stdd av delegation ska anmaélas till nimnden
nistkommande sammantride.

HUDDINGE KOMMUN

Postadress Besék Tfn 08-535 300 00

Huddinge kommun Patron Pehrs vag 6 Tfn vx/ 08-535 300 00 www.huddinge.se
Kultur- och fritidsnamnden

141 85 Huddinge
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Datum Diarienummer
2018-10-30 KFN-2018/295.1

Forvaltningens synpunkter

Kultur- och fritidsforvaltningens delegationsordning var i behov av att uppdateras
pa grund av lagdndringar och organisationsfordndringar. Forvaltningen har tagit
fram ett forslag till ny delegationsordning for kultur- och fritidsndmnden.

Anneli Fallman
Kultur- och fritidsdirektor

Thomas Jansson
Stabs- och utvecklingschef

Bilagor
Bilaga 1. Delegationsordning for kultur- och fritidsndmnden

Beslutet delges
Kommunstyrelsen

Kommunikation, KUF
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Antagen av kultur- och fritidsndmnden 2018-12-11, § 14

Delegationsordning for kultur- och fritidsnamnden

Kultur- och fritidsndmnden delegerar beslutanderitten i de d&renden som anges 1
denna delegationsordning.

Allmant om delegation

Det ar upp till det beslutande organet att avgora i vilken utstrickning man ska
Overléta sin beslutsritt. Med beslut 1 kommunallagen avses dock endast sddana
beslut som inte dr verkstillighet.

Mojligheterna att delegera beslutanderétten har féljande tva syften:

e att avlasta det politiska organet rutindrenden sd att utrymme finns for mer
omfattande behandling av principiella drenden

e att mojliggora en effektivare kommunal forvaltning genom att
beslutsvdgarna blir kortare och handldggningen snabbare

Kénnetecknande for ett beslut som kan delegeras r bl.a. att det foreligger
alternativa 16sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa évervdaganden och
bedomningar. Vidare kan sddana beslut 6verklagas genom kommunalbesvir,
vilket innebdr att en laglighetsprovning kan goras av besluten.

Beslut som fattas inom ramen for verkstéllighet grundas ofta pa instruktioner,
avtal eller policy och ingér oftast i tjanstedliggandet. Kdnnetecknande for dessa
beslut dr att det inte finns utrymme for sjédlvstindiga beddmningar. Sddana beslut
kan heller inte 6verklagas.

Grénsen mellan beslut och verkstéllighet har betydelse, dels for fragan om ett
beslut kan 6verklagas genom laglighetsprovning eller forvaltningsbesvir, dels for
bedomningen av om beslutet ska anmaélas till nimnden eller inte.

Kommunallagens regler

Kultur- och fritidsndmndens mojligheter till delegation av drenden behandlas i
kommunallagen (KL) (2017:725) 6 kap. 37-40 §§, 7 kap. 5-7 §§ och 1
speciallagstiftning.

Enligt KL 6 kap. 37 § framgar att en nimnd far uppdra &t presidiet, ett utskott, en
ledamot eller ersittare att besluta pad ndmndens végnar i ett visst drende eller en
viss grupp av drenden. En namnd far dven uppdra at en anstélld att besluta enligt 7
kap. 5-8 §8§.

Beslutanderitten far dock enligt KL 6 kap. 38 § inte delegeras nar det géller

1. é&renden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning
eller kvalitet,
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2. framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden
med anledning av att beslut av ndmnden 1 dess helhet eller av
fullméktige har 6verklagats,

3. drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de ar av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. drenden som vickts genom medborgarforslag och som lamnats
over till nimnden, eller

5. édrenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Registrering och rapportering

Det ska alltid finnas ndgon form av skriftlig dokumentation for de beslut som
fattas med stod av delegation. Se mall for delegationsbeslut som finns i
kommunens drendehanteringssystem, W3D3. Varje beslut ska innehalla uppgift
om vem som beslutat, nir beslutet tagits och vad beslutet avser. Alla beslut som
fattas med stod av delegation ska anmélas till ndmnden. Anmaélan sker i enlighet
med sérskild rutin.

Anmadlan av delegationsbeslut
Alla delegationsbeslut ska anmélas till nimnden 1 enlighet KL 6 kap. 40 §.

Anmadlan till ndmnden tillgodoser kravet pé kontroll och information. Vidare dr
det nodvéndigt att beslut anméls for att besluten ska vinna laga kraft. Nar
protokollet frdn nimndens sammantrédde efter justering anslés, borjar
overklagandetiden 16pa for de delegationsbeslut som anmailts vid sammantridet
och som kan 6verklagas genom laglighetsprovning.

Vid nimndens sammantride redovisas besluten genom att forteckning 6ver
besluten redovisas i kallelsen till nimnden. Anmaélan av beslut antecknas under
sdrskild paragraf 1 nimndens protokoll.

Forteckningen ska vara tydlig och innehélla uppgifter om beslutets diarienummer,
beslutsdatum, beslutsfattare och rubrik (som anger kort vad beslutet avser).

Vidaredelegering

Kultur- och fritidsdirektor medges att vidaredelegera sin beslutanderitt till annan
anstilld inom kommunen. Kultur- och fritidsdirektor ska hélla kultur- och
fritidsndmnden underrittad om till vem beslutanderitten vidaredelegerats.

Beslut som fattas pa delegation, inklusive vidaredelegation, ska redovisas till
kultur- och fritidsnimnden vid néstfoljande sammantréde.

Niér chef eller direktor anges som delegat avser beslutanderitten drenden inom
chefens eller direktorens ansvarsomrade. Skulle delegat vara forhindrad att utfora
sin beslutanderitt, intrdder 6verordnad som delegat inom samma ansvarsomréde.

Begransning av delegation

I de fall delegaten inom ramen for 1dmnad delegation har att fatta ett beslut av
principiell betydelse eller annars dr av storre vikt skall drendet beslutas av
ndmnden. Samma géller om det politiska momentet 1 drendet kan antas vara stort.
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Delegaten har att i dessa fall 6verldmna drendet till nimnden for avgérande.
Delegationen omfattar saledes inte denna typ av drenden.

— Innan ett beslut fattas dr delegaten skyldig att kontrollera att planerat
beslut ryms inom ramen for egen budget, dvs. medelstéickning finns for
avsett d&ndamal.

— For att forhindra jiv far delegat inte fatta beslut i sdidana drenden vari
delegaten kan anses javig (se KL 6 kap. 28 § och 7 kap. 4 §). Beslut i
arende dir delegat kan anses jivig ska av delegaten hanskjutas till
overordnad eller till kommunstyrelsen.

— Vidaredelegation &r bara tillaten i ett steg, vilket innebér att den som
mottar en vidaredelegation inte kan delegera beslutanderitten vidare.

Undertecknande av handlingar/firmateckning

Fragan om vem som har ritt att underteckna en handling, ett avtal eller dylikt, det
vill sdga vem som har firmateckningsrétt uppkommer ibland. Begreppet
“firmateckning” finns inte i kommunallagen och har inte heller en given plats i
kommunalrétten som inom t.ex. bolagsritten. Beslut om firmatecknare fattas av
ndmnden. Denna ordning giller om inte annat framgér av delegationsordningen.

Beloppsgranser

I vissa drenden anges beloppsgrénser for respektive delegat. Samtliga belopp
giller exklusive moms och vid varje enskilt beslutstillfdlle. For avtal avser
beloppen det totala vardet under avtalets 16ptid.

Forkortningar

KL Kommunallagen

OSL Offentlighet- och sekretesslagen

FL Forvaltningslag

LOU Lagen om offentlig upphandling

MBL Lagen om medbestimmande 1 arbetslivet
AB Allménna bestimmelser

LAS Lag om anstéllningsskydd

DFS Dataskyddsforordningen
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Delegationsordning for Kultur- och
fritidsnamnden

A. Allmanna arenden

Nr Arende Lagrum m.m. Delegat
1. Fora kommunens talan, utse skiljeman, utfirda fullmakt m.m.
A 1.1 | Bradskande drende KL 6 kap. 39 § Kultur- och fritidsndmndens
- N - ordforande eller, vid dennes
Beslut pd ndmndens végnar 1 drenden oy e .o
e e o N forhinder, 1 forsta hand forste
som &r sd bradskande att nimndens . " .
avgdrande inte kan avvaktas vice ordforande eller i andra
hand andre vice ordférande
A 1.2 | Fora nimndens talan i sadana mal och Kultur- och fritidsdirektor
art,eniien som ar{komme“r pa ndmnden, Ersittare: Stabs- och
pa nimndens végnar triffa .
e . utvecklingschef
overenskommelse om betalning av
fordran, anta ackord, ingd forlikning
och utfarda motsvarande fullmakt (utse
ombud)
Rdtten att fora talan i mal om
overprovning av upphandling regleras
sdrskilt, se punkt C 1.2
2. Skadestiand och ersittning av skada
A 2.1 | Beslut om att ersitta skada som Rutin for hantering av AU efter samrad med
orsakats inom ramen for kultur- och ersdttningsansprak och kommunjurist:
fritidsnimndens verksamhet skadestdndsansprak (finns . .
R over tre prisbasbelopp
pa insidan)
Kultur- och fritidsdirektoren
efter samrdd med
kommunjurist:
upp till tre prisbasbelopp
Enhetschef efter samrad med
kommunjurist:
upp till 5000 kr
A 2.1 | Beslut om att avvisa Kultur- och fritidsdirektoren

skadestandsansprak samt dvrig
skadereglering

efter samrad med
kommunjurist
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3. Allmén handling
A 3.1 | Beslut att helt eller delvis avsla TF 2 kap. 12 § Stabs- och utvecklingschef,
enskilds begédran om utlimnande av OSL respektive verksamhetschef
handling eller beslut att 1dmna ut den och enhetschef
med forbehall som inskrénker den kulturstrategiska enheten
enskildes ritt att roja innehallet eller
forfoea Sver hand; Dessa beslutar avseende
annars forfoga over handingen handling for sitt respektive
Utlimnande av allmdn handling dr ansvarsomrdde.
verkstdllighet
4. Rittidsprovning, avvisning av overklagande samt omprovning av beslut
A 4.1 | Beslut om att avvisa overklagande av | 45 § forvaltningslag Delegaten i ursprungsbeslutet
beslut som har fattats av delegat
A 4.2 | Beslut om omprdévning av beslut 37 - 39 §§ forvaltningslag Delegaten i ursprungsbeslutet
5. Avstiangning besokare
A 5.1 | Beslut att helt eller delvis stinga av Enhetschef i samrad med
besokare eller elever som stor eller verksamhetschef
hindrar verksamheten eller som utsétter
annan person 1 verksamheten for
kriankande behandling
6. Personuppgiftsbehandling
A 6.1 | Fatta beslut om nimndens AU
personuppgiftsbitriade
Beslut om att ingd samt teckna DSF Personuppgiftsbitrade
personuppgiftsbitriddesavtal for
ndmndens rakning
A 6.2 | Beslut om att helt eller delvis avsla Artikel 15 DSF Stabs- och utvecklingschef,
begiran frdn en registrerad om att fa respektive verksamhetschef
information om huruvida och enhetschef
personuppgifter som rér honom eller kulturstrategiska enheten
henne héller pa att behandlas, fa
illoAne il i h Dessa beslutar avseende
Hilgang Ll personuppglterna o handling for sitt respektive
information om @ndamal m.m. med .
. vvtes io11 ¢ e ansvarsomrdde.
behandlingen (’ratt till information™)
A 6.3 | Beslut om att helt eller delvis avsld den | Artikel 16 DSF Stabs- och utvecklingschef,

registrerades begiran om att fa
felaktiga personuppgifter som ror
honom eller henne réttade eller
ofullstidndiga personuppgifter
kompletterade (*’rétt till rattelse™)

respektive verksamhetschef
och enhetschef
kulturstrategiska enheten

Dessa beslutar avseende
handling for sitt respektive
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ansvarsomrdde.

A 6.4 | Beslut om att helt eller delvis avsla den | Artikel 17 DFS Stabs- och utvecklingschef,
registrerades begiran om att fa sina respektive verksamhetschef
personuppgifter raderade (’rétt till och enhetschef
radering”) kulturstrategiska enheten

Dessa beslutar avseende
handling for sitt respektive
ansvarsomrdde.

A 6.5 | Beslut om att helt eller delvis avsld den | Artikel 18 DSF Stabs- och utvecklingschef,
registrerades begédran om att begriansa respektive verksamhetschef
personuppgiftsbehandling (“ritt till och enhetschef
begriansning av behandling”) kulturstrategiska enheten

Dessa beslutar avseende
handling for sitt respektive
ansvarsomrdde.

A 6.6 | Beslut om att helt eller delvis avsla den | Artikel 20 DSF Stabs- och utvecklingschef,
registrerades begiran om att fa ut de respektive verksamhetschef
personuppgifter som rér honom eller och enhetschef
henne samt overfora dessa uppgifter kulturstrategiska enheten
t}}(liatnnalitpﬁr'lsg HEP pgiftsansvarig Dessa beslutar avseende
("dataportabilitet”) handling for sitt respektive

ansvarsomrdde.

A 6.7 | Beslut om att fortsitta behandling av Artikel 21 DSF Stabs- och utvecklingschef,
personuppgifter, trots den registrerades respektive verksamhetschef
inviandningar, pd grund av att och enhetschef
kommunens berittigade skél for kulturstrategiska enheten
beh'andhngen'vager tyngfe an den Dessa beslutar avseende
registrerades intressen, rattigheter och handling for sitt respektive
friheter eller 1 de fall det sker for 8Jor P

N v . ansvarsomrdde.
faststillande, utovande eller forsvar av
rittsliga ansprak (’rétt att gora
invidndningar”)

A 6.7 | Anmilan av personuppgiftsincident till | Artikel 33 DSF Dataskyddsombud
tillsynsmyndigheten for nimndens
rikning

7. Yttranden

A 7.1 | Beslut att avsta fran att svara pa remiss Néamndens ordforande
av forvaltningsovergripande karaktér
och som har skickats fran staten,
region, landsting, kommunférbund,
annan kommun eller annan ndmnd i
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kommunen
A 7.2 | Beslut att avsta fran att svara pa ovriga Kultur- och fritidsdirektor
remisser som har skickats fran staten,
region, landsting, kommunf6rbund,
annan kommun eller annan ndmnd i
kommunen
A 7.3 | Beslut om remittering av drenden for Stabs- och utvecklingschef
yttrande
A7.5 | Yttrande till Polismyndigheten rorande | 3 kap. 2 § ordningslagen Kultursekreterare eller
tillstdnd att ta 1 ansprak en offentlig (1993:1617) motsvarande utsedd
plats handlaggare
8. Ovrigt
A 8.1 | Mindre revideringar utifran ny Stabs- och utvecklingschef
lagstiftning eller formaliaéndringar i
dokumenthanteringsplan
Faststdllande av plan samt ovriga
dandringar beslutas av nidmnden
A 8.2 | Besluta om styrdokument av Riktlinjer for styrdokument, | Stabs- och utvecklingschef,
verkstéllande karaktir, exempelvis dnr KS-2018/296 respektive verksamhetschef
handbdcker och rutiner och enhetschef
kulturstrategiska enheten
Dessa beslutar avseende
handling for sitt respektive
ansvarsomrdde
A 8.3 | Besluta om polisanmélan av brott, Kultur- och fritidsdirektor
forvaltningsdvergripande
A 8.4 | Besluta om polisanmélan av brott, Respektive chef
avseende den egna verksamheten
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B. HR-arenden inom kultur- och fritidsniamndens

]
verksamhetsomrade
Nr Arende Lagrum m.m. Delegat
1. Anstillning
B 1.1 | Anstillning av chef pa Kultur- och fritidsdirektor,
forvaltningsledningsgruppsniva efter samrdd med HR
ansvarig.
B 1.2 | Anstillning av enhetschef eller Verksamhetschef, efter
arbetsledare med personalansvar samrad med HR ansvarig
B 1.3 | Anstillning av 6vrig personal Nérmaste chef med personal-
och budget ansvar inom sitt
ansvarsomrade.
2. Vikariatsforordnande
B 2.1 | Forordnande av vikarie for chef pa Kultur- och fritidsdirektor,
forvaltningsledningsgruppsniva efter samrdd med HR
ansvarig.
B 2.2 | Férordnande av vikarie for enhetschef Verksamhetschef, efter
eller arbetsledare med personalansvar samrad med HR ansvarig
B 2.3 | Beslut om att utse egen ersittare /tf Verksamhetschef, efter
chef) under maximalt sju veckor samrdd med HR ansvarig
3. Lon
B 3.1 | Beslut om 16n f6r chef pa Kultur- och fritidsdirektor
forvaltningsledningsgruppsniva
B 3.2 | Beslut om 16n f6r enhetschef Verksamhetschef
B 3.3 | Beslut om 16n for arbetsledare med Enhetschef
personalansvar
B 3.4 | Beslut om I6n for 6vrig personal Respektive chef
4. Uppsigning, avsked eller omplacering

B4.1

Uppségning eller avsked av personal
(forutom kultur-och fritidsdirektor som
regleras via KS)

LAS § 7

Kultur- och fritidsdirektor,
efter samrad med HR
ansvarig. (HR ansvarig har
dessforinnan varit i samrad
med Huddinge kommuns
personaldirektor, med
forhandlingschef som
erséttare)
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B 4.2 | Omplacering av personal nir flera Kultur- och fritidsdirektoren,
avdelningar inom forvaltningen berdrs efter samrdd med HR
ansvarig och berorda chefer
B 4.3 | Beslut om 6verenskommelse om avslut Kultur- och fritidsdirektoren,
av anstéllning. efter samrad med HR
ansvarig
5. Avstingning personal
B 5.1 | Avstingning av personal (férutom AB 17,kap 3§ 10 Kultur- och fritidsdirektor,
kultur- och fritidsdirektdr som regleras efter samrad med HR
via KS) ansvarig
6. Disciplinpafoljd (skriftlig varning)

B 6.1 | Disciplinpdfoljd for kultur- och AB 17,kap 3 § 10 Né@mndens ordférande
fritidsdirektoren
B 6.2 | Disciplinpafoljd for personal AB 17,kap 3§ 10 Kultur- och fritidsdirektoren,
efter samrad med HR
ansvarig
7. Bisyssla
B 7.1 | Forbud mot bisyssla for personal AB 17 Kap 3 § 8 samt LOA | Kultur- och fritidsdirektor,
(forutom kultur-och fritidsdirektdr som efter samrdd med HR
regleras via KS) ansvarig
8. Ledighet
B 8.1 | Beslut om annan ledighet utan 16n for Verksamhetschef, efter
personal, dn vad som foljer av lagar samrad med HR ansvarig
och avtal
B 8.2 | Beslut om tjénstledighet med AB 17 kap 6 § 32 Verksambhetschef, efter
bibehéllen 16n (enskilda samrad med HR as ansvarig
angeldgenheter)
9. Resor, kurser, konferenser och studiebesok
B 9.1 | Bevilja kurser, konferenser och AU
studiebesok for kultur- och
fritidsndmndens ordférande
overstigande fem dagar
Bevilja kurser, konferenser och Némndens ordférande
studiebesok for fortroendevalda
overstigande fem dagar (forutom for
ndmndens ordforande)
B 9.2 | Bevilja tjdnsteresa (studiebesok eller AU

liknande) utanfor EU
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B 9.3 | Bevilja tjinsteresa (studiebesok eller Kultur- och fritidsdirektor
liknande) inom EU

Beslut om tjdinsteresor inom Sverige
rdaknas som verkstdllighet
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C. Ekonomiirenden inom kultur- och fritidsforvaltningen

Nr Arende Lagrum m.m. Delegat

1. Upphandling av varor och tjinster, nimndspecifika ramavtal och 6vriga nimndspecifika avtal
Néamndovergripande avtal som avser tva eller fler ndimnder beslutas av kommunstyrelsen som ansvarig for
kommunens medelsforvaltning samt central upphandlingsfunktion.
Direktupphandling genomfors av verksamheten nér det inte finns avtal for produkt/vara eller tjanst det som
behover kopas. Det ska kontrolleras i Proceedo innan upphandling paborjas.
Ink6p inom ramavtal jamstills med verkstéllighet och behdver inte anmalas till ndmnden. Under
forutsittning att det ryms inom tilldelad budgetram och/eller erhallen extern finansiering. Attest sker
inom géllande regler.

C 1.1 | Beslutom Lag (2016:1145) om Kultur- och fritidsdirektor:

a) upphandling, offentlig upphandling, LOU | 504 091 kr till 5 000 000 kr
b) upphandlingsstrategi, Reglemente for Huddinge
c) forfragningsunderlag, kommuns upphandling — '
d) att avbryta upphandling, HKF 9420 Stabs- och utvecklingschef,
e) att géra om upphandling, respektive verksamhetschef:
f) uteslutning av leverantor enligt 10 100 001 kr till 500 000 kr
och 11 kap. LOU,

g) att anta leverantor

(tilldelningsbeslut) Enhetschef:

h) tecknande av avtal .

l) forlangnlng av avtal 50 000 kr till 100 000 kr
Under forutsiittning att det
ryms inom tilldelad
budgetram och/eller erhallen
extern finansiering.

C 1.2 | Fora nimndens talan i mél avseende Stabs- och utvecklingschef i
overprovning av upphandling samrdd kommunjurist
genomforda i nimndens regi

2. Forsiljning av material och inventarier
C 2.1 | Forsdljning av material och inventarier Ekonomiansvarig

till ett virde mellan 1 och 5
prisbasbelopp
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3. Avskrivning eller nedskrivning av fordran och andra tillgingar

C 3.1 | Avskrivning eller nedskrivning av Kultur- och fritidsdirektor
fordran och andra tillgdngar, férutom
l6neskulder, upp till ett viarde av hogst
ett prisbasbelopp
Vid konsumentfordringar dr
preskriptionstiden tre dr. Preskriptionslag
(1981:130). Dédrmed anses l6pande
gallring av fordringar vid exempelvis
biblioteken som verkstillighet.
4. Ovrigt
C4.1 | Utse beslutsattestanter och utanordnare Kultur- och fritidsdirektor
samt erséttare for dessa utser: verksamhetschef, stabs-
och utvecklingschef,
enhetschef kulturstrategiska
enheten
Verksamhetschefer utser:
enhetschefer
C4.2 | Utse godkédnnare Enhetschefer utser:
Ovrig personal
C4.3 | Inom ramen for aktuellt projekt besluta Kultur- och fritidsdirektor:

om erforderlig offentlig
medfinansiering d& sadan krévs for
erhédllande av EU-bidrag och andra
projektbidrag. Delegationen innefattar
behorighet att underteckna ansékan om
sadant bidrag

500 001 kr till 5 000 000 kr

Stabs- och utvecklingschef,
respektive verksamhetschef:

100 001 kr till 500 000 kr

Enhetschef
10 000 kr till 100 000 kr

Under forutsiittning att det
ryms inom tilldelad
budgetram och/eller erhallen
extern finansiering
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5. Allminna avtal
C 5.1 | Teckna avtal till ett viarde av: Galler 1 huvudsak avtal Kultur- och fritidsdirektor
500 001 kr till 5000 000 kr som inte ar hyresavtal
eller ramavtal
Giller inte andra avtal som Under forutsatining att det
< Svriot reeleras i ryms inom tilldelad
del g " g dni budgetram och/eller erhdllen
clegationsordningen. extern finansiering
C 5.2 | Teckna avtal till ett virde av: Gdller 1 huvudsak avtal Verksamhetschef, stabs- och
100 001 Kr till 500 000 kr som inte ir hyresavtal utvecklingschef
eller ramavtal
?g‘lllr?;rrlzegﬁe r;;lgal avial som Under forutsiittning att det
) ) ryms inom tilldelad
delegationsordningen. budgetram och/eller erhdllen
extern finansiering.
C 5.3 | Teckna avtal till ett viarde av: Giller 1 huvudsak avtal Enhetschef
upp till 100 000 kr som inte ir hyresavtal
eller ramavtal
Galler inte andra avtal som Under forutsitining att det
 Svriet recl . ryms inom tilldelad
:101‘/ e t‘reg ergs ! budgetram och/eller erhillen
clcgationsordningen. extern finansiering
6. Hyresavtal
C 6.1 | Teckna hyresavtal med de Kultur- och fritidsdirektor
begransningar som framgar av tillsammans med
kommunens bestimmelser for ekonomidirektor
anskaffning av lokaler
Under forutsittning att det
ryms inom tilldelad
budgetram och/eller erhallen
extern finansiering
C 6.2 | Uppsdgning av hyresavtal Kultur- och fritidsdirektor
7. Inkop av konst
C 8.1 | Besluta om inkdp av konstverk till ett Kultur- och fritidsdirektor
virde av: Under forutsiittning att det
50 000 kr till 500 000 kr ryms inom tilldelad
budgetram och/eller erhallen
extern finansiering
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C8.2

Besluta om inkdp av konstverk upp till
ett viarde av:

Enhetschef Fullersta Gard
Under forutsittning att det

upp till 49 999 kr ryms inom tilldelad
budgetram och/eller erhdllen
extern finansiering
D. Bidrag
Nr Arende Lagrum m.m. Delegat
1. Bidrag
D 1.1 | Bevilja eller avsla bidrag till icke- Regler for foreningsbidrag | Enhetschef ungdom
organiserade 1 Huddinge kommun, HKF Giiller efier justering av HKF
8020
8020
D 1.2 | Bevilja foreningsbidrag (bade Regler for foreningsbidrag | Kultur- och fritidsdirektor:
faststillda bidrag och 1 Huddinge kommun, HKF | 6ver 10 prisbasbelopp
beddmningsbidrag) 8020, Regler for
kommunens bidrag till ‘
studieforbundens lokala Stabs- och utvecklingschef:
Utbetalningen dr verkstidllighet och organisationer, HKF 8130 | upp till 10 prisbasbelopp
attest sker enligt gdllande regler
D 1.3 | Fordelning av bidrag inom ramen for Kultur- och fritidsdirektor

anvisade medel

E.L

otterier

Nr

Arende

Lagrum m.m.

Delegat

1. Lotterier

E 1.1 | Tillstdndsgivning for lotterier Lotterilagen 15-16 §§ Stabs- och utvecklingschef
E 1.2 | Beslut om registreringslotterier Lotterilagen 17 § Stabs- och utvecklingschef
E 1.3 | Utse lotterikontrollant Lotterilagen 49 § Stabs- och utvecklingschef
E 1.4 | Varning och aterkallelse av tillstdnd Lotterilagen 51 § Stabs- och utvecklingschef
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