Bilaga 2: Mal, indikatorer, uppdrag i namndernas verksamhetsplaner for 2022

Forskolendamnden 2022

Mal-
omrade

God ekonomi och effektiv verksamhet

En kommun dar manniskor trivs och vaxer

Kommunfullmaktigemal

Skattemedel anvands
effektivt

Huddinge kommun &r en
attraktiv arbetsgivare

Tidiga insatser och lyckad
skolgang lagger grunden
for framtiden

Namndmal

Forskolenamnden har
en budget i balans

Legitimerade
forskolldrare ansvarar
for forskolans
undervisning

Sjukfranvaron ska
minska

Barn utmanas och
utvecklar formagor och
kunskaper i en férskola
av hog kvalitet

Indikatorer

Budgethallning, (%)

Heltidstjanster med
forskollararlegitimation,
kommunal regi, (%)

Heltidstjanster med
gymnasial utbildning for
arbete med barn,
kommunal regi, (%)

Heltidstjanster med
forskollararlegitimation,
fristdende regi (%)

Heltidstjanster med
gymnasial utbildning for
arbete med barn, fristdende
regi (%)

Korttidsjukfranvaro (1-14
dagar) (%)

Langtidssjukfranvaro (6ver
180 dagar), (%)

Sjukfranvaro (total) (%)

Arbetslag som instammer i
hog grad att forskolan
kontinuerligt och
systematiskt foljer,
dokumenterar och
analyserar varje barns
utveckling och larande for
att gora det mojligt att folja
barns férandrade kunnande
samt utvardera hur
forskolan tillgodoser
barnens mojligheter att
utvecklas och lara i enlighet
med ldroplanens mal, (%)
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Uppdrag

Paborja en omstallning
av administrativt arbete
for att fa farre
sallananvédndare och pa
s satt uppna hogre
effektivitet.

Tillsatta 21 stycken nya
forskollarartjanster
fordelat pa alla
forskoleomraden i egen
regi

Infora ett Ionetillagg a
5000 kr for uppdraget
som forste forskolldrare
(FFL). En tjanst per
forskoleomrade i egen
regi utom i Skogas,
Flemingsberg och
Glémsta-Varby dar tva
tjdnster per omrade
tillsatts. Tjansterna ska
ha inriktning mot
neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar
(NPF) och sarskild
begavning.

Utreda mojligheten att
ta fram ett anstallnings-
test for att sakerstalla
nyanstélldas kdnnedom
av det svenska spraket,
forskolans ldroplan,
demokrati, genus,
normkritiskt
forhaliningssatt och
manskliga rattigheter.

Folja upp forskolorna i
egen regi gallande
arbetssatt och
organisation kring
barngruppernas storlek
och sammansattning
samt hur forskolorna
aktivt arbetar med att
barnen under storre
delen av dagen vistas i
mindre sammanhang.
Detta ar sarskilt
prioriterat for de yngsta
barnen i forskolan.

Implementera de
framtagna
utbildningsmodulerna
om NPF och andra
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Naturkommun

som tar
klimatansvar

Huddinges verksamheter

praglas av kvalitet och
valfrihet

Minska klimatpaverkan

Huddinge ar en bra
utbildningskommun att
verka i

Barn utvecklar
forstaelse och
kunskaper om hur olika
val kan bidra till en
hallbar utveckling

Antal barn per barngrupp,
kommunal regi

Barngrupper med barn 1-3
ar (smabarnsgrupp),
kommunal regi, antal barn
per barngrupp

Inskrivna barn/arsarbetare,
kommunal regi, antal

Antal barn per barngrupp,
fristaende regi

Barngrupper med barn 1-3
ar (smabarnsgrupp),
fristaende regi, antal barn
per barngrupp

Inskrivna barn/arsarbetare,
fristaende regi, antal

Foréldrar néjda med sitt
barns forskola, kommunal
regi (%)

Forédldrar nojda med sitt
barns forskola, fristdende
regi (%)

Andel (%) fristaende
forskolor i kommunen som
ar néjda med att verka i,
och samverkan med,
Huddinge kommun

Arbetslag som instammer i
hog grad att Forskolan ger
varje barn forutsattningar
att utveckla forstaelse for
hur manniskors olika val i
vardagen kan bidra till en
hallbar utveckling (SKA), (%)

svarigheter samt
inventerar behov infor
fortsatt arbete framat.

Ta fram och genomfora
enkat for att folja upp
hur de fristaende
aktorerna upplever hur
det ar att verka i, och
samarbeta med,
Huddinge kommun.
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Grundskolendmnden 2022

Mal-
omrade

Kommunfullmaktigemal

Skattemedel anvands
effektivt

Huddinge kommun ar
en attraktiv arbetsgivare

God ekonomi och effektiv verksamhet

Tidiga insatser och
lyckad skolgang lagger
grunden for framtiden

En kommun dar méanniskor trivs och vaxer

Huddinges
verksamheter praglas av
kvalitet och valfrihet

Namndmal

Grundskolendamnden
har en budget i
balans

Elevernas
undervisning leds av
legitimerade larare

Sjukfranvaron ska
minska

Eleverna nar
kunskapskraven och
utvecklas sa langt
som mojligt

Huddinge &r en bra
utbildningskommun
att verka i

Indikatorer

Budgethallning (%)

Larare
(heltidstjanster) med
lararlegitimation och
behdrighet i minst ett
amne i grundskola ak
1-9, kommunala
skolor, (%)

Korttidsjukfranvaro
(1-14 dagar) (%)

Langtidssjukfranvaro
(6ver 180 dagar), (%)

Sjukfranvaro (total)
(%)

Eleveriar9 som
uppnatt kunskaps-
kraven i alla amnen,
hemkommun (%)

Eleveri k.9,
genomsnittligt
meritvarde
hemkommun,
genomsnitt (17
amnen)

Eleveriak 9 som ar
behdriga till
yrkesprogram,
hemkommun, (%)

Eleveriar9som
uppnatt kunskaps-
kraven i alla amnen,
kommunala skolor
(%)

Eleveriak. 9,
genomsnittligt
meritvarde
kommunala skolor,
genomsnitt (17
amnen)

Eleveriak 9 som ar
behoriga till
yrkesprogram,
kommunala skolor,
(%)

Andel elever (%) i ak 9
som ar néjda med sin
skola, kommunala
skolor

Andel (%) fristaende
grundskolor i
kommunen som ar
ndjda med att verka i,
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Uppdrag

Genomfora utbildningar for samtliga
pedagoger i syfte att
kompetensutveckla medarbetare
inom omradet sarskilt begavade och
hogpresterande elever. Ekonomiska
medel ska omférdelas for de
aktiviteter som planeras. Dessa
utbildningar ar obligatoriska for
samtliga pedagoger. Detta arbete ska
sarskilt foljas upp vid delarsrapport
per 31 augusti 2022.

Genomfora utbildningar fér samtliga
pedagoger i syfte att
kompetensutveckla medarbetare
inom omradet elever i behov av
sarskilt stod och elever med
neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar. Ekonomiska
medel ska omfordelas for de
aktiviteter som planeras. Dessa
utbildningar &r obligatoriska for
samtliga pedagoger. Detta arbete ska
sarskilt foljas upp vid delarsrapport
per 31 augusti 2022.

| samverkan med gymnasie- och
arbetsmarknadsnamnden, ta fram en
digital plattform for kontakt med
elevhélsan.

Strava efter att starta ett pilotprojekt
i Varbyskolan eller Mértviksskolan dar
6ppen fritidsverksamhet 10-12 ar
drivs av férening.

Ta fram rutiner och skapa en
beredskap for verksamhetsévergang.

Ta fram och genomféra enkat for att
folja upp hur de fristaende aktérerna
uppfattar samverkan med
kommunen, samt hur de uppfattar att
Huddinge ar som hemkommun att
verka i.
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Naturkommun som

tar klimatansvar

Minska klimatpaverkan

Eleverna har
kunskaper om och
forstaelse for den
egna livsstilens
betydelse for hdlsan,
miljon och samhllet

och samverkan med,
Huddinge kommun

Elever (ak 3-9) som
anger att de har
kunskaper om och
forstaelse for den
egna livsstilens
betydelse for halsan,
miljon och samhillet,
(%)
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Gymnasie- och arbetsmarknadsnamnden 2022

Mal-
omrade

God ekonomi och effektiv verksamhet

En kommun dar manniskor trivs och vaxer

Kommunfull-
maktigemal

Skattemedel
anvands effektivt

Huddinge kommun
ar en attraktiv
arbetsgivare

Tidiga insatser och
lyckad skolgang
lagger grunden for
framtiden

Namndmal

Ratt insatser till ratt
person i ratt tid

Langsiktig ekonomisk
héllbarhet

Verksamheterna har
tillgang till ratt
kompetens for
uppdraget

Alla elever utvecklas mot
hogt stéllda
kunskapskrav

Indikatorer

Utbetalt ekonomiskt bistand
(enl SoS inkl flyktinghushall)

Nettoverksamhetskostnader,
ekonomiskt bistand* och
arbetsmarknad

Avslagsbeslut som 6verklagas
och andras av
Forvaltningsratten (%)

Budgethallning (%)

Hallbart
medarbetarengagemang (HME)

Chefer upplever att de kan
rekrytera, behalla samt har
adekvat tillgang till personal
med kompetens for att driva
verksamheten (%)

Sjukfranvaro, totalt (%)

Betygspodng efter avslutad
gymnasieutbildning,
hogskoleférberedande program

Betygspodng efter avslutad
gymnasieutbildning,
yrkesprogram

Gymnasieelever med examen
inom 3 ar,
hogskoleférberedande program
(%)

Gymnasieelever med examen
inom 3 ar, yrkesférberedande
program (%)

Elever som anger att de &r
trygga pa sin gymnasieskola
exklusive sprakintroduktion (%)

Elever med kunskaper
motsvarande betyget E inom
grundlaggande vuxenutbildning
(%)

Elever med kunskaper
motsvarande betyget E inom
gymnasial vuxenutbildning (%)
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Uppdrag

Utveckla uppféljning av effektivitet och
upplevd relevans i kommunens
arbetsmarknadsinsatser

Tillse att nyutvecklade kontrollverktyg,
gallande utbetalning av ekonomiskt
bistand, tas fram i samband med
genomforandet av den utdkade
digitaliseringen av verksamhetens
processer.

Genom att anvanda kommunens lokaler
pa ett effektivare och flexiblare satt
frigora lokaler for féreningsliv, invanare
och andra kommunala verksamheter.

Ta fram strukturprogram for
gymnasieverksamheten i samverkan med
kommunstyrelsens forvaltning och
beskriva behovet av lokaler for
Sjodalsgymnasiet pa lang sikt i enlighet
med beslut i kommunstyrelsen 2021-09-
11.

Utveckla en ny modell for en férdjupad
lokalbehovsprognos for gymnasie- och
arbetsmarknadsnamndens
verksamhetsomraden.

Genomfor fordjupad analys av orsaker
bakom resultatutvecklingen inom
gymnasieskolans yrkesprogram och
identifiera atgarder.

Utveckla modell for matning av
foradlingsvarde inom
gymnasieverksamheten.

Utreda en férsoksverksamhet med
lararassistenter i skolan fér mer tid med
eleverna.

Inventera och sakerstalla att kompetens,
rutiner och organisation finns for att mota
elever i behov av sarskilt stod, elever med
neuropsykiatrisk funktionsnedsattning
samt sarskilt begavade och
hogpresterande elever.
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Naturkommun som

tar klimatansvar

Fler unga etablerar sig i
samhalls- och arbetsliv

Arbete och
foretagsamhet
lagger grunden for
en framgangsrik
kommun

Fler Huddingebor &r i
egen forsorjning

Minska
klimatpaverkan

Verksamheten bidrar till
sankt klimatpaverkan

Elever pa SFI som klarat minst
tva kurser, av nyborjare tva ar
tidigare (%)

Ungdomar 16—19 ar inom ramen
for det kommunala
aktivitetsansvaret som deltagit i
minst en atgard (%)

Ungdomar 16—19 ar inom ramen
for det kommunala
aktivitetsansvaret som har tagit
del av atgard och gar vidare till
gymnasiestudier (%)

KF: Invanare med langvarigt
ekonomiskt bistand

Ej dteraktualiserade vuxna
personer med forsorjningsstod
ett ar efter avslutat
forsorjningsstod (%)

Resultat vid avslut i kommunens
arbetsmarknadsverksamhet,
deltagare som borjat arbete
eller studera (%)

Vuxna bistandstagare med
langvarigt ekonomiskt bistand
(antal)

Matsvinn i kommunala
gymnasieskolor
(gram/portion/dag)

Elever som anger att skolan har
bidragit till att 6ka medvetenheten
om ekologisk hallbar utveckling
(%)
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Socialndmnd 2022

Naturkommu

God ekonomi och effektiv

verksamhet

En kommun dar méanniskor trivs och vaxer

n som tar
klimatansvar

Kommunfullmaktigemal

Skattemedel anvands
effektivt

Huddinge kommun ar en

attraktiv arbetsgivare

Tidiga insatser och lyckad
skolgang och tidiga insatser
lagger grunden for framtiden

Huddinges verksamheter

praglas av kvalitet och
valfrihet

Minska klimatpaverkan

Namndmal

Huddinges individ-
och familjeomsorg
ar effektiv

Chefer och
medarbetare bidrar
till en god
verksamhet i
standig utveckling

Barn och vuxna far
det stod de behover
i ett tidigt skede
vilket leder till
sjdlvstandighet

Barn och vuxna
upplever en
forbattrad situation
efter beviljat stod
fran socialtjansten

Minskade utslapp
fran fordon och
tjansteresor

Indikatorer

Nettokostnadsavvikelse individ- och
familjeomsorg (%)

Nettokostnad individ- och
familjeomsorg, kronor/invanare

Sjukfranvaro totalt (%)

Foréldrar som deltagit i icke
bistandsbedomd fordldrastodsinsats
och som anser att de har fatt stod och
vagledning i sin foraldraroll,
medelvarde (skala 1-5)

Brukarbedémning barn- och
ungdomsvard IFO - forbattrad
situation, andel (%)

Brukarbedémning barn- och
ungdomsvard IFO vardnadshavare
- forbattrad situation, andel (%)

Brukarbeddmning missbruksvard IFO
- forbattrad situation, andel (%)

Vuxna som fatt insats pa
beroendeenheten for sitt missbruk
och efter avslutad insats natt malet
med insatsen, andel (%)

Brukarbedémning vald i ndra
relationer — forbattrad situation, andel
(%)

Barn utsatta for vald som haft insatser
i 6ppenvard och som efter avslutad
insats uppnar malet med insatsen,
andel (%)

Ungdomar 13-20 ar som gors delaktiga
i utformningen av utredningen eller
insatsen, andel (%)

17-aringar folkbokforda i Sverige som
fullféljt grundskolan. Placerade, ej hela
arkurs 9. andel (%)

17 aringar som fullfoljt grundskolan.
Placerade under hela arkurs 9. andel
(%)

Ungdomar som fatt insats for sitt
missbruk inom 6ppenvarden och som
vid avslutad kontakt ar drogfri, andel
(%)

Avhoppare fran kriminell bana som vid
avslutad insats inte aterfallit i
kriminalitet, andel (%)

Brukarbedémning boendestod Sol -
Brukaren far den hjélp hen vill ha,
andel (%) (Socialpsykiatri)

Fordon med fornyelsebara drivmedel i
fordonsflottan (%)
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Uppdrag
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Vard- och omsorgsnamnd 2022

Mal-

omrade

God ekonomi och
effektiv verksamhet

En kommun dar méanniskor trivs och vaxer

Naturkommun som tar

klimatansvar

Kommunfullmaktigemal

Skattemedel anvands
effektivt

Huddinge kommun ar
en attraktiv arbetsgivare

Huddinges
verksamheter praglas av
kvalitet och valfrihet

Minska klimatpaverkan

Namndmal

Huddinges dldreomsorg
och
funktionshinderomrade
ar effektiv

Chefer och medarbetare
bidrar till en god
verksamhet i standig
utveckling

Huddinges aldre och
funktionshindrade far det
stéd och den hjalp de
behover

Utsldpp av koldioxid och
matsvinn i
tillagningskoken &r pa en
lag niva

Indikatorer

Nettokostnadsavvikelse aldreomsorg (%)

Nettokostnadsavvikelse LSS (%)

Sjukfranvaro totalt (%)

Andel av totalt arbetad tid som utférs av
timanstallda (%)

Personer 80 ar eller dldre med hemtjanst av
det totala antalet med insatser inom sarskilt
boende eller hemtjanst, andel (%)

Brukarbedémning hemtjanst dldreomsorg -
bemdtande, fortroende och trygghet, andel
(%)

Brukarbedémning sarskilt boende
aldreomsorg - bemotande, fértroende och
trygghet, andel (%)

Brukarbedémning hemtjanst dldreomsorg -
hansyn till asikter och 6nskemal, andel (%)

Brukarbedémning sarskilt boende
dldreomsorg - hansyn till sikter och
6nskemal, andel (%)

Brukarbedémning hemtjéanst dldreomsorg -
helhetssyn, andel (%)

Brukarbedémning sarskilt boende
aldreomsorg - helhetssyn, andel (%)

Omsorgspersonalen pa sarskilt boende for
dldre med adekvat utbildning, andel (%)

Brukarbedémning gruppbostad LSS -
Brukaren far den hjdlp hen vill ha, andel (%)

Brukarbedémning servicebostad LSS -
Brukaren far den hjélp hen vill ha, andel (%)

Brukarbedémning daglig verksamhet LSS -
Verksamheten ar viktig for brukaren, andel
(%)

Brukarbedémning boende LSS totalt -
Brukaren far bestamma om saker som ar
viktiga hemma, andel (%)

Brukarbedémning boendestod Sol -
Brukaren far den hjdlp hen vill ha, andel (%)

Fordon med fornyelsebara drivmedel i
fordonsflottan, andel (%)

Matsvinn i kommunala verksamheter i
relation till antal tillagade portioner (kg)

Andelen kg CO2e (koldioxidutsldpp) per kg
inkopta livsmedel inom socialférvaltningens
tillagningskok.
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Uppdrag
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Kultur- och fritidsnamnden 2022

Mal- Kommunfullmaktigemal
omrade
Skattemedel anvands

> effektivt
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Huddinge upplevs som
trivsamt och tryggt

En kommun dar manniskor trivs och vaxer

Minska klimatpaverkan

Utveckla den cirkuldra
ekonomin

Naturkommun som tar
klimatansvar

Namndmal

Kultur- och
fritidsnamnden ska
ha en ekonomi i
balans

Kultur- och
fritidsnamnden ar
en attraktiv
arbetsgivare med
aktivt
medarbetarskap och
aktivt ledarskap

Huddingeborna
erbjuds en
meningsfull fritid
genom ett varierat
utbud av kultur- och
fritidsaktiviteter

Kultur- och
fritidsnamndens
paverkan pa
klimatet ska minska

Kultur- och
fritidsnamnden ska
utveckla den
cirkuldra ekonomin

Indikatorer

Budgethallning (%)

Beldggningsgrad

idrottsanlaggningar medelvarde (%)

Hallbart medarbetarengagemang
(HME ) — Totalt

Sjukfranvaro, totalt (%)

Invanare som ar néjda med det
lokala kultur- och nojeslivet i
kommunen, andel (%)

Invanare som ar néjda med
mojligheten att nyttja kommunens
idrotts- och motionsanlaggningar,
andel (%)

Ungdomar 13-19 ar som kanner sig
trygga pa traningen eller annan
organiserad fritidsaktivitet, andel
(%)

Ungdomar 13-16 ar som kanner sig
trygga pa ungdomens
hus/fritidsgard/ eller liknande,
andel (%)

Barn och unga som tycker det finns
mycket att gora pa fritiden (%)

Andel barn och unga som tycker att
man har goda majligheter att féra
fram sina asikter till de som
bestammer i kommunen (%)

Foreningar och studieférbund som
ar nojda med forvaltningens service
och stod, andel (%)

Deltagartillfallen i
idrottsféreningar, antal/inv. 7-20
ar

Fordon med fornyelsebara
drivmedel i fordonsflottan, andel
(%)

Energianvandning
idrottsanlaggningar, medelvarde,
kWh/kvm

Totalt antal I&n av media /inv.

Uppdrag

Oversyn av
Kulturskolans framtida
struktur och
driftformer. Oversynen
omfattar dels
verksamhetens
organisation och
geografiska struktur,
dels mojligheterna till
alternativa driftformer

Ta fram ett nytt
biblioteksprogram som
ska gélla fran och med
2023.

Inratta en tillfallig
traffpunkt med
bibliotekstjanster i
Trangsund

Utredning avseende
stod till studieférbund

Sa somlost som maojligt
och tillsammans med
RF Sisu forlanga
projektet HANG med
malsattningen att
HANG Overgar i
ordinarie verksamhet.
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Bygglovs- och tillsynsnamnden 2022

Mal-

omrade

God ekonomi och effektiv verksamhet

En kommun dar méanniskor trivs och vaxer

Naturkommu

n som tar
klimatansvar

Kommunfull-
maktigemal

Skattemedel
anvands
effektivt

Huddinge
kommun ar en
attraktiv
arbetsgivare

Huddinge
upplevs som
trivsamt och
tryggt

Arbete och
foretagsamhet
lagger grunden
for en
framgangsrik
kommun

Hallbar
byggande med
fokus pa eget
dgande

Minska
klimatpaverkan

Namndmal

Skattemedel
anvands effektivt

Huddinge kommun
ar en attraktiv
arbetsgivare

Huddinge upplevs
som en trivsam och
trygg kommun

Huddinges
foretagare far en
god service

Effektiv
handlaggning i

myndighetsarenden

Minskade utslapp
fran fordon och
tjdnsteresor samt
minskade utslapp till
sjoar och vattendrag

Indikatorer

Budgethallning (%)

Sjalvfinansieringsgrad,
miljotillsynsavdelningen (%)

Sjalvfinansieringsgrad,
lantmateriavdelningen (%)

Sjalvfinansieringsgrad, bygglovsverksamhet
(%)

Sjalvfinansieringsgrad, hela namnden (%)

Sjukfranvaro (%)
Medarbetarengagemang (HME total niva)

Personalomsattning (%)

Genomforda tillsyns- och kontrollbesck for
livsmedel enligt beslutad tillsyns- och
kontrollplan (%)

Restaurangagare med serveringstillstand
som har genomgatt utbildning i ansvarsfull
alkoholservering (%)

Kontrollerade butiker som inte saljer tobak
till ungdomar (%)

N&jd-Kund-Index gdllande handlaggning och
service for darenden inom bygglov (alla)

Genomforda tillsyns- och kontrollbesok for
miljo- och halsoskydd enligt beslutad
tillsyns- och kontrollplan (%)

N6&jd-Kund-Index for féretagare gallande
handlaggning och service for drenden inom
miljé- och halsoskydd

NOjd-Kund-Index for foretagare gallande
handlaggning och service fér drenden inom
livsmedelskontroll

N6&jd-Kund-Index for féretagare gallande
handlaggning och service for drenden inom
serveringstillstand

Handlaggningstid fran inkommen
bygglovsansokan till expediering av beslut
(median) (antal veckor)

Handlaggningstid fran inkommen
lantmateriforrattningsansokan till
beslutsdag (median) (antal veckor)

Nybyggnadskartor som levereras inom tre
veckor (fran komplett bestéllning) (%)

Handlaggningstid fran inkommen ansékan
om bostadsanpassningsbidrag till
expediering av beslut

Fordon med fornyelsebart drivmedel i
namndens fordonsflotta (%)

Inventerade enskilda avlopp (antal)

Uppdrag

Oka mangden kvalitetssikrad data
som speglas i kommunens GIS-
system

Kartlagg processer/aktiviteter for
mojlig automation

For att sakerstélla en god arbetsmiljo
ska forvaltningen genomfora
beslutad handlingsplan som ar
framtagen utifran 2021 ars utredning
av arbetsbelastning.

Planera forvaltningens strategiska
kompetensforsorjning

Utveckla férvaltningens
kommunikation, beslutsunderlag och
ovrig skriftlig information vad galler
lasbarhet och begriplighet.

Samarbete med 6vriga férvaltningar
och bolag i syfte att uppna rokfria
miljoer vid de kommunala
verksamheterna.

Se over delegationsordning i syfte att
minska handlaggningstiden inom
bygglovsverksamhet.

Uppdatera kommunens underlag for
lovprévning av skyltar

Ta fram underlag till stod for
lovprévning av murar och plank

Se 6ver mojligheten att 6ka
anvandningen av kollektiva
fardmedel, att g3, cykla eller anvanda
elcykel vid arbetsresor
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Klimat- och stadsmiljonamnden 2022

Mal-
omrade

God ekonomi och effektiv verksamhet

En kommun dar méanniskor trivs och vaxer

Kommunfull-
maktigemal

Skattemedel
anvands
effektivt

Huddinge
kommun ar en
attraktiv
arbetsgivare

Huddinge
upplevs som
trivsamt och
tryggt

Arbete och
foretagsamhet
lagger grunden
foren
framgangsrik
kommun

Namndmal

Skattemedel anvands
effektivt

Medarbetare bidrar till
standig utveckling av
verksamheten

Huddingebor trivs och
kanner sig trygga i sitt
naromrade

God majlighet for
Huddingebor som star
langt ifran
arbetsmarknaden att
komma in i arbetslivet

Indikatorer

Budgethallning (%)

Sjukfranvaro (%), totalt

Sjukfranvaro, dag 1-14
(%)

Medarbetarengagemang
(HME) Total niva KLN

Larande i arbetet

Personalomsattning (%)

Arets friluftskommun
(ranking i lanet)

Invanarnas nojdhet med
skotsel av naturomraden
(%)

Invanarnas nojdhet
angdende skotsel av
allmanna platser, t.ex.
parker, torg, lekplatser
(%)

Invénarnas nojdhet med
skotsel av gator och
vagar (%)

Invénarnas ndjdhet med
snoréjning av gator och
vagar (%)

Invanarnas nojdhet med
skotsel av gang- och
cykelvagar (%)

Invanarnas nojdhet med
snoréjning av gang- och
cykelvagar (%)

Anmilt klotter via
felanmélan som, utifran
gadllande avtal, tvattas
bort fran kommunens
byggnader, egendom
och naturmark inom 48
timmar (pa vardagar)
(%)

Belysningspunkter pa
vilka fel uppstar och
atgardas inom bestamd
atgardstid utifran
gallande avtal (%)

Invédnare som genomfor
feriepraktik, praktik eller
arbetstraning inom
namndens
verksamhetsomrade
(antal)

Uppdrag

Namnden ska soka extern finansiering nar sa
ar mojligt, t ex via Energimyndigheten, EU,
Lansstyrelsen (LONA och LOVA-bidrag) och
Vinnova.

For att sakerstalla en god arbetsmiljo ska
forvaltningen genomfora beslutad
handlingsplan som ar framtagen utifran 2021
ars utredning av arbetsbelastning.

Utvecklingen av Huddinge kommuns gréna
stadsmiljoer ska fortsatta under 2022.

Funktionalitet och anvandarvéanlighet i det
nya felanmalningssystemet ska utvecklas
genom att férvaltningen pa ett systematiskt
satt tar tillvara synpunkter fran kommunens
invanare.

Samverkansformer med andra férvaltningar,
foreningar, fastighetsagare, Huddingebor och
andra samhallsaktorer kring arbete med
renhallning, skotsel och upprustning av gréna
omraden i Huddinge kommun ska fortsatta
att utvecklas.

Utreda maojligheten att skapa digitala guider
och beskrivningar av utvalda platser i
naturen.

KS-2021/3021.182
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Mal-
omrade

Naturkommun som tar klimatansvar

Kommunfull-
maktigemal

Minska
klimatpaverkan

Utveckla den
cirkulara
ekonomin

Namndmal

Genom professionellt stod
i klimatarbetet minskar
utsldppen inom
kommunkoncernens
verksamheter

Kommunens sjoar uppnar
god ekologisk och kemisk
status

Varna och arbeta for att
bevara och 6ka den
biologiska mangfalden

Utveckla den cirkuldra
ekonomin

Indikatorer

Uppnadda etappmal
inom malomradet
ekologisk hallbarhet for
alla namnder och bolag
(%)

Utslapp av vaxthusgaser
totalt, ton CO2 ekv/inv.

Siktdjup i Langsjon
(Segeltorp) (meter), 3-
arsmedelvarden

Siktdjup i Trehorningen
(meter), 3-
arsmedelvarden

Siktdjup i Orlangen
(Vidja) (meter), 3-
arsmedelvarden

Siktdjup i Magelungen
(meter), 3-
arsmedelvarden

Siktdjup i Drevviken
(meter), 3-
arsmedelvarden

Fosforhalter i Langsjon
(Segeltorp), (ng/1)

Fosforhalter i
Trehorningen
(Sjodalen), (ug/1)

Fosforhalter i Orlangen
(vidja), (ug/1)

Fosforhalter i
Magelungen (ug/1)

Fosforhalter i Drevviken,
(ne/)

KF: Insamlat
hushallsavfall totalt,
kg/person

Grovavfall som lamnas
till dterbruk pa
atervinningscentraler
eller hamtas i
grovsoprum (méangd
hushallsavfall (kg/inv).

KS-2021/3021.182

Uppdrag

Namnden ska utveckla sitt stod till barn- och
utbildningsforvaltningen och gymnasie- och
arbetsmarknadsforvaltningen for att 6ka
deras forutsattningar att erbjuda barn och
elever vistelse i naturen och kunskap om
miljo- och hallbarhetsfragor.

Okade insatser for att informera och engagera
invanare och verksamma for att tillsammans
minska var klimatpaverkan och stélla om till
ett hallbart samhalle.

Utveckla uppféljningen av miljéarbetet inom
6vriga namnder och bolag.

Fardigstalla naturvardsplan och genomféra
atgarder utifran denna.

Fortsatta arbetet med att ta fram kriterier och
forutsattningar for revidering av
skotselplaner.

| samarbete med Huddinge
Sambhallsfastigheter AB, Huge Bostdder AB
och SRV atervinning AB understka behoven
av och testa nya I6sningar for aterbruk for att
forbattra invanarnas forutsattningar for
aterbruk och cirkularitet.
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Kommunstyrelsen 2022

Mal- Kommunfullmaktigemal
omrade

Skattemedel anvands
effektivt

God ekonomi och effektiv verksamhet

Huddinge kommun &r en
attraktiv arbetsgivare

Huddinge upplevs som
trivsamt och tryggt

En kommun dar ménniskor trivs och véxer

Namndmal

Skattemed
el anvands
effektivt

Huddinge
kommun ar
en attraktiv
arbetsgivar
e

Huddingeb
orna trivs i
sitt

naromrade

Huddingeb
orna ar

trygga

Indikatorer

KF: Resultat exkl
exploatering (%)

KF: Skattesats, kommun (%)

Namndernas budgethallning
(%)

Budgethallning
kommunstyrelsen (%)

KF: Medarbetarengagemang

(HME total niva) (index
KF: Sjukfranvaro (%)
Sjukfranvaron (KS) (%)

Medarbetarengagemang
(HME total niva KS) (index)

KF: Invanare som upplever
att kommunen &r en bra
plats att leva och bo pa (%)

KF: Upplevd trygghet i
bostadsomradet (%)

Invanare som kan
rekommendera andra att
flytta till kommunen (%)

Invédnare som &r ndjda med
utbudet av lekplatser (%)

Invanare som &r néjda med
utbudet av restauranger och
caféer (%)

Valdeltagande i senaste
kommunalvalet (%)
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Uppdrag

Implementera ny ekonomimodell for
att sdkerstalla att korrekt uppféljning
av kommunens skattemedel kan
goras

Utarbeta struktur och regelverk for
en central lokalbank och ett
internhyressystem

Etablera portféljstyrning som metod
for struktur, styrning och
transparens in digitalisering, samt
utveckla processen for
digitaliseringspotten for att optimera
prioritering av digitala initiativ

Etablera ny styr- och
samarbetsmodell for digitalisering
samt kommungemensam helpdesk
for att sakerstélla effektiva
arbetssatt inom digital utveckling

Skapa organisation for att
genomféra beslut om nytt
kommunhus

Uppdatera och utforma enhetliga
reglementen och
delegationsordningar for
kommunens samtliga namnder,
beredningar och utskott

Genomfora utredning om hur
Huddinge kan utvecklas som en
aldrevanlig kommun

Etablera trygghetskameror pa minst
tre platser i Huddinge kommun

Genomfora utredning for att starka
samverkan med civilsamhllet
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Naturkommun som tar klimatansvar

Huddinges verksamheter
praglas av kvalitet och
valfrihet

Arbete och
foretagsamhet lagger
grunden for en
framgangsrik kommun

Hallbar byggande med
fokus pa eget dgande

Minska klimatpaverkan

Utveckla den cirkuldra
ekonomin

Huddingeb
orna ar
delaktiga

Kommunst
yrelsens
service och
bemdtande
haller hog
kvalitet

God
tillgang till
arbetstillfall
en och ett
attraktivt
foretagskli
mat

Hog takt i
bostadsbyg
gandet

Minska
klimatpaver
kan

Huddingeb
orna har
goda
forutsattni
ngar for
klimatsmar
ta val

Cirkular
ekonomi
ska beaktas
iall
upphandlin
8

Invanare som tycker att det
finns mojlighet att paverka
inom de kommunala
verksamheterna (%)

Antal e-tjdnster inom
kommunstyrelsens ansvar

KF: Foretagarnas betyg pa
kommunens service (NKI)

Arbetsplatskvot

Attraktivitet enligt Svenskt
Naringsliv féretagsranking

KF: Antal fardigstallda
bostédder (Totalt)

Bostadsratter och
aganderétter i Varby,
Flemingsberg och Vastra
Skogas (%)

KF: Energianvandning
kommunala lokaler
(kwh/kvm)

KF: Fordon med
fornyelsebara drivmedel i
fordonsflottan (%)

Utbyggnad av ny cykelvag
(kilometer)

Befolkning som bor i
stationsnara lage (<1200
meter fran sparstation) (%)

Upphandlingar dar moment
av cirkular ekonomi
applicerats (%)
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genom att battre ta tillvara pa

frivilliga insatser

Utveckla servicecenter som en vag in

till kommunen

Kommunstyrelsens forvaltning ska
utreda och foresla principer for

dandamalsenlig och effektiv
laddinfrastruktur inom
kommunkoncernens
fastighetsbestand av

verksamhetslokaler och anldggningar

Genomfodra en utredning kring

behovet av en odlingsstrategi



