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Förskolenämnden 2022 

Mål-
område 

Kommunfullmäktigemål Nämndmål Indikatorer Uppdrag 
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Skattemedel används 
effektivt 

Förskolenämnden har 
en budget i balans  

Budgethållning, (%) Påbörja en omställning 
av administrativt arbete 
för att få färre 
sällananvändare och på 
så sätt uppnå högre 
effektivitet. 

Huddinge kommun är en 
attraktiv arbetsgivare 

Legitimerade 
förskollärare ansvarar 
för förskolans 
undervisning  

Heltidstjänster med 
förskollärarlegitimation, 
kommunal regi, (%) 

Tillsätta 21 stycken nya 
förskollärartjänster 
fördelat på alla 
förskoleområden i egen 
regi 

 

Införa ett lönetillägg á  
5 000 kr för uppdraget 
som förste förskollärare 
(FFL). En tjänst per 
förskoleområde i egen 
regi utom i Skogås, 
Flemingsberg och 
Glömsta-Vårby där två 
tjänster per område 
tillsätts. Tjänsterna ska 
ha inriktning mot 
neuropsykiatriska 
funktionsnedsättningar 
(NPF) och särskild 
begåvning. 

 

Utreda möjligheten att 
ta fram ett anställnings-
test för att säkerställa 
nyanställdas kännedom 
av det svenska språket, 
förskolans läroplan, 
demokrati, genus, 
normkritiskt 
förhållningssätt och 
mänskliga rättigheter. 

Heltidstjänster med 
gymnasial utbildning för 
arbete med barn, 
kommunal regi, (%) 

Heltidstjänster med 
förskollärarlegitimation, 
fristående regi (%) 

Heltidstjänster med 
gymnasial utbildning för 
arbete med barn, fristående 
regi (%) 

Sjukfrånvaron ska 
minska  

Korttidsjukfrånvaro (1-14 
dagar) (%)  

Långtidssjukfrånvaro (över 
180 dagar), (%)  

Sjukfrånvaro (total) (%)  
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Tidiga insatser och lyckad 
skolgång lägger grunden 
för framtiden 

Barn utmanas och 
utvecklar förmågor och 
kunskaper i en förskola 
av hög kvalitet  

Arbetslag som instämmer i 
hög grad att förskolan 
kontinuerligt och 
systematiskt följer, 
dokumenterar och 
analyserar varje barns 
utveckling och lärande för 
att göra det möjligt att följa 
barns förändrade kunnande 
samt utvärdera hur 
förskolan tillgodoser 
barnens möjligheter att 
utvecklas och lära i enlighet 
med läroplanens mål, (%) 

Följa upp förskolorna i 
egen regi gällande 
arbetssätt och 
organisation kring 
barngruppernas storlek 
och sammansättning 
samt hur förskolorna 
aktivt arbetar med att 
barnen under större 
delen av dagen vistas i 
mindre sammanhang. 
Detta är särskilt 
prioriterat för de yngsta 
barnen i förskolan. 

 

Implementera de 
framtagna 
utbildningsmodulerna 
om NPF och andra 
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Antal barn per barngrupp, 
kommunal regi 

svårigheter samt 
inventerar behov inför 
fortsatt arbete framåt. 

Barngrupper med barn 1-3 
år (småbarnsgrupp), 
kommunal regi, antal barn 
per barngrupp 

Inskrivna barn/årsarbetare, 
kommunal regi, antal 

Antal barn per barngrupp, 
fristående regi 

Barngrupper med barn 1-3 
år (småbarnsgrupp), 
fristående regi, antal barn 
per barngrupp 

Inskrivna barn/årsarbetare, 
fristående regi, antal 

Huddinges verksamheter 
präglas av kvalitet och 
valfrihet 

Huddinge är en bra 
utbildningskommun att 
verka i  

Föräldrar nöjda med sitt 
barns förskola, kommunal 
regi (%) 

Ta fram och genomföra 
enkät för att följa upp 
hur de fristående 
aktörerna upplever hur 
det är att verka i, och 
samarbeta med, 
Huddinge kommun. 

 

 

 

 

Föräldrar nöjda med sitt 
barns förskola, fristående 
regi (%) 

Andel (%) fristående 
förskolor i kommunen som 
är nöjda med att verka i, 
och samverkan med, 
Huddinge kommun 
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Minska klimatpåverkan Barn utvecklar 
förståelse och 
kunskaper om hur olika 
val kan bidra till en 
hållbar utveckling  

Arbetslag som instämmer i 
hög grad att Förskolan ger 
varje barn förutsättningar 
att utveckla förståelse för 
hur människors olika val i 
vardagen kan bidra till en 
hållbar utveckling (SKA), (%) 
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Grundskolenämnden 2022 

Mål-
område 

Kommunfullmäktigemål Nämndmål Indikatorer Uppdrag 
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Skattemedel används 
effektivt 

Grundskolenämnden 
har en budget i 
balans  

Budgethållning (%)  

Huddinge kommun är 
en attraktiv arbetsgivare 

Elevernas 
undervisning leds av 
legitimerade lärare  

Lärare 
(heltidstjänster) med 
lärarlegitimation och 
behörighet i minst ett 
ämne i grundskola åk 
1–9, kommunala 
skolor, (%) 

Sjukfrånvaron ska 
minska  

Korttidsjukfrånvaro 
(1–14 dagar) (%) 

Långtidssjukfrånvaro 
(över 180 dagar), (%) 

Sjukfrånvaro (total) 
(%) 
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Tidiga insatser och 
lyckad skolgång lägger 
grunden för framtiden 

Eleverna når 
kunskapskraven och 
utvecklas så långt 
som möjligt  

Elever i år 9 som 
uppnått kunskaps-
kraven i alla ämnen, 
hemkommun (%) 

Genomföra utbildningar för samtliga 
pedagoger i syfte att 
kompetensutveckla medarbetare 
inom området särskilt begåvade och 
högpresterande elever. Ekonomiska 
medel ska omfördelas för de 
aktiviteter som planeras. Dessa 
utbildningar är obligatoriska för 
samtliga pedagoger. Detta arbete ska 
särskilt följas upp vid delårsrapport 
per 31 augusti 2022. 

 

Genomföra utbildningar för samtliga 
pedagoger i syfte att 
kompetensutveckla medarbetare 
inom området elever i behov av 
särskilt stöd och elever med 
neuropsykiatriska 
funktionsnedsättningar. Ekonomiska 
medel ska omfördelas för de 
aktiviteter som planeras. Dessa 
utbildningar är obligatoriska för 
samtliga pedagoger. Detta arbete ska 
särskilt följas upp vid delårsrapport 
per 31 augusti 2022. 

 

I samverkan med gymnasie- och 
arbetsmarknadsnämnden, ta fram en 
digital plattform för kontakt med 
elevhälsan. 

 

Sträva efter att starta ett pilotprojekt 
i Vårbyskolan eller Mörtviksskolan där 
öppen fritidsverksamhet 10-12 år 
drivs av förening. 

 

Ta fram rutiner och skapa en 
beredskap för verksamhetsövergång. 

Elever i åk. 9, 
genomsnittligt 
meritvärde 
hemkommun, 
genomsnitt (17 
ämnen) 

Elever i åk 9 som är 
behöriga till 
yrkesprogram, 
hemkommun, (%) 

Elever i år 9 som 
uppnått kunskaps-
kraven i alla ämnen, 
kommunala skolor 
(%) 

Elever i åk. 9, 
genomsnittligt 
meritvärde 
kommunala skolor, 
genomsnitt (17 
ämnen) 

Elever i åk 9 som är 
behöriga till 
yrkesprogram, 
kommunala skolor, 
(%) 

Huddinges 
verksamheter präglas av 
kvalitet och valfrihet 

Huddinge är en bra 
utbildningskommun 
att verka i  

Andel elever (%) i åk 9 
som är nöjda med sin 
skola, kommunala 
skolor 

Ta fram och genomföra enkät för att 
följa upp hur de fristående aktörerna 
uppfattar samverkan med 
kommunen, samt hur de uppfattar att 
Huddinge är som hemkommun att 
verka i. Andel (%) fristående 

grundskolor i 
kommunen som är 
nöjda med att verka i, 
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och samverkan med, 
Huddinge kommun 
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Minska klimatpåverkan Eleverna har 

kunskaper om och 
förståelse för den 
egna livsstilens 
betydelse för hälsan, 
miljön och samhället  

Elever (åk 3-9) som 
anger att de har 
kunskaper om och 
förståelse för den 
egna livsstilens 
betydelse för hälsan, 
miljön och samhället, 
(%) 
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Gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden 2022 

Mål-
område 

Kommunfull-
mäktigemål 

Nämndmål Indikatorer Uppdrag 
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Skattemedel 
används effektivt 

Rätt insatser till rätt 
person i rätt tid  

Utbetalt ekonomiskt bistånd 
(enl SoS inkl flyktinghushåll) 

Utveckla uppföljning av effektivitet och 
upplevd relevans i kommunens 
arbetsmarknadsinsatser  

 

Tillse att nyutvecklade kontrollverktyg, 
gällande utbetalning av ekonomiskt 
bistånd, tas fram i samband med 
genomförandet av den utökade 
digitaliseringen av verksamhetens 
processer.  

Nettoverksamhetskostnader, 
ekonomiskt bistånd* och 
arbetsmarknad 

Avslagsbeslut som överklagas 
och ändras av 
Förvaltningsrätten (%) 

Långsiktig ekonomisk 
hållbarhet  

Budgethållning (%) Genom att använda kommunens lokaler 
på ett effektivare och flexiblare sätt 
frigöra lokaler för föreningsliv, invånare 
och andra kommunala verksamheter. 

 

Ta fram strukturprogram för 
gymnasieverksamheten i samverkan med 
kommunstyrelsens förvaltning och 
beskriva behovet av lokaler för 
Sjödalsgymnasiet på lång sikt i enlighet 
med beslut i kommunstyrelsen 2021-09-
11.  

 

Utveckla en ny modell för en fördjupad 
lokalbehovsprognos för gymnasie- och 
arbetsmarknadsnämndens 
verksamhetsområden.  

Huddinge kommun 
är en attraktiv 
arbetsgivare 

Verksamheterna har 
tillgång till rätt 
kompetens för 
uppdraget  

Hållbart 
medarbetarengagemang (HME) 

 

Chefer upplever att de kan 
rekrytera, behålla samt har 
adekvat tillgång till personal 
med kompetens för att driva 
verksamheten (%) 

Sjukfrånvaro, totalt (%) 
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Tidiga insatser och 
lyckad skolgång 
lägger grunden för 
framtiden 

Alla elever utvecklas mot 
högt ställda 
kunskapskrav  

Betygspoäng efter avslutad 
gymnasieutbildning, 
högskoleförberedande program 

Genomför fördjupad analys av orsaker 
bakom resultatutvecklingen inom 
gymnasieskolans yrkesprogram och 
identifiera åtgärder. 

 

Utveckla modell för mätning av 
förädlingsvärde inom 
gymnasieverksamheten. 

 

Utreda en försöksverksamhet med 
lärarassistenter i skolan för mer tid med 
eleverna. 

 

Inventera och säkerställa att kompetens, 
rutiner och organisation finns för att möta 
elever i behov av särskilt stöd, elever med 
neuropsykiatrisk funktionsnedsättning 
samt särskilt begåvade och 
högpresterande elever. 

 

 

 

 

Betygspoäng efter avslutad 
gymnasieutbildning, 
yrkesprogram 

Gymnasieelever med examen 
inom 3 år, 
högskoleförberedande program 
(%) 

Gymnasieelever med examen 
inom 3 år, yrkesförberedande 
program (%) 

Elever som anger att de är 
trygga på sin gymnasieskola 
exklusive språkintroduktion (%) 

Elever med kunskaper 
motsvarande betyget E inom 
grundläggande vuxenutbildning 
(%) 

Elever med kunskaper 
motsvarande betyget E inom 
gymnasial vuxenutbildning (%) 
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Elever på SFI som klarat minst 
två kurser, av nybörjare två år 
tidigare (%) 

 

 

 
 

 Fler unga etablerar sig i 
samhälls- och arbetsliv  

Ungdomar 16–19 år inom ramen 
för det kommunala 
aktivitetsansvaret som deltagit i 
minst en åtgärd (%) 

 

Ungdomar 16–19 år inom ramen 
för det kommunala 
aktivitetsansvaret som har tagit 
del av åtgärd och går vidare till 
gymnasiestudier (%) 

Arbete och 
företagsamhet 
lägger grunden för 
en framgångsrik 
kommun 

Fler Huddingebor är i 
egen försörjning 

KF: Invånare med långvarigt 
ekonomiskt bistånd 

 

Ej återaktualiserade vuxna 
personer med försörjningsstöd 
ett år efter avslutat 
försörjningsstöd (%) 

Resultat vid avslut i kommunens 
arbetsmarknadsverksamhet, 
deltagare som börjat arbete 
eller studera (%) 

Vuxna biståndstagare med 
långvarigt ekonomiskt bistånd 
(antal) 
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 Minska 
klimatpåverkan 

Verksamheten bidrar till 
sänkt klimatpåverkan  

 

Matsvinn i kommunala 
gymnasieskolor 
(gram/portion/dag) 

 

Elever som anger att skolan har 
bidragit till att öka medvetenheten 
om ekologisk hållbar utveckling 
(%) 
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Socialnämnd 2022 

Mål- 

område 

Kommunfullmäktigemål Nämndmål Indikatorer Uppdrag 
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Skattemedel används 
effektivt 

Huddinges individ- 
och familjeomsorg 
är effektiv  

Nettokostnadsavvikelse individ- och 
familjeomsorg (%) 

 

Nettokostnad individ- och 
familjeomsorg, kronor/invånare 

 

Huddinge kommun är en 
attraktiv arbetsgivare 

Chefer och 
medarbetare bidrar 
till en god 
verksamhet i 
ständig utveckling   

Sjukfrånvaro totalt (%)  
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Tidiga insatser och lyckad 
skolgång och tidiga insatser 
lägger grunden för framtiden 

Barn och vuxna får 
det stöd de behöver 
i ett tidigt skede 
vilket leder till 
självständighet  

Föräldrar som deltagit i icke 
biståndsbedömd föräldrastödsinsats 
och som anser att de har fått stöd och 
vägledning i sin föräldraroll, 
medelvärde (skala 1-5) 

 

Huddinges verksamheter 
präglas av kvalitet och 
valfrihet 

Barn och vuxna 
upplever en 
förbättrad situation 
efter beviljat stöd 
från socialtjänsten 

Brukarbedömning barn- och 
ungdomsvård IFO - förbättrad 
situation, andel (%) 

 

Brukarbedömning barn- och 
ungdomsvård IFO vårdnadshavare 
- förbättrad situation, andel (%) 

Brukarbedömning missbruksvård IFO 
- förbättrad situation, andel (%) 

Vuxna som fått insats på 
beroendeenheten för sitt missbruk 
och efter avslutad insats nått målet 
med insatsen, andel (%) 

 

Brukarbedömning våld i nära 
relationer – förbättrad situation, andel 
(%) 

Barn utsatta för våld som haft insatser 
i öppenvård och som efter avslutad 
insats uppnår målet med insatsen, 
andel (%) 

Ungdomar 13-20 år som görs delaktiga 
i utformningen av utredningen eller 
insatsen, andel (%) 

17-åringar folkbokförda i Sverige som 
fullföljt grundskolan. Placerade, ej hela 
årkurs 9. andel (%) 

17 åringar som fullföljt grundskolan. 
Placerade under hela årkurs 9. andel 
(%) 

Ungdomar som fått insats för sitt 
missbruk inom öppenvården och som 
vid avslutad kontakt är drogfri, andel 
(%) 

Avhoppare från kriminell bana som vid 
avslutad insats inte återfallit i 
kriminalitet, andel (%) 

Brukarbedömning boendestöd SoL - 
Brukaren får den hjälp hen vill ha, 
andel (%) (Socialpsykiatri) 
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  Minska klimatpåverkan Minskade utsläpp 
från fordon och 
tjänsteresor  

Fordon med förnyelsebara drivmedel i 
fordonsflottan (%) 
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Vård- och omsorgsnämnd 2022 

Mål-
område 

Kommunfullmäktigemål Nämndmål Indikatorer Uppdrag 
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 Skattemedel används 

effektivt 
Huddinges äldreomsorg 
och 
funktionshinderområde 
är effektiv  

Nettokostnadsavvikelse äldreomsorg (%)  

Nettokostnadsavvikelse LSS (%) 

Huddinge kommun är 
en attraktiv arbetsgivare 

Chefer och medarbetare 
bidrar till en god 
verksamhet i ständig 
utveckling  

Sjukfrånvaro totalt (%)  

Andel av totalt arbetad tid som utförs av 
timanställda (%) 
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Huddinges 
verksamheter präglas av 
kvalitet och valfrihet 

Huddinges äldre och 
funktionshindrade får det 
stöd och den hjälp de 
behöver  

Personer 80 år eller äldre med hemtjänst av 
det totala antalet med insatser inom särskilt 
boende eller hemtjänst, andel (%) 

 

Brukarbedömning hemtjänst äldreomsorg - 
bemötande, förtroende och trygghet, andel 
(%) 

Brukarbedömning särskilt boende 
äldreomsorg - bemötande, förtroende och 
trygghet, andel (%) 

Brukarbedömning hemtjänst äldreomsorg - 
hänsyn till åsikter och önskemål, andel (%) 

Brukarbedömning särskilt boende 
äldreomsorg - hänsyn till åsikter och 
önskemål, andel (%) 

Brukarbedömning hemtjänst äldreomsorg - 
helhetssyn, andel (%) 

Brukarbedömning särskilt boende 
äldreomsorg - helhetssyn, andel (%) 

Omsorgspersonalen på särskilt boende för 
äldre med adekvat utbildning, andel (%) 

Brukarbedömning gruppbostad LSS - 
Brukaren får den hjälp hen vill ha, andel (%) 

Brukarbedömning servicebostad LSS - 
Brukaren får den hjälp hen vill ha, andel (%) 

Brukarbedömning daglig verksamhet LSS - 
Verksamheten är viktig för brukaren, andel 
(%) 

Brukarbedömning boende LSS totalt - 
Brukaren får bestämma om saker som är 
viktiga hemma, andel (%) 

Brukarbedömning boendestöd SoL - 
Brukaren får den hjälp hen vill ha, andel (%) 
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Minska klimatpåverkan Utsläpp av koldioxid och 
matsvinn i 
tillagningsköken är på en 
låg nivå  

Fordon med förnyelsebara drivmedel i 
fordonsflottan, andel (%) 

 

Matsvinn i kommunala verksamheter i 
relation till antal tillagade portioner (kg) 

Andelen kg CO2e (koldioxidutsläpp) per kg 
inköpta livsmedel inom socialförvaltningens 
tillagningskök. 
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Kultur- och fritidsnämnden 2022 

Mål-
område 

Kommunfullmäktigemål Nämndmål Indikatorer Uppdrag 
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Skattemedel används 
effektivt 

Kultur- och 
fritidsnämnden ska 
ha en ekonomi i 
balans  

Budgethållning (%)  

Beläggningsgrad 
idrottsanläggningar medelvärde (%) 

Huddinge kommun är 
en attraktiv arbetsgivare 

Kultur- och 
fritidsnämnden är 
en attraktiv 
arbetsgivare med 
aktivt 
medarbetarskap och 
aktivt ledarskap  

Hållbart medarbetarengagemang 
(HME ) – Totalt 

Sjukfrånvaro, totalt (%) 
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Huddinge upplevs som 
trivsamt och tryggt 

Huddingeborna 
erbjuds en 
meningsfull fritid 
genom ett varierat 
utbud av kultur- och 
fritidsaktiviteter 

Invånare som är nöjda med det 
lokala kultur- och nöjeslivet i 
kommunen, andel (%) 

Översyn av 
Kulturskolans framtida 
struktur och 
driftformer. Översynen 
omfattar dels 
verksamhetens 
organisation och 
geografiska struktur, 
dels möjligheterna till 
alternativa driftformer 

 

Ta fram ett nytt 
biblioteksprogram som 
ska gälla från och med 
2023.  

 

Inrätta en tillfällig 
träffpunkt med 
bibliotekstjänster i 
Trångsund  

 

Utredning avseende 
stöd till studieförbund 

 

Så sömlöst som möjligt 
och tillsammans med 
RF Sisu förlänga 
projektet HANG med 
målsättningen att 
HANG övergår i 
ordinarie verksamhet. 

Invånare som är nöjda med 
möjligheten att nyttja kommunens 
idrotts- och motionsanläggningar, 
andel (%) 

Ungdomar 13–19 år som känner sig 
trygga på träningen eller annan 
organiserad fritidsaktivitet, andel 
(%) 

Ungdomar 13–16 år som känner sig 
trygga på ungdomens 
hus/fritidsgård/ eller liknande, 
andel (%) 

Barn och unga som tycker det finns 
mycket att göra på fritiden (%) 

Andel barn och unga som tycker att 
man har goda möjligheter att föra 
fram sina åsikter till de som 
bestämmer i kommunen (%)  

 

Föreningar och studieförbund som 
är nöjda med förvaltningens service 
och stöd, andel (%) 

Deltagartillfällen i 
idrottsföreningar, antal/inv. 7–20 
år 
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Minska klimatpåverkan Kultur- och 
fritidsnämndens 
påverkan på 
klimatet ska minska  

Fordon med förnyelsebara 
drivmedel i fordonsflottan, andel 
(%) 

 

Energianvändning 
idrottsanläggningar, medelvärde, 
kWh/kvm 

Utveckla den cirkulära 
ekonomin 

Kultur- och 
fritidsnämnden ska 
utveckla den 
cirkulära ekonomin  

Totalt antal lån av media /inv. 
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Bygglovs- och tillsynsnämnden 2022 
 

Mål- 

område 

Kommunfull-
mäktigemål 

Nämndmål Indikatorer Uppdrag 
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Skattemedel 
används 
effektivt 

Skattemedel 
används effektivt  

Budgethållning (%) 
Öka mängden kvalitetssäkrad data 
som speglas i kommunens GIS-
system 

 

Kartlägg processer/aktiviteter för 
möjlig automation 

 

 

  

Självfinansieringsgrad, 
miljötillsynsavdelningen (%) 

Självfinansieringsgrad, 
lantmäteriavdelningen (%) 

Självfinansieringsgrad, bygglovsverksamhet 
(%) 

Självfinansieringsgrad, hela nämnden (%) 

Huddinge 
kommun är en 
attraktiv 
arbetsgivare 

Huddinge kommun 
är en attraktiv 
arbetsgivare  

Sjukfrånvaro (%) För att säkerställa en god arbetsmiljö 
ska förvaltningen genomföra 
beslutad handlingsplan som är 
framtagen utifrån 2021 års utredning 
av arbetsbelastning. 

 

Planera förvaltningens strategiska 
kompetensförsörjning 

Medarbetarengagemang (HME total nivå) 

Personalomsättning (%) 
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Huddinge 
upplevs som 
trivsamt och 
tryggt 

Huddinge upplevs 
som en trivsam och 
trygg kommun  

Genomförda tillsyns- och kontrollbesök för 
livsmedel enligt beslutad tillsyns- och 
kontrollplan (%) 

Utveckla förvaltningens 
kommunikation, beslutsunderlag och 
övrig skriftlig information vad gäller 
läsbarhet och begriplighet. 

 

Samarbete med övriga förvaltningar 
och bolag i syfte att uppnå rökfria 
miljöer vid de kommunala 
verksamheterna. 

 

 

 

 

Restaurangägare med serveringstillstånd 
som har genomgått utbildning i ansvarsfull 
alkoholservering (%) 

Kontrollerade butiker som inte säljer tobak 
till ungdomar (%) 

Nöjd-Kund-Index gällande handläggning och 
service för ärenden inom bygglov (alla) 

Genomförda tillsyns- och kontrollbesök för 
miljö- och hälsoskydd enligt beslutad 
tillsyns- och kontrollplan (%) 

Arbete och 
företagsamhet 
lägger grunden 
för en 
framgångsrik 
kommun 

Huddinges 
företagare får en 
god service  

Nöjd-Kund-Index för företagare gällande 
handläggning och service för ärenden inom 
miljö- och hälsoskydd 

 

Nöjd-Kund-Index för företagare gällande 
handläggning och service för ärenden inom 
livsmedelskontroll 

Nöjd-Kund-Index för företagare gällande 
handläggning och service för ärenden inom 
serveringstillstånd 

Hållbar 
byggande med 
fokus på eget 
ägande 

Effektiv 
handläggning i 
myndighetsärenden  

Handläggningstid från inkommen 
bygglovsansökan till expediering av beslut 
(median) (antal veckor) 

Se över delegationsordning i syfte att 
minska handläggningstiden inom 
bygglovsverksamhet. 

 

Uppdatera kommunens underlag för 
lovprövning av skyltar  

 

Ta fram underlag till stöd för 
lovprövning av murar och plank 

 

 

Handläggningstid från inkommen 
lantmäteriförrättningsansökan till 
beslutsdag (median) (antal veckor) 

Nybyggnadskartor som levereras inom tre 
veckor (från komplett beställning) (%) 

Handläggningstid från inkommen ansökan 
om bostadsanpassningsbidrag till 
expediering av beslut 
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 Minska 
klimatpåverkan 

Minskade utsläpp 
från fordon och 
tjänsteresor samt 
minskade utsläpp till 
sjöar och vattendrag  

Fordon med förnyelsebart drivmedel i 
nämndens fordonsflotta (%) 

Se över möjligheten att öka 
användningen av kollektiva 
färdmedel, att gå, cykla eller använda 
elcykel vid arbetsresor 

 

Inventerade enskilda avlopp (antal)  
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Klimat- och stadsmiljönämnden 2022 

Mål-
område 

Kommunfull-
mäktigemål 

Nämndmål Indikatorer Uppdrag 
G
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Skattemedel 
används 
effektivt 

Skattemedel används 
effektivt  

Budgethållning (%) Nämnden ska söka extern finansiering när så 
är möjligt, t ex via Energimyndigheten, EU, 
Länsstyrelsen (LONA och LOVA-bidrag) och 
Vinnova.  

Huddinge 
kommun är en 
attraktiv 
arbetsgivare 

Medarbetare bidrar till 
ständig utveckling av 
verksamheten  

Sjukfrånvaro (%), totalt För att säkerställa en god arbetsmiljö ska 
förvaltningen genomföra beslutad 
handlingsplan som är framtagen utifrån 2021 
års utredning av arbetsbelastning. 

 

 

 

 

 

Sjukfrånvaro, dag 1-14 
(%) 

Medarbetarengagemang 
(HME) Total nivå KLN 

Lärande i arbetet 

Personalomsättning (%) 
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Huddinge 
upplevs som 
trivsamt och 
tryggt 

Huddingebor trivs och 
känner sig trygga i sitt 
närområde  

Årets friluftskommun 
(ranking i länet)  

Utvecklingen av Huddinge kommuns gröna 
stadsmiljöer ska fortsätta under 2022. 

 

Funktionalitet och användarvänlighet i det 
nya felanmälningssystemet ska utvecklas 
genom att förvaltningen på ett systematiskt 
sätt tar tillvara synpunkter från kommunens 
invånare. 

 

Samverkansformer med andra förvaltningar, 
föreningar, fastighetsägare, Huddingebor och 
andra samhällsaktörer kring arbete med 
renhållning, skötsel och upprustning av gröna 
områden i Huddinge kommun ska fortsätta 
att utvecklas. 

 

Utreda möjligheten att skapa digitala guider 
och beskrivningar av utvalda platser i 
naturen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Invånarnas nöjdhet med 
skötsel av naturområden 
(%) 

Invånarnas nöjdhet 
angående skötsel av 
allmänna platser, t.ex. 
parker, torg, lekplatser 
(%) 

Invånarnas nöjdhet med 
skötsel av gator och 
vägar (%) 

Invånarnas nöjdhet med 
snöröjning av gator och 
vägar (%) 

Invånarnas nöjdhet med 
skötsel av gång- och 
cykelvägar (%) 

Invånarnas nöjdhet med 
snöröjning av gång- och 
cykelvägar (%) 

Anmält klotter via 
felanmälan som, utifrån 
gällande avtal, tvättas 
bort från kommunens 
byggnader, egendom 
och naturmark inom 48 
timmar (på vardagar) 
(%) 

Belysningspunkter på 
vilka fel uppstår och 
åtgärdas inom bestämd 
åtgärdstid utifrån 
gällande avtal (%) 

Arbete och 
företagsamhet 
lägger grunden 
för en 
framgångsrik 
kommun 

God möjlighet för 
Huddingebor som står 
långt ifrån 
arbetsmarknaden att 
komma in i arbetslivet  

Invånare som genomför 
feriepraktik, praktik eller 
arbetsträning inom 
nämndens 
verksamhetsområde 
(antal)  
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Mål-
område 

Kommunfull-
mäktigemål 

Nämndmål Indikatorer Uppdrag 
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Minska 
klimatpåverkan 

Genom professionellt stöd 
i klimatarbetet minskar 
utsläppen inom 
kommunkoncernens 
verksamheter  

Uppnådda etappmål 
inom målområdet 
ekologisk hållbarhet för 
alla nämnder och bolag 
(%) 

Nämnden ska utveckla sitt stöd till barn- och 
utbildningsförvaltningen och gymnasie- och 
arbetsmarknadsförvaltningen för att öka 
deras förutsättningar att erbjuda barn och 
elever vistelse i naturen och kunskap om 
miljö- och hållbarhetsfrågor. 

 

Ökade insatser för att informera och engagera 
invånare och verksamma för att tillsammans 
minska vår klimatpåverkan och ställa om till 
ett hållbart samhälle.  

 

Utveckla uppföljningen av miljöarbetet inom 
övriga nämnder och bolag.  

Utsläpp av växthusgaser 
totalt, ton CO2 ekv/inv. 

Kommunens sjöar uppnår 
god ekologisk och kemisk 
status  

Siktdjup i Långsjön 
(Segeltorp) (meter), 3-
årsmedelvärden 

 

Siktdjup i Trehörningen 
(meter), 3-
årsmedelvärden 

Siktdjup i Orlången 
(Vidja) (meter), 3-
årsmedelvärden 

Siktdjup i Magelungen 
(meter), 3-
årsmedelvärden 

Siktdjup i Drevviken 
(meter), 3-
årsmedelvärden 

Fosforhalter i Långsjön 
(Segeltorp), (µg/l) 

Fosforhalter i 
Trehörningen 
(Sjödalen), (µg/l) 

Fosforhalter i Orlången 
(Vidja), (µg/l) 

Fosforhalter i 
Magelungen (µg/l) 

Fosforhalter i Drevviken, 
(µg/l) 

Värna och arbeta för att 
bevara och öka den 
biologiska mångfalden  

 Färdigställa naturvårdsplan och genomföra 
åtgärder utifrån denna. 

 

Fortsätta arbetet med att ta fram kriterier och 
förutsättningar för revidering av 
skötselplaner.  

Utveckla den 
cirkulära 
ekonomin 

Utveckla den cirkulära 
ekonomin  

KF: Insamlat 
hushållsavfall totalt, 
kg/person 

I samarbete med Huddinge 
Samhällsfastigheter AB, Huge Bostäder AB 
och SRV återvinning AB undersöka behoven 
av och testa nya lösningar för återbruk för att 
förbättra invånarnas förutsättningar för 
återbruk och cirkularitet. 

 

 

 

Grovavfall som lämnas 
till återbruk på 
återvinningscentraler 
eller hämtas i 
grovsoprum (mängd 
hushållsavfall (kg/inv). 
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Kommunstyrelsen 2022 

Mål- 

område 

Kommunfullmäktigemål Nämndmål Indikatorer Uppdrag 
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Skattemedel används 
effektivt 

Skattemed
el används 
effektivt  

KF: Resultat exkl 
exploatering (%) 

Implementera ny ekonomimodell för 
att säkerställa att korrekt uppföljning 
av kommunens skattemedel kan 
göras 

 

Utarbeta struktur och regelverk för 
en central lokalbank och ett 
internhyressystem  

 

Etablera portföljstyrning som metod 
för struktur, styrning och 
transparens in digitalisering, samt 
utveckla processen för 
digitaliseringspotten för att optimera 
prioritering av digitala initiativ  

 

Etablera ny styr- och 
samarbetsmodell för digitalisering 
samt kommungemensam helpdesk 
för att säkerställa effektiva 
arbetssätt inom digital utveckling  

 

Skapa organisation för att 
genomföra beslut om nytt 
kommunhus  

 

Uppdatera och utforma enhetliga 
reglementen och 
delegationsordningar för 
kommunens samtliga nämnder, 
beredningar och utskott  

KF: Skattesats, kommun (%) 

Nämndernas budgethållning 
(%) 

Budgethållning 
kommunstyrelsen (%) 

 

 

 
 

Huddinge kommun är en 
attraktiv arbetsgivare 

Huddinge 
kommun är 
en attraktiv 
arbetsgivar
e  

KF: Medarbetarengagemang 
(HME total nivå) (index 

 

KF: Sjukfrånvaro (%) 

Sjukfrånvaron (KS) (%) 

Medarbetarengagemang 
(HME total nivå KS) (index) 
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Huddinge upplevs som 
trivsamt och tryggt 

 KF: Invånare som upplever 
att kommunen är en bra 
plats att leva och bo på (%) 

KF: Upplevd trygghet i 
bostadsområdet (%) 

Huddingeb
orna trivs i 
sitt 
närområde 

Invånare som kan 
rekommendera andra att 
flytta till kommunen (%) 

Genomföra utredning om hur 
Huddinge kan utvecklas som en 
äldrevänlig kommun 

 

 

 

 

 

Invånare som är nöjda med 
utbudet av lekplatser (%) 

Invånare som är nöjda med 
utbudet av restauranger och 
caféer (%) 

Huddingeb
orna är 
trygga  

 Etablera trygghetskameror på minst 
tre platser i Huddinge kommun  

 

Valdeltagande i senaste 
kommunalvalet (%) 

Genomföra utredning för att stärka 
samverkan med civilsamhället 
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Huddingeb
orna är 
delaktiga 

Invånare som tycker att det 
finns möjlighet att påverka 
inom de kommunala 
verksamheterna (%) 

genom att bättre ta tillvara på 
frivilliga insatser 

 Huddinges verksamheter 
präglas av kvalitet och 
valfrihet 

Kommunst
yrelsens 
service och 
bemötande 
håller hög 
kvalitet  

Antal e-tjänster inom 
kommunstyrelsens ansvar 

Utveckla servicecenter som en väg in 
till kommunen 

 

 

 

Arbete och 
företagsamhet lägger 
grunden för en 
framgångsrik kommun 

God 
tillgång till 
arbetstillfäll
en och ett 
attraktivt 
företagskli
mat 

KF: Företagarnas betyg på 
kommunens service (NKI)  

 

Arbetsplatskvot 

Attraktivitet enligt Svenskt 
Näringsliv företagsranking 

Hållbar byggande med 
fokus på eget ägande 

 KF: Antal färdigställda 
bostäder (Totalt) 

 

Hög takt i 
bostadsbyg
gandet 

Bostadsrätter och 
äganderätter i Vårby, 
Flemingsberg och Västra 
Skogås (%) 
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Minska klimatpåverkan Minska 
klimatpåver
kan  

KF: Energianvändning 
kommunala lokaler 
(kwh/kvm) 

 

KF: Fordon med 
förnyelsebara drivmedel i 
fordonsflottan (%) 

Huddingeb
orna har 
goda 
förutsättni
ngar för 
klimatsmar
ta val 

Utbyggnad av ny cykelväg 
(kilometer) 

Kommunstyrelsens förvaltning ska 
utreda och föreslå principer för 
ändamålsenlig och effektiv 
laddinfrastruktur inom 
kommunkoncernens 
fastighetsbestånd av 
verksamhetslokaler och anläggningar  

Befolkning som bor i 
stationsnära läge (<1200 
meter från spårstation) (%) 

Genomföra en utredning kring 
behovet av en odlingsstrategi  

 

Utveckla den cirkulära 
ekonomin 

Cirkulär 
ekonomi 
ska beaktas 
i all 
upphandlin
g  

Upphandlingar där moment 
av cirkulär ekonomi 
applicerats (%) 

 

 

 


