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Svar pa interpellation fran oppositionsradet Sara Heelge Vikmang
(S) — om anstallningsvillkor for kommunalanstallda arbetare i
Huddinge kommun

Interpellationen spanner 6ver stora och viktiga fragor i kommunen. Hur kan vi starka
kommunen ytterligare som attraktiv arbetsgivare? Hur kan vi mota behoven och
onskemalen om utdkad arbetstid for deltidsanstallda och timanstallda samtidigt som vi
bedriver en effektiv verksamhet och, det viktigaste av allt, erbjuder hog kvalitet i
servicen till vara brukare.

Egen forsorjning ar grundpelaren i ett val fungerande samhalle och ar fér mig en fraga
om bade frihet och jamstalldhet. Den ger manniskor mojlighet till sjalvbestdmmande,
vilket &r positivt for bade individ och samhalle. Nar fler bidrar till det gemensamma
skapar vi ett battre samhélle samtidigt som var och en behover avstd en mindre andel av
sin inkomst. Grundférutsattningen for all kommunal verksamhet ar att den ska uppfylla
kommuninvanarnas behov pa ett satt som ar kvalitativt och ger hogsta mojliga valuta for
skattepengarna som finansierar verksamheten. | detta arbete ingar som en sjalvklar del
att kommunen ska strava efter att vara en attraktiv arbetsgivare och tillhandahalla goda
villkor och férutsattningar for sina medarbetare att prestera sitt basta i arbetet.

Det finns en svarighet med att jamfora siffrorna men for att fa en oberoende bild av
laget vad galler timanstallningar och visstidstjanster i kommunens verksamheter
jamforde jag de omraden i LO:s rapport som interpellanten refererar till med den
officiella statistiken fran kommunens verksamhetssystem (LIS).

Det visar att Huddinge kommun har en betydligt lagre andel saval deltidsanstallda som
timanstallda underskoterskor, vardbitraden och barnskétare an vad som uppges i
rapporten och att vi ligger battre till 4n lanssnittet. Nagra exempel pa detta. 16 % av
Huddinges kommuns underskoterskor ar timanstallda enligt kommunens
verksamhetsstatistik 2020 vilket kan jamféras med det uppgivna lanssnittet i
interpellationen 32 %. Vad galler vardbitraden sa ar 36 % timanstallda i Huddinge. |
rapporten uppges lanssnittet vara 68 %. Endast 11 % av kommunens barnskdtare ar
deltidsanstéllda. | rapporten uppges siffran 40 % som lanssnitt. Pa flera omraden visar
statistiken sma forbattringar om vi jamfér med ar 2019, vilket tyder pa att det gar at ratt
hall.
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Bilden av villkoren for de kommunanstéllda i Huddinge kommun é&r alltsa betydligt
ljusare an vad som framgar av LO:s rapport och Huddinge star sig val i jamforelser med
andra kommuner. Trots det finns det utrymme fér och behov av ytterligare
utvecklingsarbete.

Vilka atgédrder kommer du att vidta for att erbjuda heltidsanstdillning som norm i
kommunen?

Huddinge kommun gor en rad olika insatser fér de medarbetare, framst inom vard och
omsorg, som vill 6ka sysselsattningsgraden. Kommunen deltar aktivt i arbetet med
dldreomsorgslyftet, bade i att vidareutbilda vardbitraden till underskoterskor och att
utbilda personal utan vardutbildning till vardbitradesniva, for att pa sa satt oka
kompetensen och mdjligheterna till tillsvidareanstallning och 6kad sysselsattningsgrad.

Ett annat exempel pa aktivt arbete for att skapa 6kad sysselsattningsgrad ar ett
pilotprojekt pa Stortorps dldreboende dar medarbetare erbjuds heltid genom att fa vissa
pass som resurspass. Ett resurspass innebér att medarbetaren arbetar pa andra
avdelningar an ordinarie arbetsplats. Det vi hittills ser ar att sysselsattningsgraden har
Okat dven om inte s3 manga dnnu natt upp till heltid. Projektet kommer utvarderas
under varen 2021. SKR och kommunalarbetarforbundets gemensamma

projekt “Heltidsresan” ar ett annat viktigt projekt som kommunen dr med i dven om
arbetet fatt sta tillbaka under det senaste aret da all kraft behovts for att hantera
pandemins effekter.

Vilka atgédirder kommer du att vidta for att erbjuda tillsvidareanstidllningar till fler
anstdllda inom alla yrkesomraden i kommunen?

Forekomsten av timanstallningar ar som interpellanten pekar pa hogst inom vard och
omsorgsverksamheten. Dessa ar idag anstallda av bemanningscenter (vikariepool) for
att samordna vikariehanteringen. Det pagar ett arbete i vard- och omsorgsverksamheten
med att minska antalet timanstallda och 6ka andelen tillsvidareanstallda sa langt det ar
mojligt och under 2021 ses scheman 6ver inom stora delar av verksamheten.

Inom barn och utbildningsfoérvaltningen finns fa timanstallda som framfor allt anvands
for att tacka upp vid sjukfranvaro. Varje enhet hanterar sin egen vikariehantering
eftersom det ar viktigt att i sa stor utstrackning som mojligt anvanda vikarier som ar
kdnda for barnen i verksamheten.

Tycker du att Huddinge kommun gér tillrédckligt i dagsléget for att vara en attraktiv
arbetsgivare fér underskoterskor, vardbitrdden, barnskétare och andra
kommunalarbetare?

Huddinge kommun arbetar aktivt for att vara en attraktiv arbetsgivare och
medarbetarenkaten visar att vara medarbetare generellt &r ndjda med sin
arbetssituation. Kommunen har i foregaende ars matning ett samlat resultat som ligger
over det riktvarde som matmodellen anger, och medarbetarna mar val och har
forutsattningar for att prestera bra pa arbetet. Enligt SKR:s index Hallbart
medarbetarengagemang (HME) har medarbetarna ett hogt engagemang och
organisationen en férmaga att tillvarata engagemanget.

Socialférvaltningen har under aret arbetat fram en strategi for kompetensforsorjning
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inom stdd, vard och omsorg. Den ar framtagen genom omvarldsbevakning,
fokusgrupper med medarbetare och chefer samt att man tagit del av forskning pa
omradet. Under arbetet har det tydligt framkommit att just kompetensutveckling och
internt larande &r viktiga bitar for att behalla personal. Aktiviteter &r planerade utifran
strategin under aret, bl a mer digitala utbildningar och arbete med introduktion.

Huddinge satsar stort pa kompetensutveckling fér medarbetare, bl a genom
vidareutbildningar inom funktionshinderomradet via samarbete med Carpe, en satsning
pa utbildning for att héja kompetens inom bland annat demens samt att
Socialférvaltningen anvander alla tillgangliga medel for dldreomsorgslyftet for att
vidareutbilda vardbitrdden till underskoterskor och personal utan vardutbildning till
vardbitraden och pa sa satt 6ka kompetensen och mojligheten till tillsvidareanstallning.

Slutligen har Huddinge kommun haft ett gott samarbete mellan arbetsgivare och
fackliga foretradare under pandemin. Kommunalarbetarforbundets féretradare har
uttryckt att de ar valdigt nojda med det aktiva arbete som bedrivits pa
Socialforvaltningen under aret med att trygga arbetsmiljon fér vara medarbetare nar det
galler anpassningar, skyddsutrustning etc.

Min sammanfattande bild ar att kommunen jobbar aktivt med fragorna, men naturligtvis
kan vi gora mer for att starka kommunen som attraktiv arbetsgivare — en central
framtidsfraga om kommunen ska kunna attrahera ratt kompetens och bli framgangsrika
i att mota framtidens utmaningar.

Daniel Dronjak (M)

Kommunstyrelsens ordférande



