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Granskning av Ioneprocessen — svar pa revisionsskrivelse
fran Huddinge kommuns revisorer

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att besluta 1 enlighet med forvaltningens
forslag till beslut.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens beslut

Som svar pa revisionsrapporten Granskning av l6neprocessen fran Huddinge
kommuns revisorer aberopas innehallet i kommunstyrelsens forvaltnings
tjénsteutlatande daterat den 15 maj 2019

Sammanfattning

KPMG har pd uppdrag av kommunens revisorer genomfort granskning av
kommunens 16neprocess.

Revisionens sammanfattande bedomning ér att det finns brister i den interna
kontrollen som skulle kunna medfora risk att felaktig 16n eller 16n till ndgon som inte
ar anstélld skulle kunna férekomma.

Loneprocessen omfattar manga medarbetare fran den anstidllde som ska rapportera
avvikelser, chefer pa olika nivaer som fattar beslut om anstéllning, 16n och annan
ersdttning samt godkénner avvikelser och kommunstyrelsens forvaltning som
ansvarar for bearbetningen av uppgifterna. De kontroller som ska utforas och av vem
ar inte tillrdckligt systematiserade och tydliggjorda samt att det i manga fall inte finns
nedtecknade i form av arbetsanvisningar, tillimpningsanvisningar eller
rutinbeskrivningar.

KPMG bedomer att Huddinge kommuns I6neprocess i det stora hela kan likstéllas
med andra granskande kommuners l6neprocesser.

Beslutet delges
Huddinge kommuns revisorer
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