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RESERVATION

Arende 4: Gor forsok med sex timmars arbetsdag for
socialarbetare pa familjeenheten i Huddinge - svar pa
motion vackt av Nujin Alacabek (V), Britt Bjorneke (V),
Sonia Benavente (V) och Jonatan Spejare (V)

Reservation

Vansterpartiet reserverar sig mot kommunstyrelsens beslut i arende 4; "Gér férsék med
sex timmars arbetsdag for socialarbetare pa familjeenheten i Huddinge — svar pa motion
véckt av Nujin Alacabek (V), Britt Bjérneke (V), Sonia Benavente (V) och Jonatan Spejare

(V).

Bakgrund

En motion, ett forslag fran oppositionen om en politisk atgard eller praktikalitet, fortjanar ett
val avvagt och seridst provande. Det ar grundlaggande i respekten for demokratin att
oppositionen behandlas val och att de eventuella goda idéer som kommer aven fran det
hallet tas tillvara pa ett bra satt. Detta upplever vi inte har varit fallet med behandlingen av
var motion om sex timmars arbetsdag pa socialtjanstens familjeenhet.

Vi anser att en seriés prévning férutsatter att man lyfter fram och gér en avvégning av
férslagets for- saval som nackdelar. Detta har inte gjorts. | det svar vi mottagit fran
kommunstyrelsens férvaltning lyfts endast negativa aspekter och svarigheter med
motionens genomférande upp. Detta gor att vi anser att prévningen av motionen inte skett
pa ett rattvisande satt.

I motionen lyfter vi fram positiva exempel pa arbetstidsférkortning, saval inom naringslivet
som inom statlig och landstingskommunal sektor men dven inom kommunal verksamhet
av det slag som berérs i motionen. Vi staller oss fragande till huruvida férvaltningen alls
studerat de exempel som namns fran Vingaker, Ostersund och Sundsvalls socialtjanst.

Nar motionen skrevs hade vi intrycket att arbetsbelastningen var extra hég pa just
socialférvaltningens familjeenhet. Daremot har vi forstaelse for att denna situation kan ha
forandrats med tanke pa hur lang tid det tagit att bereda motionen. Darfér ar vi 6ppna for
att lata socialférvaltningen sjalva ta stallning till vilkken enhet inom ramen for
socialférvaltningens verksamhet det ar lampligt att driva pilotprojektet pa.

Arbetstidsforkortning ar en effektiv metod for att dela pa arbetet, minska stressen och
sjukskrivningstalen. Vansterpartiet har darfor foreslagit ett pilotprojekt dar sex timmars
arbetsdag ska provas i en begransad skala inom en enhet pa socialférvaltningen. Tanken
ar att pilotprojektet sedan ska kunna utvarderas férutsattningslost och att kommunen
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sedan ska kunna ga vidare med utvidgade foérsék om pilotprojektet bedéms lyckat.

Foéljande stycke i tjanstemannautlatandet fortjanar viss uppmaérksamhet: "En annan aspekt
ar att fragan om sénkt arbetstid fér en specifik yrkesgrupp pa sikt kan komma att breddas
til ménga yrkesgrupper utifran ett utidmningsperspektiv, vilket pa nationell nivéa skedde via
lagstiftning 1970. | det mindre sammanhanget, Huddinge kommun, &r det mdjligt att 6vriga
yrkesgrupper kommer att stélla krav om liknande arbetstidssénkningar med bibehallen I6n,
vilket dven socialndmnden ndamner i sitt remissvar. Detta kommer att fa konsekvenser for
den kommunala servicen och skattenivan.” | detta stycke forutsatter man bade att andra
yrkesgrupper kommer att kréva arbetstidsférkortning. Det skulle mycket val, som man
ocksé skriver, kunna innebéara en langsiktig effekt pa skattenivan i kommunen. Samtidigt
ar det naturligtvis dessa yrkesgruppers fulla ratt att stélla sadana krav. Det &r inget som
Huddinge kommun vare sig kan férutsatta kommer ske eller i ett initialt skede har orsak att
vanda sig emot. Fran Vansterpartiets sida menar vi att detta skulle kunna ha positiva
effekter fér saval arbetsmiljo som sjukskrivningstal och personalens valbefinnande. | var
motion féreslar vi darfér att pilotprojektet ska utvarderas och bedémas pa ett rattvist séatt
varefter en diskussion kan tas om att utvidga forsoket.
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